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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Escuela de Ingenierias Industriales 47007941

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Direccion de Proyectos

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccion de Proyectos por la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Valentin Cardefioso Payo Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 12726172L
CEwewwowes |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Valentin Cardefioso Payo Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente
Tipo Documento Numero Documento
NIF 12726172L
[EEooEw e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Angel Pisano Alonso Director de la Escuela de Ingenierias Industriales
Tipo Documento Numero Documento
NIF 12718910W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrector.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo IIT de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valladolid, AM 29 de septiembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Direccion de Proyectos por | No Ver Apartado 1:
la Universidad de Valladolid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura

afines

Ingenieria y profesiones

Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR’];]DITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

47007941 Escuela de Ingenierias Industriales

1.3.2. Escuela de Ingenierias Industriales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jeyl.es/boletines/2013/10/01/pdf/ BOCYL-D-01102013-5.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

Gl - Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Ser capaz de organizar las tareas tanto individuales como de grupo,
considerando el tiempo que se requiere para cada una de ellas y el orden en que deben ser realizadas con el objetivo de alcanzar las
metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un calendario en el que queden
reflejados los tiempos asignados a cada tarea.

G3 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2) delimitar
el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del
proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes
con la teoria

G4 - Capacidad de razonamiento critico/analisis logico. Ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion de
los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios los objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando los compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo la dindmica del debate, efectuando intervenciones y tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del equipo. El trabajo se podra realizar en un contexto multilingiie.

G6 - Capacidad de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales. Ser capaz de analizar el contexto de las personas que
intervienen en una situacion, y establecer estrategias que permitan desarrollar relaciones adecuadas que favorezcan la consecucion.

G7 - Capacidad para la creatividad y la innovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovacion tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para solucionar un problema o mejorar una situacion.

G8 - Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Desarrollar la motivacion por el logro de las metas propuestas
y ser asi util a los demas, buscando la calidad y la excelencia, interesandose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando
plenamente su capacidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El - Capacidad para dirigir y gestionar proyectos. Capacidad para precisar los objetivos de un proyecto, y plantear las actuaciones
a desarrollar para conseguirlos, en un entorno de restricciones temporales, econdmicas y contextuales. Elaborar estructuras y
desarrollar las metodologias idoneas para la gestion del proyecto.

E2 - Gestionar el alcance de los proyectos. Organizar y estructurar el trabajo necesario para la consecucion de los objetivos de
proyecto. Organizar y controlar las actividades y sus relaciones.
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E3 - Gestionar los tiempos y plazos del proyecto. Conocer las metodologias para estimar tiempos de duracion de actividades,
las relaciones entre las mismas y generar estructuras metodoldgicas de programacion de proyectos. Utilizar correctamente las
herramientas informaticas de gestion de proyectos.

E4 - Capacidad para gestionar costes de proyectosGestionar los costes del proyecto. Conocer y categorizar las metodologias para
estimar los costes de las actividades del proyecto, desarrollar presupuestos y controlar costes durante el ciclo de vida del proyecto.

ES5 - Gestionar los recursos humanos del proyecto. Planear las necesidades de los RR.HH. del proyecto, sus roles y
responsabilidades. Aplicar los conceptos esenciales sobre seleccion y formacion de personal. Integrar herramientas de solucion de
conflictos.

E6 - Gestionar los riesgos del proyecto. Identificar los riesgos y oportunidades de un proyecto, estimar el impacto y probabilidad de
ocurrencia de cada riesgo y formular estrategias de gestion de riesgos.

E7 - Gestionar la calidad del proyecto. Identificar los elementos necesarios que debe incluir el plan de calidad del proyecto; definir
y formular los procesos y sistemas de control necesarios para la consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del
proyecto.

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E9 - Gestionar las adquisiciones del proyecto. Analizar las necesidades de compra de un proyecto y formular e implementar
metodologias para la seleccion de proveedores. Disefiar y monitorizar contratos.

E10 - Gestionar la integracion del proyecto y cambios. Precisar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto, y
generar aproximaciones metodoldgicas para gestionar los cambios del proyecto.

E11 - Capacidad para gestionar a las partes interesadas. Ser capaz de identificar y categorizar todas las partes involucradas en el
proyecto, y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyecto.

E12 - Gestionar el contexto del proyecto. Precisar las variables que caracterizan el contexto de un proyecto, y estructurar las
herramientas, metodologias y estilos de liderazgo adecuados para dicho contexto. Integrar las metodologias de gestion de carteras y
programas de proyectos.

E13 - Liderar equipos de proyecto. Desarrollar las estrategias de liderazgo mas adecuadas a la madurez del equipo y generar
estrategias para su implementacion.

E14 - Capacidad de negociacion. Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacion, analizar situaciones con partes interesadas y
generar estrategias de negociacion.

E15 - Competencia de Trabajo Fin de Master. Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral en el
que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisién a los titulos oficiales de Master. El
acceso y admision esta regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

Criterios de acceso y admision al Master en Direccién de Proyectos

Podran solicitar el ingreso en este Master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ense-
fianzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin ne-
cesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Para acceder a este master sera, por tanto, necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial, siendo el perfil de acceso propuesto:

Graduados, Ingenieros y Licenciados con experiencia profesional, que trabajan en la parte técnica de los proyectos, y que entienden que su desarrollo profesional
pasa por pasar a realizar labores de gestion de proyectos. E1 Master supone para ellos la adquisicion de los conocimientos y de la acreditacion correspondiente.
Graduados, Ingenieros y Licenciados con experiencia profesional que ya trabajan como directores de proyecto o forman parte de los equipos de gestion de pro-
yectos. Generalmente, no han recibido formacion especifica completa para desarrollar estas labores, y desean adquirir las competencias para poder ser més efi-
cientes en su trabajo.

Graduados sin experiencia, que desean integrarse en el mercado laboral complementando su curriculum con competencias en direccién de proyectos.

La comisién del master valorara si, a partir del plan de estudios que el estudiante acredite, fuera necesaria la realizacién de algun tipo de formacién
complementaria.
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En el caso de que la demanda de acceso al Master fuese superior a la oferta, se daria prioridad a los siguientes perfiles:

- Ingenierias (todas las ramas de Industriales, Organizacion Industrial, Informatica, Telecomunicaciones, Agronomos, Quimicas, etc.)
- Carreras de ciencias (Graduados en Fisica, Mateméticas, Estadistica, etc.)

+ Econdmicas , ADE

Otros grados diferentes a los anteriores.

La comisién académica establece los siguientes criterios de admision:

1.- Expediente académico: Presentado segun el baremo establecido en el RD 1044/2003 del 1 de Agosto, por el que se establece el procedimiento pa-
ra la expedicion por las Universidades del suplemento Europeo al titulo. La valoracion de este apartado sera del 50%.

2.- Otros méritos académicos: Se valorara |a realizacién de cursos de formacion debidamente acreditados y directamente relacionados con la tematica
del Master. Dentro de este criterio recibiran una valoracién aparte la justificacion de aprendizajes previos de asignaturas de otros Masteres o cursos de
Formacién especializados cuyos contenidos (acreditados mediante la presentacion de los correspondientes programas) sean similares a los impartidos
en el Master, ya que en caso de que el estudiante sea admitido podrian dar lugar a transferencia y reconocimiento de créditos segun se reconoce en el
apartado 4.4. Este apartado tendra una valoracion del 15%.

3.- Experiencia profesional relacionada con los contenidos del Master: Se valorara la realizacion de estancias en centros de investigacion o la realiza-
cién de practicas externas en empresas. Se exigira para la valoracion de estas actividades una duracion minima de la estancia de 1 mes y la presenta-
cion de la memoria de la actividad. Este apartado tendra una valoracién del 25%.

4.- Entrevista personal: Permitira valorar o matizar los criterios anteriores y evaluar el interés y las motivaciones del alumno en la realizacién del Mas-
ter. Esta tendra una valoracion del 10% de la puntuacion total.

Los alumnos que deseen ingresar en el Master deberan rellenar una solicitud en la que se recogen los datos personales, los datos académicos, la ex-
periencia profesional y una expresién de interés indicando cuales son los motivos por los que quiere realizar el Master. Las solicitudes seran evaluadas
por el Comité Académico del Master.

Dicho Comité estara integrado por al menos 2 miembros del equipo de los profesores del master, dos miembros de la direccién de la Escuela de In-
genierias Industriales, un profesional externo del ambito de |a Direccién de Proyectos y, en sucesivas ediciones, un alumno del master y un antiguo
alumno (alumni).

de
prue-
ba
de
ac-
ce-
S0
cs-
pe-
cial?

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacién a los alumnos interesados, en proceso de matricula y al inicio del master.
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2. El procedimiento de apoyo y orientacién general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problematica especifica que afecta al momento de acceso al master y la formacién de posgrado
en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estan interesado en realizar un
master, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

- Facilitar la toma de decision en la eleccion del master mas adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.
- Facilitar la matriculacién e ingreso de los estudiantes en el master elegido.
- Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

- Proporcionar al personal docente informacién sobre los conocimientos y la adecuacion a la formacion universitaria con la que acceden estos estu-
diantes de master.

- Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

- Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la
propia institucién.

- Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catdlogo de acciones de apoyo y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, pero que
cada centro y coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar o no segun las necesidades y caracteristicas de la formacion y del perfil del
alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creacion y distribucion de materiales de informacion y divulgaciéon: dentro del apartado de informacion y difusion, hemos descrito documen-
tacion, distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titulos
de posgrado. De esta forma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, Guia de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de
los titulos de posgrado, Guia de la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El
¢Centrog en Cifras, la propia pagina Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos mas especificos como los que hacen referencia a servi-
cios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-, a practicas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un
sistema de informacién muy util para el alumno.

b) Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales, de centro o de cada una de los titulos de posgrado, por medio
del programa ¢ Conoce la UVag . En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informacion que facilitan a los alumnos potencia-
les de master y los entornos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucién, dénde se encuentran los
centros y servicios de utilidad para el estudiante y el entorno cientifico profesional de referencia, cual es el funcionamiento de los mismos y cémo ac-
ceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introduccion general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los
responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes re-
ciben informacién detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los 6rganos de decision, las posibilida-
des de participacién estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, deportes,...

c) Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar la titulacion elegida. En este sentido, existe la posibili-
dad, segun la titulacién, de realizar unos test de nivel en distintos ambitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nue-
vos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la situacion respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, segun lo estable-
cidos en los procesos de seleccion y pruebas de acceso. El test no tiene un caracter sumativo, sino inicamente de puesta en situacion, tanto para los
nuevos alumnos, como para los responsables académicos, informacion que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formati-
vos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

d) Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacién y tuto-
ria de caracter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado a lo largo del programa formativo
ayudandole a desarrollar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a ma-
terias, la vinculada a programas de practicas y la relacionada con la titulacién en su faceta mas global. Este sistema, que describimos mas adelante,
comienza con la asignacion a cada estudiante de un tutor general de titulacién quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de infor-
macion en las que participe, sera responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de
orientacién y apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientaciéon y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realiza-
ré una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaborara planes de acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items

a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los pro-
gresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria general del master, tiene como objetivos:
- Acompanfar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

- Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional hacia el
que se orienta la titulacion elegida.
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- Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo practico posterior,
una vez finalizado el master, ya sea en |la practica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacién al area
cientifica.

- Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacién y tutoria se lleva a cabo a través de |as siguientes acciones:

a) Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢ Conoce la UVag . Si bien esta es una accién dirigida a los
alumnos de nuevo ingreso, se facilita informacién sobre la misma con caracter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la
titulacién en la que esté inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofre-
cen.

b) Servicios de informacién sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVa al dia¢,. Dentro de este epigrafe se encuentra todos los me-
dios de informacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios u organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de activida-
des de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

o Medios de comunicacioén de la Universidad.
o Web de la UVa.

o Sistemas de informacion fisico de los centros.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012 y, posteriormente, en Comisién Permanente de17 de junio de 2016)

PREAMBULO

Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacién Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
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y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacion Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacioén a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afos y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacion permanente y en la adquisicion de
competencias.

TiITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-

tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los madulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado moédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacidn basica de la titulacion de origen y créditos de formacion basica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacion basica sea infe-
rior al establecido en la titulacion a la que se pretende acceder, el centro determinara la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se

encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

o Caracter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacion)

o Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado
a una titulacion especifica)

o Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningun caso, formacion li-

gada a una asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas
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Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacioén de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
las propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional solo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el niumero de creé-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensenanzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los moédulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacion directa, las Universidades de Casti-
lla'y Ledn garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con com-
petencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de apren-
dizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fija-
das en las érdenes ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de dichos grados universitarios.

c) La coincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias
desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los modulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera
ser inferior a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecién
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados

en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacion practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Las practicas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacidn practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase o médulo de Formacidon Practica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los modulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo.
¢) Los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
hara constar tal circunstancia y se debera acompanar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluird y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacién de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.
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11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcion de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en enseinanzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la
misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de
admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcion al nivel 3 del
Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con caracter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefan-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,

obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia

Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-

nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.
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Articulo 15. Incorporacién al expediente académico
Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-

co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencion del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero.- Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, cred una Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacion, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y

transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid esta compuesta por:
o El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica y el vicerrector con competencias en materia
de estudiantes, que alternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

o El jefe del Servicio de Alumnos y Gestion Académica que actuara como secretario.

o Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de ordenacion académica.

0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de estudiantes.

o Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

o Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulacién responsables de los procedimientos
de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid,
promoviendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o

dispares de la misma.

o Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional
de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

o Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar
cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho catalogo.

o Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del
Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Va-
lladolid.

o Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.
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Los centros podran crear una comision de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comision, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud sera el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacién justificativa que corresponda.

Articulo 19. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia

19.1. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y
directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluira, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucion debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimien-
to en oftras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos" ¢ que, por
tanto, no han sido cursadosg, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.
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19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificaciéon de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias 0 asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidos¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicién normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.
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Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teodricas en el aula

Problemas en el aula

Actividades en el aula

Tutorias y seminarios

Trabajo en equipo

Trabajo auténomo del alumno

Tutorias docentes

Evaluacion final

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua basada en problemas, trabajos, informes de laboratorios

Evaluacion basada en exdmenes

Evaluacion de la memoria y de la exposicion y defensa por parte del tribunal (TFM)

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: M1. Fundamentos, metodologias y herramientas para la Direccién de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias y herramientas para la direccion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elaboracion y seguimiento de planes de proyecto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Herramientas informaticas para la Direcciéon de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacién y monitorizacion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y enfoques actuales en direccion de proyectos: PMI, IPMA, ISO 21500, PRINCE2, Agile, etc.

Conocer las areas de conocimiento de la direccion de proyectos: integracion, alcance, coste, tiempo, RR.HH., partes involucradas, compras, etc.
Conocer y saber implementar los procesos de cada una de las dreas de conocimiento

Saber disefiar un plan de proyecto y hacer un control del proyecto en base al mismo

Saber utilizar las principales herramientas informadticas para gestionar proyectos

Saber conocer y aplicar las principales herramientas de programacion (scheduling) de proyectos

Saber aplicar metodologias de programacion robusta en proyectos con incertidumbre

Conocer herramientas de control como el valor ganado

Conocer y saber aplicar las herramientas de gestion del riesgo: analisis cualitativo y cuantitativo

Saber aplicar las principales herramientas de simulacion estadistica para gestion de riesgos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordan los fundamentos de la direccién de proyectos, asi como las principales herramientas y metodologias de las que dispone el equipo de ges-
tién del proyecto para realizar sus funciones. Se divide en las siguientes asignaturas:

- Metodologias y herramientas para la direccion de proyectos, Se describen todas las dreas de conocimiento que forman parte de los modelos del PMI
y de la norma ISO 21500 (alcance, integracién, programacion, etc.), asi como las principales metodologias asociadas a cada una de estas areas de
conocimiento.

- Elaboracién y seguimiento de planes de proyecto. Se aprende a desarrollar y monitorizar un plan de proyecto, una de las herramientas fundamenta-
les de gestion.

- Herramientas informaticas para la direccion de proyectos. Paquetes informaticos al uso en direccion de proyectos: Microsoft Project, Primavera,
Openproj, etc.

- Programacion y monitorizacién de proyectos. Metodologias de programacion de proyectos (scheduling), programacion robusta. Metodologias de con-
trol como Valor Ganado.

- Gestion del riesgo en proyectos. Metodologias de identificacion, estimacion y gestion de los riesgos de un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Ser capaz de organizar las tareas tanto individuales como de grupo,
considerando el tiempo que se requiere para cada una de ellas y el orden en que deben ser realizadas con el objetivo de alcanzar las
metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un calendario en el que queden
reflejados los tiempos asignados a cada tarea.

G3 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2) delimitar
el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del
proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes
con la teoria

G7 - Capacidad para la creatividad y la innovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovacion tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para solucionar un problema o mejorar una situacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para dirigir y gestionar proyectos. Capacidad para precisar los objetivos de un proyecto, y plantear las actuaciones
a desarrollar para conseguirlos, en un entorno de restricciones temporales, econdmicas y contextuales. Elaborar estructuras y
desarrollar las metodologias idoneas para la gestion del proyecto.

E2 - Gestionar el alcance de los proyectos. Organizar y estructurar el trabajo necesario para la consecucion de los objetivos de
proyecto. Organizary controlar las actividades y sus relaciones.

E3 - Gestionar los tiempos y plazos del proyecto. Conocer las metodologias para estimar tiempos de duracion de actividades,
las relaciones entre las mismas y generar estructuras metodoldgicas de programacion de proyectos. Utilizar correctamente las
herramientas informaticas de gestion de proyectos.

E4 - Capacidad para gestionar costes de proyectosGestionar los costes del proyecto. Conocer y categorizar las metodologias para
estimar los costes de las actividades del proyecto, desarrollar presupuestos y controlar costes durante el ciclo de vida del proyecto.

E6 - Gestionar los riesgos del proyecto. Identificar los riesgos y oportunidades de un proyecto, estimar el impacto y probabilidad de
ocurrencia de cada riesgo y formular estrategias de gestion de riesgos.

E7 - Gestionar la calidad del proyecto. Identificar los elementos necesarios que debe incluir el plan de calidad del proyecto; definir
y formular los procesos y sistemas de control necesarios para la consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del
proyecto.

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E9 - Gestionar las adquisiciones del proyecto. Analizar las necesidades de compra de un proyecto y formular e implementar
metodologias para la seleccion de proveedores. Disefiar y monitorizar contratos.

E10 - Gestionar la integracion del proyecto y cambios. Precisar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto, y
generar aproximaciones metodoldgicas para gestionar los cambios del proyecto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 90 100

Problemas en el aula 54 100

Tutorias y seminarios 36 100

Trabajo en equipo 45 0

Trabajo auténomo del alumno 225 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua basada en problemas, |30.0 60.0
trabajos, informes de laboratorios

Evaluacion basada en examenes 40.0 70.0

NIVEL 2: M2. Habilidades directivas y personales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Competencias transversales para la Direccién de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica, sostenibilidad y responsabilidad social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativa y aspectos legales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion de conflictos, etc.

« Desarrollar las capacidades de comunicacion.
- Conocer qué es la inteligencia emocional y como desarrollarla a lo largo de la vida laboral.
« Conocer las técnicas de negociacion y aplicarlas en los distintos contextos.

- Desarrollo de competencias que permitan una direccion ética de los proyectos.
+ Adquirir sensibilidad hacia los elementos que permiten la sostenibilidad en los proyectos.
- Conocer y saber aplicar los contextos normativos y legales en los proyectos.

+ Desarrollar las competencias transversales necesarias para poder liderar equipos de proyecto y de ejecucion del proyecto: liderazgo, motivacion, empatia, resolu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

lla. Consta de las siguientes asignaturas:

proyectos.

- Normativa y aspectos legales. Aspectos normativos, formales y legales en proyectos.

Se abordan las principales competencias y destrezas personales que deben poner el juego los directores de proyecto y miembros del equipo de ges-
tién del mismo, para liderar a las personas, mediar con conflictos y conseguir que el proyecto sea sostenible y (til a la sociedad en la que se desarro-

- Competencias transversales para la direccién de proyectos. Competencias de liderazgo, motivacion, trabajo en equipo, inteligencia emocional, etc.
Mapa de competencias personales propuesto por IPMA.

- Etica, sostenibilidad y responsabilidad social. Comprensién de los conceptos de sostenibilidad, economia circular, ética, etc. aplicados a la gestién de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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G4 - Capacidad de razonamiento critico/analisis logico. Ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion de
los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios los objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando los compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo la dindmica del debate, efectuando intervenciones y tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del equipo. El trabajo se podra realizar en un contexto multilingiie.

G6 - Capacidad de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales. Ser capaz de analizar el contexto de las personas que
intervienen en una situacion, y establecer estrategias que permitan desarrollar relaciones adecuadas que favorezcan la consecucion.

G7 - Capacidad para la creatividad y la innovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovacion tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para solucionar un problema o mejorar una situacion.

G8 - Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Desarrollar la motivacion por el logro de las metas propuestas
y ser asi util a los demas, buscando la calidad y la excelencia, interesandose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando
plenamente su capacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E13 - Liderar equipos de proyecto. Desarrollar las estrategias de liderazgo mas adecuadas a la madurez del equipo y generar
estrategias para su implementacion.

E14 - Capacidad de negociacion. Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacion, analizar situaciones con partes interesadas y
generar estrategias de negociacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 30 100

Actividades en el aula 66 100

Tutorias y seminarios 24 100

Trabajo en equipo 60 0

Trabajo auténomo del alumno 120 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua basada en problemas, |40.0 70.0

trabajos, informes de laboratorios

Evaluacion basada en examenes 30.0 60.0

NIVEL 2: M3. Contexto de la direccion de proyectos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de gestion empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia empresarial y gestion de carteras de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de las partes interesadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Comprender qué es una empresa y el objetivo de creacion de valor.

- Familiarizarse con los conceptos principales de gestion empresarial y con la jjerga; empresarial
« Competencias para evaluar la viabilidad econdmica y financiera inversiones y proyectos

- Conceptos basicos de costes y de su control

« Conocimientos sobre conceptos basicos de estrategia corporativa
+ Modelos y metodologias para gestionar programas de proyectos
+ Modelos y metodologias para gestionar carteras de proyectos

- Competencias para identificar las partes interesadas un proyecto

« Competencias para desarrollar estrategias de comunicacion con partes interesadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se aborda la comprensién y gestiéon del contexto del proyecto, comprendiendo como una adecuada gestion es clave del éxito del proyecto. Los ele-
mentos del contexto abordados con mas detalle son los programas y carteras de los que el proyecto forma parte, las interacciones con la empresa (or-
ganizacién permanente) y la gestion de las partes involucradas (subcontratas, administraciones publicas, poblacién, afectados, etc.). También se in-
cluye los conocimientos genéricos de gestién empresarial que debe conocer el director del proyecto para poner en contexto sus funciones. Se contem-

plan las siguientes asignaturas:
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- Fundamentos de gestion empresarial. Conceptos generales de gestion de empresas: creacion de valor, costes, viabilidad econémica, financiaciéon de
proyectos, objetivos econdmicos y financieros, etc.

- Estrategia empresarial y gestion de carteras de proyecto. Estrategia empresarial. Despliegue de |a estrategia por medio de carteras de proyectos; ali-
neacion de proyectos y estrategia. Metodologias para la gestién de programas y carteras de proyecto.

- Gestion de las partes interesadas. |dentificacion de partes involucradas (stakehoders), andlisis de poder, interés e influencia. Estrategias de gestién y
politicas de comunicacioén con los stakeholders.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

G3 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2) delimitar
el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del
proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes
con la teoria

G4 - Capacidad de razonamiento critico/analisis logico. Ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones 16gicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion de
los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

G5 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios los objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando los compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo la dindmica del debate, efectuando intervenciones y tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativa y
colaborativa entre los integrantes del equipo. El trabajo se podra realizar en un contexto multilingiie.

G6 - Capacidad de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales. Ser capaz de analizar el contexto de las personas que
intervienen en una situacion, y establecer estrategias que permitan desarrollar relaciones adecuadas que favorezcan la consecucion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

El - Capacidad para dirigir y gestionar proyectos. Capacidad para precisar los objetivos de un proyecto, y plantear las actuaciones
a desarrollar para conseguirlos, en un entorno de restricciones temporales, econdmicas y contextuales. Elaborar estructuras y
desarrollar las metodologias idoneas para la gestion del proyecto.

E4 - Capacidad para gestionar costes de proyectosGestionar los costes del proyecto. Conocer y categorizar las metodologias para
estimar los costes de las actividades del proyecto, desarrollar presupuestos y controlar costes durante el ciclo de vida del proyecto.

ES5 - Gestionar los recursos humanos del proyecto. Planear las necesidades de los RR.HH. del proyecto, sus roles y
responsabilidades. Aplicar los conceptos esenciales sobre seleccion y formacion de personal. Integrar herramientas de solucion de
conflictos.

E6 - Gestionar los riesgos del proyecto. Identificar los riesgos y oportunidades de un proyecto, estimar el impacto y probabilidad de
ocurrencia de cada riesgo y formular estrategias de gestion de riesgos.
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E7 - Gestionar la calidad del proyecto. Identificar los elementos necesarios que debe incluir el plan de calidad del proyecto; definir
y formular los procesos y sistemas de control necesarios para la consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del
proyecto.

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E9 - Gestionar las adquisiciones del proyecto. Analizar las necesidades de compra de un proyecto y formular e implementar
metodologias para la seleccion de proveedores. Disefiar y monitorizar contratos.

E10 - Gestionar la integracion del proyecto y cambios. Precisar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto, y
generar aproximaciones metodoldgicas para gestionar los cambios del proyecto.

E11 - Capacidad para gestionar a las partes interesadas. Ser capaz de identificar y categorizar todas las partes involucradas en el
proyecto, y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyecto.

E12 - Gestionar el contexto del proyecto. Precisar las variables que caracterizan el contexto de un proyecto, y estructurar las
herramientas, metodologias y estilos de liderazgo adecuados para dicho contexto. Integrar las metodologias de gestion de carteras y
programas de proyectos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 60 100

Actividades en el aula 36 100

Tutorias y seminarios 24 100

Trabajo en equipo 30 0

Trabajo auténomo del alumno 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua basada en problemas, |30.0 60.0
trabajos, informes de laboratorios

Evaluacion basada en examenes 40.0 70.0

NIVEL 2: M4. Metodologias especificas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de I+D+i

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos industriales y de construccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Familiarizarse con las buenas practicas y metodologias especificas en la gestion de proyectos de [+D+i.

- Conocimiento de fuentes de financiacién pablicas y privadas para proyectos de I+D+i

- Conocimiento de buenas préacticas y metodologias especificas para proyectos industriales y de ingenieria civil.
- Conocimiento de buenas practicas y metodologias especificas en proyectos TIC.

- Competencias para poner en practica metodologias Agiles: Scrum, eXtreme, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las metodologias, herramientas y buenas practicas de gestion de proyectos en distintos sectores: 1+D+i, industriales, obra civil, proyectos de tecnolo-
gias de informacién y comunicaciones, etc. Se ofertan 3 asignaturas:

- Proyectos de 1+D+i. Caracteristicas de los proyectos de |+D+i. Buenas practicas, financiacion de proyectos, analisis y gestion de riesgos de proyectos
de [+D+i

- Proyectos industriales y de construccion. Metodologias especificas y buenas practicas en la gestion de proyectos realizados en ambientes industria-
les y en ingenieria civil.

- Proyectos de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC). Caracteristicas de los proyectos TIC, problematica. Metodologias Agiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Bloque de optatividad. Los alumnos deben cursar 2 de las 3 asignaturas ofertadas, en funcién de sus inquietudes de especializacion profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Gl - Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Ser capaz de organizar las tareas tanto individuales como de grupo,
considerando el tiempo que se requiere para cada una de ellas y el orden en que deben ser realizadas con el objetivo de alcanzar las
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metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un calendario en el que queden
reflejados los tiempos asignados a cada tarea.

G3 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2) delimitar
el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del
proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes
con la teoria

G4 - Capacidad de razonamiento critico/analisis logico. Ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion de
los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

El - Capacidad para dirigir y gestionar proyectos. Capacidad para precisar los objetivos de un proyecto, y plantear las actuaciones
a desarrollar para conseguirlos, en un entorno de restricciones temporales, econdmicas y contextuales. Elaborar estructuras y
desarrollar las metodologias idoneas para la gestion del proyecto.

E2 - Gestionar el alcance de los proyectos. Organizar y estructurar el trabajo necesario para la consecucion de los objetivos de
proyecto. Organizar y controlar las actividades y sus relaciones.

E3 - Gestionar los tiempos y plazos del proyecto. Conocer las metodologias para estimar tiempos de duracion de actividades,
las relaciones entre las mismas y generar estructuras metodoldgicas de programacion de proyectos. Utilizar correctamente las
herramientas informaticas de gestion de proyectos.

E4 - Capacidad para gestionar costes de proyectosGestionar los costes del proyecto. Conocer y categorizar las metodologias para
estimar los costes de las actividades del proyecto, desarrollar presupuestos y controlar costes durante el ciclo de vida del proyecto.

ES5 - Gestionar los recursos humanos del proyecto. Planear las necesidades de los RR.HH. del proyecto, sus roles y
responsabilidades. Aplicar los conceptos esenciales sobre seleccion y formacion de personal. Integrar herramientas de solucion de
conflictos.

E6 - Gestionar los riesgos del proyecto. Identificar los riesgos y oportunidades de un proyecto, estimar el impacto y probabilidad de
ocurrencia de cada riesgo y formular estrategias de gestion de riesgos.

E7 - Gestionar la calidad del proyecto. Identificar los elementos necesarios que debe incluir el plan de calidad del proyecto; definir
y formular los procesos y sistemas de control necesarios para la consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del
proyecto.

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E9 - Gestionar las adquisiciones del proyecto. Analizar las necesidades de compra de un proyecto y formular e implementar
metodologias para la seleccion de proveedores. Disefiar y monitorizar contratos.

E10 - Gestionar la integracion del proyecto y cambios. Precisar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto, y
generar aproximaciones metodoldgicas para gestionar los cambios del proyecto.

E11 - Capacidad para gestionar a las partes interesadas. Ser capaz de identificar y categorizar todas las partes involucradas en el
proyecto, y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyecto.

E12 - Gestionar el contexto del proyecto. Precisar las variables que caracterizan el contexto de un proyecto, y estructurar las
herramientas, metodologias y estilos de liderazgo adecuados para dicho contexto. Integrar las metodologias de gestion de carteras y
programas de proyectos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas en el aula 45 100

Actividades en el aula 27 100

Tutorias y seminarios 18 100

Trabajo en equipo 22 0

Trabajo autéonomo del alumno 113 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua basada en problemas, |30.0 60.0

trabajos, informes de laboratorios

Evaluacion basada en examenes 40.0 70.0

NIVEL 2: M5. Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar los conocimientos y capacidades adquiridos a lo largo de la titulacion
Saber elaborar un documento técnico de calidad, tanto en los aspectos formales como en la estructuracion de los contenidos.
+ Adquirir destreza en la presentacion y exposicion de trabajos técnicos y cientificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera realizar un trabajo en el ambito de la direccion de proyectos, directamente relacionado con los objetivos definidos en la titulacion y
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas durante los estudios del master, siendo supervisado por un tutor académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Gl - Capacidad de analisis y sintesis. Ser capaz de extraer los aspectos esenciales de un texto o conjunto de datos para obtener
conclusiones pertinentes, de manera clara, concisa y sin contradicciones, que permiten llegar a conocer sus partes fundamentales y
establecer generalizaciones. Ser capaz de relacionar conceptos y adquirir una vision integrada, evitando enfoques fragmentados.

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo. Ser capaz de organizar las tareas tanto individuales como de grupo,
considerando el tiempo que se requiere para cada una de ellas y el orden en que deben ser realizadas con el objetivo de alcanzar las
metas propuestas. El estudiante adquirira un habito y método de estudio que le permita establecer un calendario en el que queden
reflejados los tiempos asignados a cada tarea.

G3 - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2) delimitar
el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las distintas alternativas y justificar la seleccion del
proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes
con la teoria

G4 - Capacidad de razonamiento critico/analisis logico. Ser capaz de analizar cada una de las situaciones planteadas, y tomar
decisiones logicas desde un punto de vista racional sobre las ventajas e inconvenientes de las distintas posibilidades de solucion de
los distintos procedimientos para conseguirlas y de los resultados obtenidos.

G7 - Capacidad para la creatividad y la innovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovacion tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para solucionar un problema o mejorar una situacion.

G8 - Capacidad para la motivacion por el logro y la mejora continua. Desarrollar la motivacion por el logro de las metas propuestas
y ser asi util a los demas, buscando la calidad y la excelencia, interesandose por su autorrealizacion, utilizando y aprovechando
plenamente su capacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

El - Capacidad para dirigir y gestionar proyectos. Capacidad para precisar los objetivos de un proyecto, y plantear las actuaciones
a desarrollar para conseguirlos, en un entorno de restricciones temporales, econdmicas y contextuales. Elaborar estructuras y
desarrollar las metodologias idoneas para la gestion del proyecto.

E2 - Gestionar el alcance de los proyectos. Organizar y estructurar el trabajo necesario para la consecucion de los objetivos de
proyecto. Organizar y controlar las actividades y sus relaciones.

E3 - Gestionar los tiempos y plazos del proyecto. Conocer las metodologias para estimar tiempos de duracion de actividades,
las relaciones entre las mismas y generar estructuras metodoldgicas de programacion de proyectos. Utilizar correctamente las
herramientas informaticas de gestion de proyectos.

E4 - Capacidad para gestionar costes de proyectosGestionar los costes del proyecto. Conocer y categorizar las metodologias para
estimar los costes de las actividades del proyecto, desarrollar presupuestos y controlar costes durante el ciclo de vida del proyecto.

ES5 - Gestionar los recursos humanos del proyecto. Planear las necesidades de los RR.HH. del proyecto, sus roles y
responsabilidades. Aplicar los conceptos esenciales sobre seleccion y formacion de personal. Integrar herramientas de solucion de
conflictos.

E6 - Gestionar los riesgos del proyecto. Identificar los riesgos y oportunidades de un proyecto, estimar el impacto y probabilidad de
ocurrencia de cada riesgo y formular estrategias de gestion de riesgos.

E7 - Gestionar la calidad del proyecto. Identificar los elementos necesarios que debe incluir el plan de calidad del proyecto; definir
y formular los procesos y sistemas de control necesarios para la consecucion de las caracteristicas que satisfacen los requisitos del
proyecto.

E8 - Gestionar las comunicaciones del proyecto. Planear y desarrollar los sistemas y procesos que se deben implementar en el
proyecto para que la informacion llegue a la persona adecuada en el momento adecuado y en el formato adecuado.

E9 - Gestionar las adquisiciones del proyecto. Analizar las necesidades de compra de un proyecto y formular e implementar
metodologias para la seleccion de proveedores. Disefiar y monitorizar contratos.

E10 - Gestionar la integracion del proyecto y cambios. Precisar las relaciones entre los distintos elementos de un proyecto, y
generar aproximaciones metodoldgicas para gestionar los cambios del proyecto.

E11 - Capacidad para gestionar a las partes interesadas. Ser capaz de identificar y categorizar todas las partes involucradas en el
proyecto, y priorizar sus intereses en relacion al éxito del proyecto.

E12 - Gestionar el contexto del proyecto. Precisar las variables que caracterizan el contexto de un proyecto, y estructurar las
herramientas, metodologias y estilos de liderazgo adecuados para dicho contexto. Integrar las metodologias de gestion de carteras y
programas de proyectos.

E13 - Liderar equipos de proyecto. Desarrollar las estrategias de liderazgo mas adecuadas a la madurez del equipo y generar
estrategias para su implementacion.

E14 - Capacidad de negociacion. Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacion, analizar situaciones con partes interesadas y
generar estrategias de negociacion.

E15 - Competencia de Trabajo Fin de Master. Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral en el
que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

exposicion y defensa por parte del tribunal
(TFM)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 270 0

Tutorias docentes 25 100

Evaluacion final 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la memoria y de la 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Valladolid Profesor Titular |53.3 100 51

Universidad de Valladolid Profesor 20 100 17,6
Contratado
Doctor

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor | 6.7 100 9,8

Universidad de Valladolid Catedratico de 13.3 100 15,7
Universidad

Universidad de Valladolid Profesor Titular [6.7 0 5,9
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

20

70

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Articulo 34. Principios generales

Este procedimiento se establece en el titulo cuarto del reglamento de ordenacién académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capitu-
lo primero (evaluacion de los aprendizajes del estudiante). Asi, se tendrén en cuenta, entre otros, los siguientes articulos:

34.1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estan-
dares internacionales de calidad en términos deadecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

34.2. La evaluacion debera ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente |a superacion de un nivel educativo superior.

34.3. En ninguin caso sera objeto de calificacion la asistencia a clase, si bien el profesor podra excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guia docente.

34.4. Las pruebas de evaluacion basadas en la observacion sistematica en el aula no podran ser, salvo en las asignaturas practicas de laboratorio o
en las practicas externas, condicién necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluacion se ajustara, en todo caso, a lo establecido en las guias docentes de las materias y asignaturas.

Articulo 35. Convocatorias y pruebas de evaluacién

35.1. Con carécter general, los estudiantes dispondran de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de practicas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondran en estos casos de una Unica convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizaran a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guias docentes de las asignaturas.
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35.3. Las pruebas de evaluacion extraordinarias se realizaran en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podran abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluacién mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollaran estas pruebas deberan recogerse
en |la guia docente de la asignatura.

35.4. La participacién en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de practicas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacién no fuera posible sin la previa realizacion de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podran optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matricula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un nimero maximo de 18 ECTS para alcanzar la titulacion correspondiente, sin tener en cuenta en tal computo ni las practicas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Master, y siempre que los procesos de evaluacion asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulacién correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluira necesariamente el periodo de realizacién de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondra también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este articulo.
Articulo 36. La programacién de pruebas de evaluacion

36.1. Las fechas, horas y lugares de realizacién de las pruebas de evaluacién sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 13.1, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberan ser anunciadas con suficiente an-
telacion a los estudiantes. En ambos casos se tendra en cuenta la condicion de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Titulo debera velar por la coordinacién de las fechas de las pruebas de evaluacion de cada curso con objeto de evitar una acumula-
cién excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programacioén de pruebas de evaluacion no podra alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable segun lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zaran las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programacion para la totalidad del alum-
nado.

Articulo 37. La alteracion de fechas de pruebas de evaluacion

37.1. Los estudiantes tendran derecho a que se les fije un dia y hora diferente para la realizacién de una prueba de evaluaciéon sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de representacion universitaria en el dia fijado para la prueba.

b) Acreditacion de enfermedad o accidente que inhabilite para la realizacién de la prueba

c) Acreditacion de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres dias anteriores a la prueba.
d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado debera comunicar a los profesores responsables de la evaluacion
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realizacion de la prueba, salvo que en los casos b) o ¢) hubiera resultado imposible la comuni-
cacion previa. La nueva prueba, en todo caso, debera realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podréa considerar, al margen de las situaciones recogidas en el articulo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificacion de la fecha de la prueba de evaluacion afectada.

37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluacion de especial relevancia de asignaturas de una misma titulacion, cambiara la fecha de la
prueba de evaluacién de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor cédigo, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programacion de los sistemas de evaluacion se evitara, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
cién de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.

Articulo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluacion

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podra requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acre-
ditarla mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
cién suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realizacién fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluacion de una asignatura, supondra la calificacion de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Igualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podra excluir de una prueba de evaluacién al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluacion no tendran una duracion continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion de las pruebas de evaluacion un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Articulo 39. Los estudiantes con discapacidad
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Las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos

a las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervision del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atencién a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre.

Articulo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 41. La mencién «Matricula de honor»

El nimero de menciones ¢Matricula de honorg, en una asignatura no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor". En todo caso, esta
mencién solo podra otorgarse cuando la calificacién final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Articulo 42. Las pruebas documentales de evaluacion

42.1. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material Unico seran conservadas por el profesor hasta la finalizacion del curso siguiente. Aca-
bado este plazo seran destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a peticién propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente |a re-
solucién de un recurso.

42.2. La publicacion o reproduccion total o parcial de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior o la utilizacion para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerira la autorizacién expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
giran por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promovera la utilizacion de estandares de software libre para la realizacién de trabajos, proyectos y memorias.

Articulo 43. Las actas

43.1. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacién Docente.

43.2. La rectificacion o correccién de un acta sera realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorizacion expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legitimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hara
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, ademas también se tendran en cuenta el resto de preceptos relacionados en este titulo y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstencion y recusacion, los tribunales de evaluacién, la comunicacion de las calificaciones y revision ante el profesor o ante el tribunal, la reclamacion
ante el érgano competente o los tribunales de compensacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/

_documentos/verificauvamaster xcg 18-12-08x.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Como el Master en Direccidn de Proyectos no sustituye a ninglin otro programa oficial, no es necesario disefiar ninglin procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12718910W Jesus Angel Pisano Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo del Cauce, 59 47011 Valladolid Valladolid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Identificador

direccion.eii@uva.es 983423305 983423310 Director de la Escuela de
Ingenierias Industriales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

127261721 Valentin Cardefioso Payo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza (47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrector.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrector de Ordenacion
Académica e Innovacion
Docente

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

127261721 Valentin Cardefioso Payo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza [47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrector de Ordenacion
Académica e Innovacion
Docente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
HASH SHA1 :B51BAA7C451C2359ACF481E4BE6341097041974E

Cddigo CSV :282483203065685245420841
Ver Fichero: 2. Justificacion_MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Acceso y admision_Sistemas de Informacion Previo MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
HASH SHA1 :FA460670CC9766FBDE754E3FBA1DB87DE9C409C0

Cddigo CSV :282478268228939303603263
Ver Fichero: 4.1. Acceso y admision_Sistemas de Informacioén Previo MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion enseilanzas MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
HASH SHA1 :1B76FD618AB7267EC42C41F15DFOCBBFE449E48E

Cddigo CSV :282478845021046426983766
Ver Fichero: 5. Planificacion ensefianzas MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaFinal.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Personal académico MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
HASH SHAT1 :11175A7A226C37E35B97F60C57AC14A96516C9B4

Cddigo CSV :270578442885469281423076
Ver Fichero: 6.1. Personal académico_MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos_MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
HASH SHAT1 :7EC38D064F062D0DC6F5853BD34DBB050ES3117F

Cddigo CSV :269053938761472328714793
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos_MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
HASH SHAT1 :66470C86796BB5EA9C975CC81E475EE14BAC3916

Cddigo CSV :269017166222675857396460
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios_ MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Resultados_subsanacion.pdf
HASH SHAT1 :8D7C15040A7C54D6232334478FASFCIACOF9416A

Codigo CSV :272658841425607543354731
Ver Fichero: 8.1. Resultados_subsanacion.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de implantaciéon MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
HASH SHAT1 :6E79ACEBE69F857D7D2CA9ES833EA 6478 A8CD4805

Cddigo CSV :269021228419299430528929
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantacion_MDireccion ProyectosVerificacionMemoriaUVaV7.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :RESOLUCION de 28 de julio de 2016, del Rector de la Universidad de Valladolid Delegacion competencias.pdf
HASH SHA1 :4B7FCF22A8C38C805E5B4068384AEDBDDC8C6112

Cddigo CSV :269024832951391781869339
Ver Fichero: RESOLUCION de 28 de julio de 2016, del Rector de la Universidad de Valladolid Delegacion competencias.pdf
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