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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Valadolid Escuelade Ingenierias Industriales 47007941
(VALLADOLID)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Energia: Generacion, Gestién'y Uso Eficiente

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Marcos Sacristan Represa Rector de la Universidad de Valladolid
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 12179219Y
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Marcos Sacristan Represa Rector de laUniversidad de Valladolid
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 12179219Y
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eloy Velasco Gémez Profesor Titular de Universidad / Coordinador del méster
Tipo Documento Numero Documento
NIF 09283771M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectorado.docencia@uva.es Valladolid 983186461
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valadolid,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en Energia: Generacion, No Ver Apartado 1:
Gestion y Uso Eficiente por laUniversidad de Anexo 1.
Valladolid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Electricidad y energia Construccion eingenieria
civil

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén (ACSUCYL)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
120 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
42 66 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

47007941 Escuela de Ingenierias Industriales (VALLADOLID)

1.3.2. Escudla delngenieriasIndustriales (VALLADOLID)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS

36.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

NormasPermanencialUVa

http://www.uva.es/opencms/contenidos/gobiernoUV A/Vicerrectorados/bak/V icerectoradoCali dadl nnovaci on/NormasPermanencia/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG4. - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG6. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicasy evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CGS8. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnolégicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afén de exploracidn que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la innovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5/84

csv: 144826885093691341726490



L Identificador : 271444612
k| |
;‘q Someme  mMEmO
a & ¥ DEPORTE

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEOQ2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de |os fenémenos fluidomecanicos, su formulacién mateméticay la
conversion a model os numéricos de vol imenes finitos para su resolucion.

CEO3 - Tomar decisiones sobre los casos test de referencia més adecuados, desarrollar el sentido critico ala hora de identificar
posibles errores numéricosy proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del modelo.

CEO04 - Comprension 'y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion paralaresolucion de problemas propios
delaingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEOQ5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestién, valoracion y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y 1os efectos medioambiental es de la generacién, transporte y uso de la energia

CEQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y méquinas fluidomecénicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

CEOQ8 - Conocimiento de los fundamentos de los motores térmicos aplicados alos motores de combustion interna alternativos y de
las turbinas de gas

CEO09 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. Calculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension. Calculo y disefio de maguinas eléctricas

CE10 - Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propul sién avanzados, nuevas arquitecturas de vehiculos
y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia basada en el hidrégeno

CE11 - Conocimientos béasicos de quimicay su aplicacion alos procesos de utilizacion de la energia

CE12 - Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Gtil (biomasa, geotérmicay solar) y capacidad de
dimensionar unainstalacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

a Acceso y admision

Podréan solicitar el ingreso en este master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial u otro expedido por una instituciéon de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.
Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

A partir de los procedimientos establecidos por la Universidad de Valladolid, los alumnos que pretenden realizar el master realizan una preinscripcion
en la que se aportan, entre otros documentos, el expediente académico y el curriculo vitae del alumno.

Una vez recibidas las solicitudes con la informacién correspondiente a los alumnos por parte del coordinador del méaster, se remite la informacion a los
miembros del comité académico para que, en base a la formacioén aportada por los alumnos, decida si considera conveniente que el alumno acceda a
los estudios del master. En funcién de la formacién aportada en su expediente académico y de los contenidos de las asignaturas cursadas, el comité
académico establece si son necesarios complementos de formacion, indicando las asignaturas basicas que el alumno tiene que cursar obligatoriamen-
te.

Las asignaturas de complementos formativos solo las realizaran aquellos alumnos que carezcan de la formacion previa en los conceptos generales de
“gquimica, mecanica de fluidos, termodinamica, electricidad o ingenieria térmica y transmisién de calor”. EI comité académico establecera los alumnos
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gue tienen que cursar estos complementos, por lo que, al no ser asignaturas obligatorias que tienen que cursar todos los alumnos, se incluyen como
optativas.

Toda esta informacién se envia a la seccién de posgrado de la Universidad de Valladolid indicando el nimero de alumnos admitidos y, en su caso, las
asignaturas base que deberan cursar como complementos formativos.

b. Condiciones o pruebas de acceso especiales

¢latitulacion tiene algunatipo de No
prueba de acceso especial?

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

El procedimiento de apoyo y orientacién alos alumnos interesados, en proceso de matriculay a inicio del master.
El procedimiento de apoyo y orientacion general del master.

Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problemética especifica que afecta al momento de acceso al master y la formacién de posgrado
en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacién de caracter especial a los alumnos que estan interesado en realizar un
master, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

Facilitar |atoma de decision en la eleccion del master més adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.

Facilitar lamatriculacién e ingreso de los estudiantes en el master elegido.

Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

Proporcionar al propio persona docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacion alaformacion universitaria con la que acceden estos estudiantes
de master.

Iniciar el proceso de tutoriay seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

Aquellas que son establecidas por la Universidad con carécter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la propiainstitu-
cion.

Aquellas que son descritas con carécter general, dentro del catélogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centroy
coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar 0 no segin las necesidades y caracteristicas de laformacion y del perfil del alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacién de carac-
ter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.

Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

Creacion y distribucion de materiales deinformacion y divulgacion: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documentacion, distri-
buida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titul os de posgrado. De esta
forma, através de productos como laWeb UV a de posgrado, Guia de |a oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de | os titulos de posgrado, Guia de
la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Una mirada ala UVa, La UVa en Cifras, El “ Centro” en Cifras, |a propia pagina
Web de laUniversidad de Valladolid, y otros productos mas especificos como los que hacen referencia a servicios concretos como el Servicio de Deportes -entre
otros-, a précticas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propiatarjeta UVa, configuran un sistema de informacién muy (til parael alumno.

Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de carécter grupal, generales, de centro o de cada una de | os titulos de posgrado, por medio del programa
“ConocelaUVa’. En este sentido, la Universidadde Valladolid organiza acciones de informacion que facilitan alos alumnos potenciales de master y los entor-
nos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucion, dénde se encuentran los centrosy servicios de utilidad pa-
rael estudiantey el entorno cientifico profesional de referencia, cudl es el funcionamiento de los mismosy cdmo acceder aellos. Al mismo tiempo se programan
cursos de introduccién general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de |os responsables académicos y |0s responsables administrati-
vos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, |os estudiantes reciben informacion detallada sobre aspectos académicos y organizati-
vos de launiversidad, sobre la estructuray los 6rganos de decision, las posibilidades de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las
becasy ayudas, |as précticas, deportes,...

Acciones de diagndstico de conocimientos béasicos necesarios o recomendables para cursar latitulacion elegida. En este sentido, existe la posibilidad, segin la
titulacion, de realizar unos test de nivel en distintos ambitos que permita conocer alos responsables académicos el estado de los nuevos alumnos respecto alas
materias que van aimpartir y la situacion respecto alas competencias que se van desarrollar, todos esto, segiin lo establecidos en |os procesos de seleccion y
pruebas de acceso. El test no tiene un carécter sumativo, sino Unicamente de puesta en situacion, tanto paralos nuevos alumnos, como para los responsables aca
démicos, informacién que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formativos a través de un mejor conocimiento de quiéneslo van are-
cibir.

Sistemas de mentoria por alumnos de cursos de doctorado, paralos master béasicos de investigacion que facilitan el acceso al curso de doctorado, dentro del sis-
temade“ Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa" AVaUVa: Existe laposibilidad de desarrollar lafiguradel estudiante mentor, programa que permite, aun
estudiante de cursos superiores, con ciertas caracteristicas académicas, de resultados probados o de participacion en la vida universitaria, desarrollar tareas de
orientacion, apoyo e informacién a un alumno o a un grupo de alumnos, en este caso, aquellos matriculados en master basicos de investigacion que faciliten el
acceso d curso de doctorado. Dicha actividad estar& supervisada por un responsable académico que disefiara |as acciones de interés més adecuadas a la vista de
la situacion de los estudiantes de master. Este programa de apoyo no sélo genera beneficios alos alumnos de master, como puede ser un mejor y més rapido aco-
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plamiento ala dinamica del master, sino que también facilita un mayor conocimiento de estos alumnos a los responsabl es académicos de la titulacion correspon-
diente. Por otra parte, el alumno mentor desarrolla habilidades y competencias de carécter transversal relacionadas con sus habilidades sociales'y por otra parte,
pone en préctica conocimientos especificos de su &rea de investigacion.

Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacién y tutoria de caréc-
ter general desarrollado através de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompariado alo largo del programa formativo ayudandole a desarrollar
las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a materias, la vinculada a programas de préac-
ticasy larelacionada con latitulacion en su faceta més global. Este sistema, que describimos més adelante, comienza con la asignacion a cada estudiante de un
tutor general de titulacion quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de informacion en las que participe, seré responsable de apoyar al estu-
diante de forma directa, o bien através de los programas mentor, de |os servicios de orientacion y apoyo generales de la propia universidad y de los programas
de orientacion y apoyo propios del centro, cuando existan. Para €llo realizard una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaboraré planes de acciones
formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones consi-
dere oportunas con €l fin de orientar y evaluar los progresos del alumno alo largo de su presencia en latitulacion.

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:

Acompafiar y apoyar a estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

Permitir al estudiante participar activamente no sdlo en lavida universitaria, sino también en el acercamiento a mundo cientifico profesiona haciael que se
orientalatitulacion elegida.

Dar aconocer a estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacién y facilitarle el acceso a su desarrollo préctico posterior, unavez fina-
lizado el master, ya sea en la préctica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacion al areacientifica

Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando |a toma de decisiones.

procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

Conocimiento e informacién sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, “ Conoce la UVa”. Si bien esta es una accion dirigida alos alumnos de
nuevo ingreso, se facilitainformacion sobre la misma con carécter general permitiendo que cuaquier alumno, independientemente de latitulacion en la que esté
inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofrecen.

Servicios de informacion sobre | as actividades de la Universidad de Valladolid: “La UVaal dia”. Dentro de este epigrafe se encuentra todos |os medios de in-
formacion institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacion sobre todo tipo de actividades de interés que
pueden ser consultados por |os estudiantes a través de distintos canales como:

Medios de comunicacion de la Universidad.

Web delaUVa

Sistemas de informacion fisico de los centros.

Sistema de orientacion y tutor ia académicay competencial. Este sistema desarrollado a través de dos modelos coordinados y complementarios de tutoria, fa-
cilitalaevolucion del estudiante através del programa formativo elegido y el desarrollo de las competencias relacionadas, ya sean especificas o transversales,
con el fin defacilitar la consecucién de los conocimientos y competencias que le capaciten cientifico y profesionalmente al finalizar el programa formativo. Para
€llo, se han disefiado dos tipos de tutorias, una de acompafiamiento alo largo de latitulacion y otra especifica de materia:

Sistema de orientacion de titulacion: esta orientacion se ofrece através de log/las tutores/as académicos/as de la titulacion. Se trata de una figura transversal que
acompafiay asesora al estudiante alo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algiin obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con €l resto
de tutores en soluciones concretas. Lafinalidad de este modelo de orientacion es facilitar alos estudiantes herramientas y ayuda necesaria para que puedan con-
seguir con éxito tanto las metas académicas como las profesionales marcadas, ayudandole en su integracion universitaria, en su aprovechamiento del itinerario
curricular elegido y en latoma de decisiones académicas, en particular las orientadas a desarrollo cientifico investigador, larealizacién de précticas o aplicacion
profesional de los conocimientosy de actividades complementarias.

Sistemas de orientacion de materia: esta orientacion lallevaatérmino el profesor propio de cada asignatura con |os estudiantes matriculados en lamisma. Lafi-
nalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, observay evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, sus intereses,
sus necesidades, sus conocimientos previos, etc.

El plan de accién tutoria, dentro del marco general descrito por la Universidad, sera desarrollado por el centro, que es el responsable del programa for-
mativo, y de la consecucién de los resultados por parte de sus alumnos.

La tutoria, ya sea de uno u otro tipo, independientemente de que la formacién sea de caracter presencial o virtual, podra llevarse a cabo de forma pre-
sencial o apoyarse en las tecnologias que permitan la comunicacion virtual.

Sistema de tutor ia académica complementaria.

Sistemas de mentoria por parte de alumnos de doctorado a alumnos de master basico de investigacion, através del programade “Apoyo Voluntario entre Alum-
nosUVa' AVaUVa Este sistema, descrito ya entre aquellos dirigidos alos alumnos de master basico de investigacion, puede ser utilizado para apoyar a estu-
diantes con determinadas dificultades que necesiten un apoyo especial, convirtiéndose asi en una herramienta de utilidad que el tutor general de latitulacion pue-
de elegir para potenciar determinadas soluciones para uno o un grupo de alumnos concretos.

Orientacion profesional especifica dentro del programa formativo. El programa formativo lleva consigo el desarrollo préctico del mismo asi como un enfoque
dirigido a desarrollo profesiona por medio de las competencias establecidas. Por €llo, el enfoque préctico y profesional tiene que tener cabida a través de précti-
cas de acercamiento y conocimiento de los &mbitos profesionales en los que el futuro titulado tendra de trabajar.

Sistema de tutoria de |as précticas externas para estudiantes, ya sean académicas o no, de carécter nacional o internacional. Laformacion préctica dirigida a desa-
rrollar las competencias correspondientes establecidas en el programa formativo se realiza a través de sistemas de précticas externas y académicas. Asi, los estu-
diantes desarrollan un programa descrito, planificado y tutelado por personal académico y agentes externos que comprueban que dicho programa se esta [levando
acabo de laforma adecuaday que los resultados son los pretendidos. Del mismo modo, através de larelacion continua con el estudiante en précticasy entre am-
bos tutores, o bien por medio de los distintos sistemas de eval uacion fijados, pueden detectarse problemas formativos y buscar soluciones concretas.

Cursos de orientacion profesional especificos que presenten distintos escenarios profesionales y distintas posibilidades que nuestros estudiantes han de contem-
plar alahorade planificar su futuro laboral. Para ellos se cuenta con la presencia de profesionales y expertos de multiples sectores.

Orientacion profesional genérica. Si € fin de nuestros programas formativos es desarrollar unas competencias que puedan capacitar académicamente, cientifi-
cay profesionalmente a nuestros estudiantes, es |6gico contemplar dentro del sistema de orientacion y apoyo una serie de acciones que faciliten el acercamiento
alarealidad del dmbito cientifico profesional de referencia. Para ello, hemos disefiado una serie de acciones de capacitacion y servicios, que pueden ser utiliza-
dos por nuestros estudiantes como:

Cursos de orientacién profesional: Cursos de duracién corta que ponen en contacto a estudiante con herramientas necesarias en € mercado laboral tales como
como disefiar un curriculo, como afrontar una entrevista, ...

Cursos de creacion de empresas: Se pretende potenciar el espiritu emprendedor a través de cursos cortos que facilitan las herramientas necesarias para ala précti-
caideas emprendedoras.

Servicio de informacién y orientacion profesional de la Universidad de Valladolid: A través de este servicio se facilitainformacion relacionada con €l mercado
laboral y las salidas profesionales ala que el estudiante puede acceder, ademas de facilitar un trato directo y personal y proporcionar herramientas e informacion
concreta a las demandas especificas del alumno.

Feria de empleo de la Universidad de Valladolid: UVaempleoy FiBest. La Universidad de Valladolid realiza unaferia de empleo con carécter anual que permite
poner en contacto a estudiantes con empresas e instrucciones asi como desarrollar una serie de actividades con el objeto de mejora el conocimiento de éste por
parte de nuestros alumnosy facilitar el acceso a primer empleo.
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- Orientacion profesional y apoyo alainsercion laboral. La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de empleo que, més allade laasistenciaalos es-
tudiantes, se ocupa de dar servicio alos titulados de nuestra universidad permitiendo cerrar €l ciclo con el apoyo paralainsercion laboral de calidad. De esta for-
ma, se plantean servicios como:

. Sistemade tutoria de las précticas de insercion laboral paratitulados, ya sean de carécter nacional o internacional que, al igual que las précticas para estudian-
tes, permiten el desarrollo de précticas profesionales con el objeto de facilitar lainsercion laboral delos mismosy cuentan con el apoyo de tutores académicos y
agentes externos que velan por el buen desarrollo del programa de précticas descrito de acuerdo con las competencias propias de latitulacion, promoviendo lain-
sercion laboral de calidad.

. Orientacion profesiona y apoyo en la bisqueda de empleo: Servicio de apoyo, informacion y orientacion para aquellos titulados universitarios que estan buscan-
do empleo, ya sea por cuenta ajena o propia, a través de servicios personalizados y herramientas de informacion sobre ofertas, herramientas para la busqueda de
empleo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la“ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007” que reza asi:

RESOLUCION de 26 de julio de 2012, del Rector de la Universidad de Valladolid, por la que se acuerda la publica-
cion de la modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valla-
dolid en los Titulos de Grado y Méaster Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de junio de
2012, acord6 aprobar la modificacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
dad de Valladolid en los Titulos de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007 que
habia sido aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2. del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Gobierno, es necesario proceder a la publicacion del acuerdo,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de la Universidad de Valladolid en los Titulos de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto
1393/2007.

Valladolid, 26 de julio de 2012.
El Rector,
Fdo.: MARCOS SACRISTAN REPRESA
NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID EN LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO REALIZA-
DOS CONFORME AL REAL DECRETO 1393/2007

PREAMBULO
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Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los
estudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universi-
dades de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente re-
cogido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su articulo 6.1. el disefio de un
instrumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, nor-
mativa que la Universidad de Valladolid aprob6 en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009.
La aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo,
entre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacién,
por otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de mar-
zo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos
entre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universita-
rias y, por otra parte, la reciente aprobacién del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimien-
to de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de
créditos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos en-
tornos integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos
tanto fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y acadé-
mico, la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes
que modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vi-
gente, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que
faciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisiciéon
de competencias.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto la regulacién del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el R.D. 1393/2007 por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia.

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales.

4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos
créditos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Go-
bierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automa-
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ticamente los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse su-
perado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije
el Gobierno o, en su caso, la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de conoci-
miento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacioén basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basi-
ca pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el nimero de créditos superados en una materia o asignatura de formacion basica sea in-
ferior al establecido en la titulacion a la que se pretende acceder, el centro determinara la necesidad o no de comple-
tar los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6.1. Los estudiantes podréan solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que
se encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias
en los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.

6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuer-
do con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres cri-
terios siguientes:

- Carécter formativo de la actividad (incluyendo meca-
nismos claros de control, seguimiento y evaluacién).

- Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no
dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado a una titulacion especifica).

- Transversalidad (formacién integral del estudiante o en
competencias genéricas y, en ningln caso, formacion ligada a una asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas.

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacion de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nimero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional.
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8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la corres-
pondencia entre las competencias propias del titulo de grado o méaster correspondiente y las adquiridas en el marco
de la propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos
vinculados a practicas externas, pasando a continuacién a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asig-
naturas optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion basica por experiencia laboral o profe-
sional solo se atenderan aquéllas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el niUmero de
créditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de expe-
riencia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico deportivo
superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conoci-
mientos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de gra-
do y los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquéllos a los que conducen las
ensefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacion directa, las Universidades de Casti-
lla'y Le6n garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gun caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades termina-
les de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el
ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos
deberan corresponderse, al menos, con competencias fijadas en las 6rdenes ministeriales que establecen los requi-
sitos para la verificacion de dichos grados universitarios.

C) La coincidencia sefialada en los apartados anteriores
debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de
las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los
médulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior a los créditos de las materias o asignaturas
correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de modulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacién directa seran objeto de reconocimiento los créditos supe-
rados en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la
proporcionada en el grado universitario y dicha formacion practica se encuentre en alguno de los siguientes supues-
tos:

a) Las préacticas externas curriculares en ensefianzas ar-
tisticas superiores de grado.

b) El médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
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c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica
en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profesionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase o0 médulo de Forma-
cion Practica de las ensefianzas deportivas de grado superior.

En todo caso, si se establece relacién directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion préactica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podra ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo analisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacién recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si
bien estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al recono-
cimiento de estos ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podra ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisti-
cas superiores.

b) Los mddulos de obra final o de proyecto integrado de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

c) Los médulos profesionales de proyecto de las ense-
flanzas de formacion profesional.

d) Los médulos de proyecto final de las ensefianzas de-
portivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion
se hara constar tal circunstancia y se deberda acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacién que la ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluird y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.

Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales correspon-
dientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincién de una titulacién disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real De-
creto 1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de
este Ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titu-
lacion de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicita-
dos o no puedan deducirse, se tomaran como referencia el niUmero de créditos y los contenidos de las asignaturas
superadas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.
11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
gue se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes

en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.
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11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad
espafiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las ma-
terias o asignaturas cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las enseflanzas conducentes a la obtencion de un titulo de grado obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master.

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supe-
rados en otros estudios oficiales de méster o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de
la misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio
de admision al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran
ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignatu-
ras o materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su carac-
ter transversal.

12.4. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ense-
flanzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de master podran obtener reconocimiento de créditos por ma-
terias previamente superadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o interna-
cionales mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Su-
perior, obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsio-
nes contenidas en el R.D. 1393/2007 y en la presente normativa.

CAPITULO SEGUNDO
La transferencia

Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacion al expediente académico.

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente acadé-
mico del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencién del ti-
tulo correspondiente.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, cred una Comisiéon de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacién, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participaciéon conjunta en el procedimiento de reconocimiento y

transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.
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16.2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid estd compuesta por:

- El vicerrector con competencias en materia de ordena-
cién académica y el vicerrector con competencias en materia de estudiantes, que alternaran la presidencia en perio-
dos de dos cursos académicos consecutivos.

- El jefe del Servicio de Alumnos y Gestion Académica
que actuara como secretario.

- Un decano o director de centro que forme parte de la
comision delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de ordenacion académica.

- Un decano o director de centro que forme parte de la
comision delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de estudiantes.

- Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisio-
nes mencionadas previamente.

16.3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias
siguientes:

- Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones
de centro o titulacion responsables de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Velar por el correcto desarrollo de la normativa de re-
conocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid, promoviendo cuantas acciones sean necesarias para
alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o dispares de la misma.

- Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia
que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.

- Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconoci-
miento y transferencia de créditos que permita automatizar cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho cata-
logo.

- Elaborar anualmente la propuesta final de actividades
a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento de reconocimiento de otras actividades uni-
versitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid.

- Informar los recursos interpuestos ante el rector contra
resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.
Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comisién
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisién, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o méster interuniversitario se atendera a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

CAPITULO SEGUNDO
Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia.

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estu-
diante, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se deberéa aportar la

documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mddulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.
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18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cur-
sadas y superadas; en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud ser& el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios

y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, me-
diante escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran
si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de
estudios de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia.

19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos
y directores de centro.

19.2. El trdmite de resolucién de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de
la Comision de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con
lo previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision
responsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.

19.4. La resolucién debera dictarse en un plazo méximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas
que no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya
adquiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como «reconocidos» —que,
por tanto, no han sido cursados— no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rec-
tor, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacién de tablas de reconocimiento.

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lle-
vadas a cabo en esta materia, las cuales seran pulblicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipa-
damente las asignaturas, materias o médulos que le seran reconocidos.

CAPITULO TERCERO
Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones.

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas sera la misma calificacion de las materias o asig-
naturas que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias

materias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulaciéon de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia
0 asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:

Aprobado: 5.5.
Notable: 7.5.
Sobresaliente: 9.

Matricula de Honor: 10.
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21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacién, los créditos reconocidos figuraran como
«reconocidos» y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autbnoma de Castillay Leén
en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuan-
tas cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.

Disposicién Adicional Segunda.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamen-
to hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efectlan en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicion normativa de igual o infe-
rior rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion den el «Boletin Oficial de Castillay
Ledn» sin perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de aula de teoriay problemas, donde se desarrollan todos | os contenidos tedricos de las asignaturas y donde se presentan
gemplos précticos y problemas habitual es, relacionados con las materias impartidas en la asignaturay desarrollados en los
contenidos teoricos.

Tutorias docentes y seminarios, donde se abordan temas especificos y actividades rel acionadas de interés para el desarrollo de
los conocimientos como son visitas a instal aciones industrial es relacionadas con los contenidos impartidos en |as asignaturas o
conferencias impartidas por profesores invitados que mantengan e informen del estado actual de alguno de estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran précticas con los equipos de los que disponen la Universidad de Valladolid en los |aboratorios
de la Escuela de Ingenierias Industriales, donde se imparte el master.

Evaluacion del alumno. Parte de la evaluacion de | as asignaturas se realizara utilizando pruebas orales y/o escritas, para que €
profesor pueda estimar si 1os conocimientos al canzados por e alumno son |os adecuados para considerar que la asignatura puede ser
superada.

Trabajo auténomo. Estudio personal del alumno. Imprescindible para la adecuada compresion de las materias desarrolladas en las
asignaturas.

Trabajo en grupos, para desarrollar aptitudes para el trabajo en equipo, habitual en el desarrollo de la actividad profesional asociada
alos conocimientos que se imparten en el méaster.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Realizacion de practicas de laboratorio y memoria

Evaluacién continua con trabajos

Tareas presencialesy no presenciales

Evaluacion periddica

Evaluacion continua durante el curso con larealizacion de pruebas de respuesta corta y/o resolucion de problemas.

Informes de précticas durante 'y a final del proceso de aprendizaje.

Presentacion oral y escrita de trabajos en grupo.

Evaluacion continua de trabajos précticos y participacion en clase

Examen escrito tedrico

Examen escrito practico

Realizacion de trabajos en laboratorio y aula (exposicion):

Evaluacién continua con trabajos (o problemas) auténomos del alumno

Examen escrito y pruebas intermedias

Realizacion de précticas de laboratorio, memoriay participacion en clase

Desarrollo de un caso préctico de auditoria

Presentacion por escrito del TFM y defensa ante un tribunal calificador del trabajo desarrollado..

Pruebas de respuesta corta y/o resolucion de problemas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Termodinamica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal es que el aumno sea capaz de aplicar los Principios de la Termodinamica a distintos dis-
positivos e instal aciones energéticas sencillas, por lo que la asignatura tendrd un caracter eminentemente apli-
cado, pero sin olvidar un fundamento cientifico riguroso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. REVISION DE LOS FUNDAMENTOS. I1. TERMODINAMICA DEL AIRE HUMEDO. I1l. PROCESOS
DE FLUJO ESTACIONARIO. IV. TERMODINAMICA DE LA COMBUSTION. V. TERMODINAMICA
DE LOS MOTORES TERMICOS. VI. TERMODINAMICA DE LASMAQUINAS FRIGORIFICAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

Laasignatura es de formacion bésicay se cursara obligatoriamente por aguellos alumnos que el comité acadé-
mico establezca que, en base alaformacion previa, necesiten estos conocimientos como complementos forma-

tivos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)

gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)

delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
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laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollara la capacidad de analizar |as limitaciones y los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CGS8. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacién tecnolégicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afén de exploracién que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la innovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodindamicay su aplicacién paralaresolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 30 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentesy seminarios, dondese |6 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

L aboratorios, donde se desarrollaran 20 100
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el méster.

Evaluacion del alumno. Partedela 4 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo. Estudio personal del 90 0
alumno. Imprescindible para la adecuada
compresion de las materias desarrolladas
en las asignaturas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito 50.0 60.0
Realizacion de practicas de laboratorioy | 20.0 50.0
memoria

Evaluacién continua con trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Transmision de calor / Ingenieria térmica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultados del aprendizaje, el alumno debe ser capaz conocer |os procesos de intercambio de calor por
los diferentes mecanismos, conocer |as tecnol ogias energéticas de generacion de calor, produccion de frio y de
evoluciones psicrométricas y poder caracterizar los parametros de operacion basicos de unainstalacion térmica
industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de intercambiadores
Psicometria, Com-

Transmisién de calor: Conduccién, Conveccion, Radiacion.
de calor: Intercambiadores de unay dos fases. Transferenciade masa.
bustion, Refrigeracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

Laasignatura es de formacion bésicay se cursara obligatoriamente por aguellos alumnos que el comité acadé-
mico establezca que, en base alaformacion previa, necesiten estos conocimientos como complementos forma-
tivos.

La evaluacion se realizara de forma continua con los trabajos de practicas y los problemas propuestos a lo largo del curso, asi como con un examen
de teoria y problemas sobre los contenidos desarrollados en la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria
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CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG6. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Comprension y dominio de las leyes generales de la termodindmicay su aplicacion paralaresolucion de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacién de calor, frio, intercambio de calor, transportey
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracién y optimizacion de la demanda energética en edificios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos practicos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 8 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el méster.

Evaluacion del aumno. Parte de la 4 100
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 60.0
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Realizacion de practicas de laboratorioy | 10.0 40.0
memoria
Evaluacién continua con trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de procesos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los equilibrios termodindmicos implicados en un proceso. Plantear las condiciones de equilibrio
adecuadas en cada situacion. Valorar lainfluencia de diferentes variables en el equilibrio de reacciones quimi-
cas. Comprender |as implicaciones de la estequiometria en los procesos con reaccion quimica. Identificar y se-
leccionar y/o calcular propiedades térmicas de compuestos, asi como |os calores puestos en juego en |os proce-
sos. Plantear laforma de resolucién més adecuada para |os problemas con balances de materiay energia.

55.1.3 CONTENIDOS

Equilibrio termodinémico Reacciones quimicas: Cinéticay calor de reaccién Balances de materia. Balances de
energia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

Laasignatura es de formacién bésicay se cursaré obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité acadé-
mico establezca que, en base alaformacién previa, necesiten estos conocimientos como complementos forma-
tivos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGA. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativasy justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con lateoria
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CG6. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimientos bésicos de quimicay su aplicacion alos procesos de utilizacion de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

51

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Evauacion del dumno. Parte dela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l aumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Tareas presencialesy no presenciaes 10.0 30.0
Evaluacion periddica 10.0 30.0
NIVEL 2: Mecénica de fluidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura constituye la primera toma de contacto del estudiante con laMecénicade Fluidos. En ellase
establecen |os principios basicos que rigen el comportamiento de los fluidos y se estudian diferentes tipos de
flujos. Esto permite al estudiante desarrollar su comprension sobre el comportamiento de |os diferentes tipos de
flujos. Por tanto, los objetivos son establecer las bases que rigen el comportamiento de los fluidos (ecuaciones
generales). Analizar dos tipos de flujos contrapuestos: movimientos con viscosidad dominante y movimientos
turbulentos. Introducir brevemente la Mecénica de Fluidos Computacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Fluidoestética Ecuaciones I ntegrales de conservacion Flujo en conductos Turboméguinas hidréulicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

Laasignatura es de formacién bésicay se cursaré obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité acadé-
mico establezca que, en base alaformacién previa, necesiten estos conocimientos como complementos forma-
tivos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en € propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CGA. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollara la capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucidn propuestay comparando el resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion de lajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEOQ2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de |os fenémenos fluidomecanicos, su formulacion mateméticay la

conversion a model os numéricos de volimenes finitos para su resolucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Evaluacién continua con trabajos 40.0 60.0
NIVEL 2: Circuitos eléctricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los alumnos conozcan |as leyes bésicas que rigen el andlisis de circuitos eléctricos. Los alum-
nos deberdn ser capaces de analizar circuitos eléctricos aplicando diversas técnicas de andlisis y teoremas fun-
damentales. Los alumnos deberan entender |a respuesta transitoria que se produce en un circuito eléctrico. Los
estudiantes deberan poder analizar circuitos en corriente alternaen el dominio de la frecuencia Se pretende
que los estudiantes conozcan el funcionamiento de un sistema trifésico de potenciay sean capaces de analizar
circuitos trifési cos equilibrados en régimen permanente senoidal.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- CONCEPTOS GENERALES Y LEYESBASICAS DE LA TEORIA DE CIRCUITOS TEMA 2.-
TECNICAS DE ANALISISY TEOREMAS FUNDAMENTALES. TEMA 3.- FUNCIONES DE RED. RE-
DES DE DOS PUERTAS. TEMA 4.- REGIMEN TRANSISTORIO DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS
TEMA 5.- ANALISIS DE SISTEMAS EN REGIMEN ESTACIONARIO SENOIDAL TEMA 6.- SISTEMAS
TRIFASICOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

Examen final escrito tanto en la convocatoria Ordinaria como Extraordinaria

Laasignatura es de formacion basicay se cursaré obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité acadé-
mico establezca que, en base alaformacion previa, necesiten estos conocimientos como complementos forma-
tivos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias

necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |as deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones

pertinentes acordes con la teoria

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO09 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. Céalculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension. Calculo y disefio de maguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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Clases de aulade teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

11

100

Evaluacion del alumno. Partedela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por € alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua durante el curso con
larealizacién de pruebas de respuesta
cortay/o resolucion de problemas.

10.0

30.0

Examen escrito

40.0

60.0

Pruebas de respuesta corta y/o resolucion
de problemas

10.0

30.0

NIVEL 2: Métodos experimentales en I ngenieria Térmica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os principios de funcionamiento de |os principal es sistemas de medida de magnitudes térmicasy de
los sistemas de control de procesos térmicos més habituales. Conocer los criterios a seguir ala hora de elegir
un sistema de medida en funcién de la aplicacién o de lainformacion que se pretende obtener. Conocer meto-
dologias de procesamiento de los valores medidos a fin de obtener informacion sobre el proceso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: Conceptos generales. 2: Sistemas de acondicionamiento de sefiales y adquisicion de datos para magnitudes
térmofluidodindmicas 3: Medida de temperatura, presion, gasto, velocidad, concentracion de gasesy magnitu-
des complementarias 4: Sistemas de control de procesos térmicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad de expresién oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas 'y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG6. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una Unica 0 mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar lasideas con claridad, comprendiendo ladindmicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CGS8. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnol égicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afan de exploracidn que permitala elaboracidn de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracién delajustificacion y un andlisis critico de |os resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracién de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad para seleccionar €l sistema de medida en funcién de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO3 - Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar €l sentido critico alahora de identificar
posibles errores numéricos y proponer mejoras, paravalidar la correctaformulacion del modelo.

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méquinas fluidomecanicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriaes, donde se imparte
e master.

10

100

Evauacion del dumno. Parte dela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 60.0
Informes de précticas durante y al final del |10.0 30.0
proceso de aprendizaje.

Presentacion oral y escritadetrabajosen  |0.0 30.0
grupo.

NIVEL 2: Energiay Medio ambiente.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera reconocer, identificar y asimilar conceptos relacionados con la problemética de la contami-
nacién ambiental en el dominio energético, desde un punto de vista cientifico, tecnolégico y de gestion. Debera
estar en disposicion de interpretar, definir, demostrar y explicar estos conceptos, de manera que el alumno sea
capaz de explotar los conocimientos adquiridos para resolver otras situaciones eventuales de conflicto anbien-
tal.

55.1.3 CONTENIDOS

1. VISITA TECNICA. 2. INTRODUCCION. 3. IMPACTO AMBIENTAL. 4. ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALESEN EL SECTOR ENERGETICO. 5. GESTION AMBIENTAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica. Desarrollard la capacidad de analizar |as limitaciones y los acances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG8. - Capacidad parala creatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnolgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara €l afan de exploracion que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacién. Se fomentara lainnovacion mediante la aplicacién
précticade las propuestas generadas.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollaré |a capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion de lajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen e
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Capacidad para seleccionar €l sistema de medida en funcién de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO04 - Comprension 'y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion para la resolucion de problemas propios
delaingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.
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CE11 - Conocimientos basicos de quimicay su aplicacion alos procesos de utilizacion de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se redlizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

60.0

Evaluacién continua con trabajos 40.0 50.0
NIVEL 2: Tecnologia ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aportar los conocimientos sobre recursos energéticos, los sistemas de transformacion, planificacion energética,
larelacion entre laenergiay el medio ambiente, laenergiay la exergia, los balancesy los rendimientos corres-
pondientes, la auditoriay la gestion energéticaindustrial.

55.1.3 CONTENIDOS

1- ELEMENTOSY SISTEMAS DE TRANSFORMACION DE ENERGIA. 2.- RECURSOS ENERGETI-
COS. 3.- PLANIFICACION ENERGETICA. 4.- ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE. 5.- APLICACIONES

Y GESTION ENERGETICA. 6.- PERSPECTIVAS ENERGETICAS. 7.- ENERGIA Y EXERGIA: CONCEP-
TOS, BALANCES Y RENDIMIENTOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar e trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones sel eccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |0s aspectos
econdmico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararedlizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas 'y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energeéticos y 1os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

CE12 - Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Gtil (biomasa, geotérmicay solar) y capacidad de
dimensionar unainstalacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del alumno. Partedela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por € alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

40.0

60.0

Readlizacion de précticas de laboratorioy  [10.0 30.0
memoria

Evaluacion continua con trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Ingenieria termodinamica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los balances energético y exergético a elementos y sistemas de transformacion energética. Com-
prender y utilizar laterminologia pertinente de la energia. Conocer y comprender |as diferentes tecnologias de
transformacion energética, asi como la utilizacion del método exergético en la evaluacion de laeficienciade
los procesos. Aplicacion sistemética del método exergético en laresolucién de casos précticos. Conocer los
problemas medioambientales ligados a las diferentes formas de energia. Capacidad para aplicar medidas de
ahorro y planificacién energética en diferentes ambitos. Resolver problemas relacionados con la evaluacion
energéticay exergética de los procesos de transformacion energética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Relaciones fundamental es de la termodindmica. 2. andlisis termodindmico: representaciones energéticas y
entrépicas. 3. Andlisis termodindmico: condiciones generales de equilibrio. 4. andlisis termodindmico: equili-
brio en sistemas multicomponentes y multifasicos. 5. Andisis termodinamico: estabilidad termodinamica. 6.
Termodinamica de |as soluciones. 7. Termodinamica de |as soluciones: termodindmica de mezclas gaseosas.
8. Termodinamica de | as soluciones: termodinamica de mezclas liquidas. 9. Termodinamica de |as soluciones:
aplicaciones. equilibrio de fases a presiones bajas y moderadas. 10.Estimacion de propiedades termofisicas.
11. Propiedades de compuestos puros. 12.. Propiedades pvt de gases y liquidos puros. 13. Propiedades pvt de
mezclas. 14. Propiedades termodindmicas. 15. Propiedades termodinamicas de gasesideales. 16. Presiones de
vapor y entalpias de vaporizacion de fluidos puros. 17. Otras propiedades termofisicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autdonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en € propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollard la capacidad de analizar |as limitaciones y los a cances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodinamicay su aplicacién parala resolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacién de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracién y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
e méster.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

50.0

Realizacion de practicas de laboratorioy | 20.0 50.0
memoria

Evaluacién continua de trabajos practicos | 0.0 30.0
y participacién en clase

NIVEL 2: Generacion de calor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principa es que el aumno sea capaz de aplicar |os Principios de la Termodinamica a distintos dis-
positivos e instal aciones energéticas sencillas, por lo que la asignatura tendrd un carécter eminentemente apli-
cado, pero sin olvidar un fundamento cientifico riguroso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

| Combustiblesy combustion. I Quemadores. |11 Calderas. IV Tiroy Chimeneas. IV Redes de fluidos térmicos
y equipos auxiliares. V Hornos. VI Secaderos. V11 Uso racional de laenergiatérmica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer una lectura comprensivay critica del mismo.

CG4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y |os alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CGL. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CGS8. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnolégicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afén de exploracién que permitala elaboracidn de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la innovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacién paralaresolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEOQ5 - Conocimientos aplicados de ingenieriatérmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestidn, valoracion y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y 1os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia
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CE11 - Conocimientos basicos de quimicay su aplicacion alos procesos de utilizacion de la energia

dimensionar unainstalacion

CE12 - Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Util (biomasa, geotérmicay solar) y capacidad de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

50

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalacionesindustriales relacionadas
con los contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 50.0 60.0
Realizacion de practicas de laboratorioy | 10.0 30.0
memoria

Evaluacion continua de trabajos practicos [10.0 30.0
y participacién en clase

NIVEL 2: Ingenieria defluidos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del curso, el alumno sera capaz de afrontar el dimensionado de unainstalacion hidraulica o de flujo

compresible y de optimizar |as condiciones operativas de las mismas. Podra determinar |as posibilidades de lu-

bricacién de diferentes tipos de cojinetes. Dispondré de herramientas para analizar el comportamiento aerodi-
néamico de perfiles, y estard en disposicion de utilizar codigos numéricos de simulacion fluidodinamica

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: Mecénicade Fluidos Computacional. 2: Movimiento en canales. 3: TeorfadelaLubricacion. 4: Instala-

ciones hidraulicas. 5: Flujo viscoso compresible con adicién de calor 6: Aerodindmica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CGS5. - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica. Desarrollara |a capacidad de analizar las limitacionesy los acances
de las técnicas'y herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar los
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gjercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecéni cos, su formulacion mateméticay la
conversion a model os numeéricos de volUmenes finitos para su resolucion.

CEO3 - Tomar decisiones sobre |os casos test de referencia més adecuados, desarrollar €l sentido critico ala hora de identificar
posibles errores numéricos y proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del modelo.

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas, comprender |a terminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las maquinas hidraulicas, edlicas y oceanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos préacticos y problemas

45
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que €l profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

50.0

60.0

Realizacion de practicas de laboratorioy | 20.0 50.0
memoria
Evaluacién continua con trabajos 0.0 30.0

NIVEL 2: Motores de combustion interna alter nativos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de describir el funcionamiento delosM.C.I.A. Analizar los procesos termofluidomecanicosy su
influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes. Conocer y aplicar los criterios bésicos para el disefio
de nuevos motores, sujetos alas restricciones técnicas, normativas y medioambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. El proceso de combustion. Larenovacion de la carga. Pérdidas de calor y mecanicas. Semejanza
de motores. Formacién de lamezcla Encendido eléctrico. Emisiones contaminantes. Ensayos y mantenimien-
to. Disefio de motores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma claray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabagjo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicasy evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicasy para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio dela profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de |os fendmenos fluidomecanicos, su formulacion mateméticay la
conversion a model os numéricos de volimenes finitos para su resolucion.

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambiental es de la generacién, transporte y uso de la energia

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méquinas fluidomecéanicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

CEOQ8 - Conocimiento de los fundamentos de |os motores térmicos aplicados a los motores de combustion interna aternativosy de
las turbinas de gas

CE10 - Poseer y comprender conoci mientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas arquitecturas de vehiculos
y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia basada en el hidrogeno

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos practicos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del alumno. Partedela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por € alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito tedrico

40.0

60.0

Examen escrito préctico 10.0 20.0
Realizacion de précticas de laboratorioy  |10.0 20.0
memoria

Evaluacion continua con trabajos 10.0 20.0
NIVEL 2: Refrigeracion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar alos alumnos los conocimientos técnicos invol ucrados en los procesos de la generacion de frio,

abordando |as diferentes tecnologias existentes, ventajas e inconvenientesy lo pardmetros de operacion especi-

ficos de cada una de |as tecnol ogias aplicables ala generacion de frio.

55.1.3 CONTENIDOS

|.- Aplicaciones del Frio. II. Célculo del balance térmico. .111. Sistemas de produccion del frio IV. Sistemas de
compresion. V. Sistema de eyeccion de vapor. V1. Sistema de absorcion. VII. Componentes de laméguina fri-
gorifica VI11. Refrigerantes. IX. Regulacion y control. X. Instalaciones frigorificas. X1. Sistemas criogénicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG4. - Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer 1as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar 10s antecedentes, fijar

los objetivos, planificar e trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones sel eccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |0s aspectos
econdmico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararedlizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas 'y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio dela profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracién y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambiental es de la generacién, transporte y uso de la energia

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méquinas fluidomecéanicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del alumno. Partedela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por € alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

40.0

60.0

Readlizacion de précticas de laboratorioy  [20.0 30.0
memoria

Evaluacion continua con trabajos 20.0 30.0
NIVEL 2: Turboméquinas hidréaulicas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecer |os conocimientos bésicos que permitan afrontar |as labores de seleccion de laméguina, acopla-
miento con unainstalacion y regulacion de lamisma para obtener las condiciones operativas deseadas con un
rendimiento aceptable. Estudio de procedimientos avanzados de disefio de bombas y turbinas axialesy radia-
les. Prediccion del funcionamiento de méquinas axialesyy radiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1: TEORIA GENERAL TURBOMAQUINAS 2: CLASIFICACION DE LASMAQUINAS HIDRAULICAS
3: CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS PERDIDAS DE ENERGIA EN TURBOMAQUINAS. 4:
SEMEJANZA EN MAQUINAS HIDRAULICAS5: CAVITACION EN TURBOMAQUINAS 6: TEORIA
IDEAL UNIDIMENSIONAL DE TURBOMAQUINAS HIDRAULICAS 7: SELECCION, INSTALACION Y
REGULACION DE BOMBAS HIDRAULICAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad de expresién oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG4. - Capacidad de resolucidn de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria

CGS5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar 1os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecénicas, comprender |a terminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las maquinas hidréulicas, edlicasy oceanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45/ 84

csv: 144826885093691341726490



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 271444612

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

100

Evaluacion del alumno. Partedela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por € alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

40.0

60.0

Readlizacion de précticas de laboratorioy  [20.0 50.0
memoria

Evaluacion continua con trabajos 20.0 30.0
NIVEL 2: Turboméquinas térmicas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir el funcionamiento de las turboméquinas térmicas, analizando los procesos termofluidomecanicos y
suinfluencia en las prestacionesy emisiones contaminantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciclos de turbinas de vapor. Ciclos de turbinas de gas. Motores a reaccion, escalonamientos en turbinas. Esca-
lonamientos en turbocompresores. Estudio aerodindmico. Pérdidas en turboméquinas. Camaras de combustion
de turbinas de gas. Regulacion en turbinas de vapor y turbinas de gas. Ensayos y disefio

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CGA. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativasy justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicasy para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para seleccionar € sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEQ2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de los fenémenos fluidomecéni cos, su formulacion mateméticay la
conversion a model os numéricos de vol imenes finitos para su resol ucion.

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacién paralaresolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacién de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracién y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energéticos y |os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecénicas, comprender |a terminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las maquinas hidréulicas, edlicasy oceanicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.
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Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos practicos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito tedrico

40.0

60.0

Examen escrito préactico 10.0 30.0
Readlizacion de précticas de laboratorioy  [10.0 20.0
memoria

Evaluacion continua con trabajos 10.0 20.0
NIVEL 2: Maquinas eléctricas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos basicos de las méguinas el éctricas. Conocimiento de |os aspectos tecnol dgicos basicos més des-
tacados en la explotacion de centrales el éctricas. Conocimiento de os aspectos tecnol dgicos bésicos més desta-
cados en la explotacion de subestaciones. Conocimiento de la seleccion de motores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- INTRODUCCION A LASMAQUINAS ELECTRICAS. 2.- TRANSFORMADORES. 3.- MAQUINAS
ASINCRONAS. 4.- MAQUINAS SINCRONAS. 5.- MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG6. - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios |os objetivos del
grupo, sean estos relativos a una tnica o més disciplinas, y actuar para acanzarlos, respetando |os compromisos (tareas y plazos)
contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo ladinamicadel debate, efectuando intervencionesy tomando
decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativay
colaborativa entre los integrantes del equipo.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |0s antecedentes, fijar

los objetivos, planificar e trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |0s aspectos
econdmico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

CEO09 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. Céalculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension. Calculo y disefio de maguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 8 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid
en los laboratorios de la Escuela de

49/ 84

csv: 144826885093691341726490



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

Identificador : 271444612

Evauacion del dumno. Parte dela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 40.0 60.0

Realizacion de practicas de laboratorioy | 20.0 50.0

memoria

Evaluacion continua con trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Aspectos avanzadosde Ingenieria T

ermodinamica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los balances energético y exergético a elementos y sistemas de transformacién energética no

convencionales e innovadores. |dentificar |as limitaciones técnicas de los procesos de transformacién y cono-

cer |as tecnol ogias emergentes. Comprender articul os técnicos relacionados con el uso de diferentes tecnol o-

gias energéticas.

55.1.3 CONTENIDOS

50/ 84

csv: 144826885093691341726490



Identificador : 271444612

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Programade Teoria: 1.- Revision de los fundamentos: Primer Principio de la Termodindmica. Segundo Prin-
cipio de laTermodindmica. 2.- EI método exergético: Concepto de exergiay exergiadestruida Aplicacion a
sistemas cerrados y sistemas abiertos. 3.- Ciclos de potencia avanzados. 4.- Ciclos de refrigeracion avanzados.
Programa de Précticas: Trabajos précticos sobre ciclos de potenciay méquinas frigorificas. Visitas técnicas a
instalaciones industriales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece a itinerario denominado de investigacion, dirigido alaformacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo searealizar estudios de doctorado en alguno de |los campos de la energia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollaré |a capacidad de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la valoracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Capacidad para seleccionar €l sistema de medida en funcién de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO04 - Comprension 'y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion para la resolucion de problemas propios
delaingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracién y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méaquinas fluidomecanicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las maguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

CE11 - Conocimientos bésicos de quimicay su aplicacion alos procesos de utilizacion de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentesy seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con los contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 5 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid
en los laboratorios de la Escuela de
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Evauacion del dumno. Parte dela
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

2 100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

0.0 60.0

Realizacion de practicas de laboratorio y
memoria

20.0 30.0

Evaluacion continua con trabajos

40.0 80.0

NIVEL 2: Aspectos avanzados de mecanica de fluidos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mecénica de Fluidos Computacional. Estudiar |os modelos de turbulenciay saber seleccionar el més adecuado
para cada tipo de flujo. Desarrollar la capacidad de criterio del alumno al establecer un modelo simplificado de
flujo. Conocer |os métodos experimental es més avanzados en Mecanica de Fluidos.

55.1.3 CONTENIDOS

1: Flujos turbulentos. 2: Biofluidos. 3: Métodos Experimentales. 4: Mecénica de Fluidos Computacional
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece a itinerario denominado de investigacion, dirigido alaformacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo searealizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompariados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
pertinentes acordes con lateoria

CGS5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollara la capacidad de analizar |as limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para seleccionar €l sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEOQ2 - Familiarizacion con laidentificacion de la naturaleza de los fendémenos fluidomecéni cos, su formulacion mateméticay la
conversion a model os numéricos de vol imenes finitos para su resol ucion.

CEO3 - Tomar decisiones sobre |os casos test de referencia mas adecuados, desarrollar €l sentido critico ala hora de identificar
posibles errores numéricos y proponer mejoras, paravalidar la correcta formulacion del modelo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |6 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 5 100
précticas con |os equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriaes, donde seimparte
e master.

Evauacion del dumno. Parte dela 4 100
evaluacion de las asignaturas se redlizara

53/84

csv: 144826885093691341726490



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Identificador : 271444612

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 0.0 60.0

Realizacion de practicas de laboratorioy | 10.0 20.0

memoria

Evaluacién continua con trabajos 20.0 70.0

NIVEL 2: Aspectos avanzados en mator es térmico y nuevos combustibles.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer conceptos avanzados relacionados con los procesos en motores térmicos: formacion de lamezcla,
combustion, formacién de especies quimicas. Conceptos de formacién de emisiones contaminantes en los mo-
toresy suy control para adecuacion alas normativas. Fenémenos fundamental es que controlan |os procesos:
evaporacion, difusion, turbulencia, transmisién de calor, autoinflamacion. Modelado de procesos termofluido-

din&micos en motores térmicos. Métodos de ensayo y diagnéstico de motores térmicos. Tecnologias para utili-

zar nuevos combustibles en motores térmicos: combustibles renovables, hidrégeno

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Combustién en motores de encendido provocado. Combustion en motores de encendido por

compresion. Renovacion de la carga. Ensayos de motores. Sistemas de control de motores. Emisiones contami-

nantes. Nuevos combustibles

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta asignatura pertenece a itinerario denominado de investigacion, dirigido alaformacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo searealizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma claray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabagjo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararedlizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Conocimiento de los fundamentos de |os motores térmicos aplicados a los motores de combustion interna alternativos y de
las turbinas de gas

CE10 - Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propulsién avanzados, nuevas arquitecturas de vehicul os
y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia basada en el hidrégeno

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentesy seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalacionesindustriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 5 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

Evaluacion del alumno. Partedela 2 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque €l profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de trabajos en laboratorio y 20.0 60.0
aula (exposicion):

Evaluacion continua con trabajos (o 20.0 60.0
problemas) auténomos del alumno

NIVEL 2: Aspectos avanzados derefrigeracion y aire acondicionado.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar todos |os aspectos que intervienen en los procesos de refrigeracion y aire acondicionado, establecien-
do los procesos més adecuados térmicamente de generacion en funcién e las condiciones de disefio, el andlisis
de las diferentes alternativas de produccion de frio pararefrigeracion y aire acondicionado, y larevision de los
sistemas que permiten minimizar el consumo de energia primaria como utilizacion de energias renovables, sis-
temas de recuperacion de energiaresidual, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Termodinamica de larefrigeracion. Elementos y regulacién de maquinas frigorificas. Nuevos refrigerantes
Célculo de camaras frigorificas. Procesos psicrométicos en aire acondicionado. Ciclos. Disefio de instalaciones
de aire acondicionado. Sistemas de aire acondicionado.

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado de investigacion, dirigido alaformacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo searealizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

56/ 84

csv: 144826885093691341726490



Identificador : 271444612

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGL1. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma claray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol égicas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establ ecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabagjo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CGS5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
de lastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar 1os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para seleccionar € sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEOQ5 - Conocimientos aplicados de ingenieriatérmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestidn, valoracion y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y 1os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 50 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |7 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Evauacion del dumno. Parte dela 3 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.
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Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y pruebas intermedias 10.0 50.0
Realizacion de précticas de laboratorio, 10.0 50.0
memoriay participacion en clase

Evaluacion continua con trabajos 10.0 50.0

NIVEL 2: Tecnologia de |los sistemas eléctricos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aspectos basicos del proyecto de sistemas el éctricos de potencia. Conocimiento de | os aspectos tecnol 6gicos
més destacados en |a explotacion de sistemas eléctricos de potencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion general de un sistema eléctrico, materiales conductores y aislantes, parametros que definen las li-
neas. Modelos de lineas en régimen estacionario y transitorio y herramientas de célculo en régimen de cargay
de cortocircuito. Céculo bésico de las redes de transporte y distribucion, teniendo en cuentala reglamentacion
técnica vigente. Explotacion de |as redes de energia, calidad del suministro eléctrico, perturbacionesy arméni-

cos: causas, efectosy soluciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece a itinerario denominado generacion de energia, destinado ala formacion avanzada
en los procesos habituales de produccion de energia eléctricay fuentes de energia renovables.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8. - Capacidad para aprender y trabgjar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia persona de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en el propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer una lectura comprensivay criticadel mismo.
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CG4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones
pertinentes acordes con la teoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y |os alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararedlizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas 'y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energeéticos y 1os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

CEOQ9 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. Caculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension. Calculo y disefio de maguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en laasignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para €l desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 8 100
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el master.

Evaluacion del alumno. Partedela 4 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

59/ 84

csv: 144826885093691341726490



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 271444612

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Realizacion de practicas de laboratorioy | 10.0 30.0
memoria

Evaluacién continua con trabajos 10.0 40.0
NIVEL 2: Centrales de energia renovables.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento sobre |os principal es sistemas de produccion de energia ttil a partir de fuentes renovables. Ser
capaz de definir y dimensionar este tipo de instalaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Centrales hidréulicas. Centrales edlicas. Centrales ocednicas. Centrales geotérmicas. Centrales
solares. Biomasa. Otros tipos de sistemas

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado generacion de energia, destinado a la formacion avanzada
en los procesos habitual es de produccién de energia eléctricay fuentes de energia renovables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer las conclusiones

pertinentes acordes con lateoria

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica. Desarrollard la capacidad de analizar |as limitaciones y los acances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacién de cada una de ellas y aprovechando toda la
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.
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CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |0s antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |os aspectos
econdmico-financieros'y el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méquinas fluidomecénicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

CE10 - Poseer y comprender conoci mientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas arquitecturas de vehiculos
y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia basada en el hidrogeno

CE12 - Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Util (biomasa, geotérmicay solar) y capacidad de
dimensionar unainstalacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 40 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gy emplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 15 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuelade
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el méster.

Evaluacion del aumno. Parte de la 2 100
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

40.0

60.0

Readlizacion de practicas de laboratorioy  [20.0 50.0
memoria
Evaluacién continua con trabajos 10.0 30.0
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NIVEL 2: Centralestérmicas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De aprendizaje: Conceptos recogidos en el programa de teoria rel acionados con los tipos de centrales térmicas,
con ciclo de vapor, con combustibles fésiles y en centrales nucleares, con ciclo de gasy con ciclo combinado,
sus caracteristicas principales, incluyendo los ciclos de funcionamiento, comparacién entre diversos tipos, im-
plicaciones medioambiental es de su funcionamiento, etc., asi como tendencias de |as centrales convencionaes
y nucleares y aspectos de futuro, como las centrales de fusién nuclear.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. INTRODUCCION. 2. CENTRALES CON CICLO DE VAPOR. 3. CENTRALES CON CICLO DE VA-
POR (11) 4. CENTRALES DE VAPOR CON COMBUSTIBLES FOSILES. 5. REACCIONES NUCLEA-
RES. 6. FISION NUCLEAR. 7. COMPONENTES DE UN REACTOR NUCLEAR. 8. TIPOS DE REACTO-
RES NUCLEARES. 9. IMPACTO AMBIENTAL DE CENTRALES NUCLEARES. 10. CENTRALES CON
TURBINA DE GAS. 11. EMISIONES GASEOSAS DE LAS INSTALACIONES DE COMBUSTION. 12.
FUSION NUCLEAR. 13. SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LAS CENTRALES TERMICAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado generacion de energia, destinado a la formacion avanzada
en los procesos habituales de produccién de energia eléctricay fuentes de energia renovables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autdonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en € propio
conocimiento, y superarlas mediante lareflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay critica del mismo.

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas alternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucién, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones

pertinentes acordes con lateoria
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CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala practica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |0s antecedentes, fijar

los objetivos, planificar e trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando las soluciones sel eccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir €l alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar |0s aspectos
econdmico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Tomar decisiones sobre los casos test de referencia més adecuados, desarrollar el sentido critico ala hora de identificar
posibles errores numéricosy proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del modelo.

CEO04 - Comprension 'y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion paralaresolucion de problemas propios
delaingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambiental es de la generacién, transporte y uso de la energia

CEOQ7 - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y méquinas fluidomecanicas, comprender laterminologia
técnica, tipos, funcionamiento y aplicaciones de las méaguinas hidraulicas, edlicasy oceanicas

CEOQ9 - Conocimiento sobre sistemas el éctricos de potenciay sus aplicaciones. Caculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension. Calculo y disefio de méguinas eléctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
teoricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 10 100
précticas con los equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriaes, donde se imparte
e master.

Evauacion del dumno. Parte dela 2 100
evaluacion de las asignaturas se redlizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque € profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por €l alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 20.0 60.0
Realizacion de précticas de laboratorioy  |20.0 50.0
memoria

Evaluacién continua con trabajos 10.0 30.0
NIVEL 2: Climatizacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar aguellos aspectos précticos que intervienen en el disefio y operacion de las instal aciones de cli-
matizacién, estableciendo como criterio fundamental la calidad y |a eficiencia energética de las instalaciones
en el acondicionamiento higrotérmico de los locales.

55.1.3 CONTENIDOS

Célculo de cargas térmicas. Generacion de calor. Produccion de frio. Distribucion. Sistemas de climatizacion.
Calidad del Aire Interior (IEQ). Confort Térmico. Eficiencia energética Bomba de calor y energias renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestion y eficiencia energética, destinado alaformacion
especifica en optimizacién de los recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo |os campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar 1os antecedentes, fijar
los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
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competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicasy para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen e
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEOQ5 - Conocimientos aplicados de ingenieriatérmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestidn, valoracion y optimizacion de la demanda energética en edificios

CE12 - Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Util (biomasa, geotérmicay solar) y capacidad de
dimensionar unainstalacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aulade teoriay problemas, 45 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan ejemplos précticos y problemas
habitual es, relacionados con las materias
impartidas en laasignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales rel acionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 10 100
précticas con |os equipos de los que
disponen laUniversidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
e méster.

Evauacion del dumno. Parte dela 2 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
paraque e profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos préacticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito

30.0

70.0

Evaluacion continua de trabajos précticos
y participacion en clase

30.0

70.0

NIVEL 2: Anélisis energético y termoeconomia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los balances energético y exergético y del andlisis termoeconémico aelementos y sistemas de

transformacion energética Dotar a alumno de las herramientas necesarias para optimizar los sistemas energéti-

cos mediante criterios termodinamicos y termoeconémicos. Conocer y comprender |a utilizacion del método
exergético en la evaluacion de la eficiencia de los procesos asi como en la optimizacién de los mismos. Com-
prender articulos técnicos relacionados con el uso de diferentes tecnol ogias energéticas. Resolver problemas
relacionados con la evaluacion energéticay exergética de |los procesos de transformacion energética

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis termodinémico de sistemas energéticos no convencionales. 2. Andlisis termodindmico de sistemas
innovadores de transformacion de energia. 3. Disefio termodinamico de sistemas energéticos

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestion y eficiencia energética, destinado alaformacion
especifica en optimizacion delos recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol dgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar el material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

pertinentes acordes con lateoria

CGA4. - Capacidad de resolucién de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando |os datos pertinentes, 2)
delimitar el problemay formularlo de maneraclaray precisa, 3) plantear de forma claralas distintas aternativas y justificar
laseleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las soluciones obtenidas y extraer |as conclusiones
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CG8. - Capacidad parala creatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir |as situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afan de exploracion que permitala elaboracién de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacién. Se fomentara lainnovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion paralaresolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEO6 - Conocimientos sobre recursos energéticos y |os efectos medioambientales de la generacién, transporte y uso de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas, 23 100
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos practicos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

Tutorias docentes y seminarios, dondese |3 100
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran 32 100
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
e méster.

Evaluacion del aumno. Parte de la 2 100
evaluacion de las asignaturas se realizara
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que € profesor pueda estimar si los
conocimientos alcanzados por el alumno
son | os adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

Trabajo auténomo y trabajo en grupo 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 40.0 60.0

Evaluacion continua de trabajos précticos | 40.0 60.0

y participacion en clase

NIVEL 2: Gestion energética.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

67/84

csv: 144826885093691341726490



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 271444612

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar aguellos aspectos précticos que intervienen en la gestion energéticaindustrial, abordando las varia-
bles que definen la calidad de |as diferentes fuentes energéticas, los pardmetros de control fundamentales de
los diferentes procesos consumidores de energiaen laindustria y finalmente desarrollar aquellos aspectos rela-
cionados con la optimizaci 6n termoecondmica de |os procesos industriales como facturacion de energia, apro-
visionamiento, gestion de residuos e impacto ambiental derivado de los procesos energéticos, etc..

55.1.3 CONTENIDOS

Calidad energética: Baremos paralamedida de la energia. Auditorias energéticas en laindustria. Auditorias
energéticas en los edificios. Andlisisy calculo de consumos. Lagestion de laenergiaen laindustriay laedifi-
cacion. Certificacion energética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestion y eficiencia energética, destinado alaformacion
especificaen optimizacion delos recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablasy gréficos, en su caso, acompafiados de una breve descripcion aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.

CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar las deficiencias en el propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una bisqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararedlizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de manejar 1os
reglamentos, especificacionesy normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen €
gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de lainformacion que se pretende obtener en cada aplicacion,
como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO04 - Comprensién y dominio de las leyes generales de latermodindmicay su aplicacion paralaresolucién de problemas propios
de laingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergiay termoeconomia.

CEOQ5 - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de calor, transporte y
distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la demanda energética en edificios

CEO06 - Conocimientos sobre recursos energéticos y |os efectos medioambiental es de la generacion, transporte y uso de la energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases de aula de teoriay problemas,
donde se desarrollan todos |os contenidos
tedricos de las asignaturas y donde se
presentan gjemplos préacticos y problemas
habituales, relacionados con las materias
impartidas en la asignaturay desarrollados
en los contenidos tedricos.

45

100

Tutorias docentes y seminarios, donde se
abordan temas especificos y actividades
relacionadas de interés para el desarrollo
de los conocimientos como son visitas
ainstalaciones industriales relacionadas
con |os contenidos impartidos en las
asignaturas o conferencias impartidas por
profesores invitados que mantengan e
informen del estado actual de alguno de
estos temas.

100

Laboratorios, donde se desarrollaran
précticas con los equipos de los que
disponen la Universidad de Valladolid

en los laboratorios de la Escuela de
Ingenierias Industriales, donde se imparte
el méster.

10

100

Evaluacion del aumno. Parte de la
evaluacion de las asignaturas se realizard
utilizando pruebas orales y/o escritas,
para que el profesor pueda estimar si los
conocimientos al canzados por el alumno
son los adecuados para considerar que la
asignatura puede ser superada.

100

Trabajo auténomo y trabajo en grupo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral de teoriay problemas.

Trabajos précticos de laboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 40.0 60.0
Readlizacion de practicas de laboratorioy  [10.0 20.0
memoria

Evaluacién continua con trabajos 10.0 20.0
Desarrollo de un caso practico de auditoria| 0.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master.
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar un trabgjo préctico bajo latutela de algiin profesor del master, donde se pongan de manifiesto los
conocimientos adquiridos en una determinada materiay su capacidad de desarrollo o aplicacién a situaciones
reales. Los resultados esperados son |os caracteristicos de este tipo de asignaturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méaster no dispone de contenidos especificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios(Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Después de finalizar todas |as asignaturas.

Trabajo Fin de Master, es obligatorio para conseguir € Titulo de Méaster. Esta asignatura estd sometidaa
lanormativa especifica sobre Trabajos Fin de Master de la Univesidad de Valladolid.

Competencias Especificas:
Dependen de latemética en la que se desarrolle el trabajo fin de méster.

Actividades formativas: Caracteristicas de este tipo de asignaturas.
Tutorfas personalizadas y trabajo guiado.

Presentacion oral y escrita del Trabajo Fin de Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de formaclaray precisa, 3)
gjustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por toda la audiencia, 5) permanecer derecho,
relgjado y seguro, y estableciendo contacto visual con laaudiencia, 6) Usar eficazmente las herramientas tecnol 6gi cas adecuadas, y
7) responder alas preguntas que le formulen.

CG2. - Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas establecidas para su
presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografiay sintaxis correctas, 4) usar terminologiay notaciones
adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acomparfiados de una breve descripcidn aclaratoria, 6) hacer las referencias
necesarias.
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CG3. - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion, de
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz de detectar |las deficiencias en €l propio
conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de utilizar metodol ogias de autoaprendizaje eficiente parala
actualizacion de nuevos conocimientos y avances cientificos/tecnol 6gicos. Ser capaz de hacer una blsqueda bibliogréfica por
medios diversos, de seleccionar €l material relevante y de hacer unalectura comprensivay criticadel mismo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica. Desarrollarala capacidad de analizar las limitaciones y los alcances
delastécnicasy herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacion de cada una de ellas y aprovechando todala
potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG7. - Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar |os antecedentes, fijar

los objetivos, planificar € trabajo seleccionando las tecnol ogias adecuadas y documentando |as soluciones seleccionadas. Esta
competenciaimplica ser capaz de definir el alcance del proyecto, especificar las caracteristicas técnicasy evaluar 1os aspectos
economico-financierosy el impacto econémico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CGS8. - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones contextual es como
oportunidades de innovacion tecnol égicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema o mejorar una
situacion. Se desarrollara el afén de exploracidn que permitala elaboracidn de conjeturas originales, para concretar finalmente una
propuesta creativa que permita solucionar un problema o mejorar una situacion. Se fomentara lainnovacion mediante la aplicacién
préctica de las propuestas generadas.

CG9. - Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo
razonablemente la val oracion de la solucién propuestay comparando el resultado obtenido con €l esperado pararealizar una
valoracion delajustificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. - Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser capaz de mangjar los
reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz de aplicar lalegislacion necesariaen el
gjercicio de laprofesion de Ingeniero Técnico Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion por escrito del TFM y 100.0 100.0

defensa ante un tribunal calificador del
trabajo desarrollado..
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 271444612

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Valladolid Ayudante 4.35 100.0 0.0
Universidad de Valladolid Catedrético de 39.13 100.0 0.0
Universidad
Universidad de Valladolid Profesor 4.35 100.0 0.0
Contratado
Doctor
Universidad de Valladolid Ayudante Doctor |4.35 100.0 0.0
Universidad de Valladolid Profesor Titular |47.83 100.0 0.0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

20

70

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Evaluacion del progreso y los resultados de cada asignatura

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua. Tal y como establece el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad, “los profesores responsables de las asignaturas
seran quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-
risticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluacion”.

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién docente de la asignatura. El Proyecto Docente
tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusiéon académica previstos por la Universidad.

Régimen de la evaluacién continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatura

aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudiantes

y a los docentes indicadores relevantes y periédicos acerca de la evolucién y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado co-
mo objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluacién continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto Docente.

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran los elementos que aporten informacion al proceso. Estos elementos, asi
como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cémputo global
de la calificacién de las asignaturas deberan ser especificados en la memoria de la titulacién y deberan ser publicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.
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La informacion relativa al peso —en la calificacion final— de los mecanismos de evaluacién continua que se utilicen, debera explicarse con todo detalle
en el Programa Docente de la Asignatura.

Las asignaturas con evaluacién continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad en su Reglamento de Ordenacién Aca-
démica.

Régimen de los examenes finales

Los examenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, seglin establece la normativa de permanencia aprobada por el Consegjo Social el 5 de
mayo de 2003, de un méaximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispondran asimismo de dos convoca
torias de examen, unaordinariay otra extraordinaria, por asignatura matriculaday curso académico. Habra una convocatoria extraordinaria de fin de carreraa
laque solo podréan concurrir aquellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un nimero total de créditos equivalentes como méximo al cuarenta por
ciento de los créditos del Ultimo curso de latitulacion correspondiente.

Examenes orales: Los exdmenes orales serdn plblicosy su contenido seré grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medida en que las dispo-
siciones legales |o permitan, se podra grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departamento de que se trate proveeraa
profesor de los medios técnicos necesarios.

Revisién de examenes

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara publico en el tablén del Centro, Departamento o Seccién Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podré realizar la revision de los examenes. El plazo de revision tendré lugar, como minimo, a
partir del tercer dia después de la fecha de publicacion de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revision ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revision del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco dias lectivos,
los estudiantes podran solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revisién de la calificacién. El Director del De-
partamento nombrara, en el plazo de tres dias lectivos, una Comisién constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluacion, per-
tenecientes al area de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolucion que adopte el Director debera ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comisién. Agotada esta via, el estudiante podra solicitar, en el plazo de siete dias lectivos, una nueva revision de la calificacién obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocara a la Comisién de Garantias para estudiar la peticion. La resolucion de la Comision de Garantias es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Conservacion: Los examenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluacién serén conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo minimo de un afio. Una vez transcurrido este plazo, se destruiran los documentos escritos y las grabaciones
de los exdmenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamacion o recurso, deberé conservarse
hasta la resolucién en firme.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uva.es/opencms/contenidos/gobiernoUV A/Vicerrectorados/
VicerrectoradoEstudiantes/SIGCalidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El reconocimiento de las asignaturas seran, las del master antiguo que finaliza, por las del nuevo:

Maéster que finaliza Méster que comienza
Termodinadmica Termodinédmica
Transmision de calor / Ingenieria térmica Transmision de calor / Ingenieria térmica
Fundamentos de procesos quimicos Fundamentos de procesos quimicos
Mecanica de fluidos Mecénica de fluidos
Circuitos eléctricos Circuitos eléctricos
Métodos Experim. en Ingenieria Térmica Métodos Experim. en Ingenieria Térmica
Energia y Medio Ambiente Energia y Medio Ambiente
Tecnologia Energética Tecnologia Energética
Ingenieria Termodinamica Ingenieria Termodindmica
Generacion de Calor Generacion de Calor
Ingenieria de Fluidos Ingenieria de Fluidos
Motores de Combust. Interna Alternativos Motores de Combust. Interna Alternativos
Refrigeracion Refrigeracion

Turbomaquinas Hidraulicas Turboméquinas Hidradlicas
Turboméquinas Térmicas Turbomagquinas Térmicas
Méquinas Eléctricas Maquinas Eléctricas
Aspectos Avanz. de Ingenieria Termodindmica Aspectos Avanz. de Ingenieria Termodinamica
Aspectos Avanz. de Mecanica de Fluidos Aspectos Avanz. de Mecénica de Fluidos
Aspectos Avanz. de Mot. Térm. y Nuevos Comb. Aspectos Avanz. de Mot. Térm. y Nuevos Comb.

Aspectos Avanz. de Refrig..y Aire Acondic. Aspectos Avanz. de Refrig..y Aire Acondic.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310996-47007941 Méster Universitario en Energia: Generacidn, Gestion y Uso Eficiente -Escuela de

Ingenierias Industriales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

09283771M Eloy Velasco Gomez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo del Cauce, n° 59 47011 Valladolid Valladolid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eloy@eii.uva.es 983423684 983186462 Profesor Titular de
Universidad / Coordinador del
master

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12179219Y Marcos Sacristan Represa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz. Plaza de [ 47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectorado.docencia@uva.eq 983184284 983186461 Rector de laUniversidad de

Valladolid

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12179219Y Marcos Sacristan Represa
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Palacio de Santa Cruz. Plaza de [ 47002 Valladolid Valladolid
SantaCruz, 8
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Rector de la Universidad de
Tg Valladolid
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Master Universitario en Energia: Generacién, gestion y uso eficiente
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pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La energia es y sera un factor fundamental en el desarrollo de la sociedad, existiendo dos grandes retos a
resolver: el recurso y la tecnologia asociada. En el siglo XXI se considera la desaparicion de recursos
tradicionales y el reto de aprovechar otros recursos hasta ahora no utilizados, lo que provoca una necesidad
de tecnologias asociadas, que permitan un desarrollo sostenible de la humanidad. Disponer de posgraduados
con conocimientos, capacidades y habilidades en temas energéticos es necesario para la supervivencia de la
sociedad actual y su desarrollo. Es un activo imprescindible para el entorno social e industrial que conocemos
y es una garantia de Desarrollo, Investigacion e Innovacién, en estas nuevas tecnologias, en la que el
desfase de nuestro entorno no es una barrera infranqueable.

El méaster en Energia: Generacion, gestion y uso eficiente se organiza con objeto de suministrar la formacion
adecuada a los futuros profesionales en el area de la generacion, transformacion y gestion de la energia para
sus distintas aplicaciones, haciendo especial énfasis en los fundamentos de las tecnologias y sistemas para
su transformacion en energia mecanica, térmica o eléctrica, centrando su interés en el uso eficiente y
sostenible de la energia.

Durante el desarrollo del programa se adquieren las habilidades necesarias para desarrollar actividades en
diferentes facetas del campo energético. Se aprende el manejo de técnicas experimentales y numéricas, se
comprende el principio de funcionamiento de sistemas de generacién de potencia y se evalla su eficiencia
socioeconémica y medioambiental. Se motiva al desarrollo de nuevos sistemas de mejores prestaciones. Se
trata de formar a profesionales para desenvolverse bien en las empresas, organismos y entidades publicas y
privadas del sector energético.

Los contenidos del méaster se nutren principalmente de las lineas de investigacion desarrolladas en el
departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica de la Uva, si bien participan también en el desarrollo
de asignaturas concretas con interés para el conocimiento en energia el departamento de Ingenieria Eléctrica
y de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente.

El profesorado de la UVa pertenece a cuatro Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR) por la Universidad
de Valladolid que a su vez tienen la mencién de Grupos de Investigacion de Excelencia (GIE) por la Junta de
Castilla y Ledn. Estos grupos son:

Grupo de investigacion de INGENIERIA DE LOS FLUIDOS

Grupo de investigacion de TERMOTECNIA

Grupo de investigacion de TERMODINAMICA Y CALIBRACION (TERMOCAL)
Grupo de investigaciéon de MOTORES TERMICOS Y ENERGIAS RENOVABLES

En noviembre de 2008, la Agencia Internacional de la Energia (AIE) presentd el estudio “World Energy
Outlook” (WEO), donde se revisan las perspectivas energéticas hasta el afio 2030. La AIE destaca que la
tendencia actual tanto de suministro como de consumo de energia es insostenible, no sélo desde el punto de
vista ambiental sino también desde el punto de vista econdémico y social. Esta tendencia debe ser modificada,
y para ello es necesaria una verdadera revolucion energética que garantice un suministro fiable y asequible
de energia, con bajas emisiones de diéxido de carbono.

En el afio 2008 la Union Europea acordd una agenda politica con miras al futuro que le permita alcanzar sus
principales objetivos en materia de energia: sostenibilidad, competitividad y seguridad de suministro, a través
de la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero en un 20%, el aumento de la cuota de
energias renovables en el consumo energético hasta el 20% y la mejora de la eficiencia energética en un 20%
(iniciativa “20-20-20").

Este contexto ha supuesto un cambio en la planificacion energética, que anteriormente tenia como objetivo
disefiar un programa de obligado cumplimiento en donde se definian todas las inversiones que habian de
acometerse en el sector energético en un plazo determinado. Es decir, se establecia el conjunto de
inversiones que iban a tener lugar, asi como la tecnologia a emplear y la retribucién econémica del inversor.
Este modelo ha dado paso, en el nuevo marco regulatorio, a la planificacion energética actual que en su
mayor parte es indicativa y donde, por tanto, sus elementos dejan de vincular a los agentes respetando el
principio de libre iniciativa empresarial.

El nuevo marco establece una libertad efectiva en cuanto a la instalacion de centrales generadoras, es decir,
no se puede limitar la entrada en el mercado a ninguna instalacion por razones de politica energética o
determinaciones de la planificacion. No obstante, es preciso recordar que la instalacion de plantas de
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generacion sigue estando sometida a la previa autorizacién administrativa y el otorgamiento depende de
criterios objetivos y reglamentados como son los relativos a la seguridad de las instalaciones, la proteccion del
medio ambiente o la ordenacion del territorio.

De esta forma, estan establecidos una serie de planes y reglamentos de obligado cumplimiento donde se
recoge las normas que han de cumplir los agentes energéticos y las instalaciones, entre las que cabe
destacar:

El Protocolo de Kioto, auspiciado por la ONU en su convenio sobre cambio climatico, y firmado en 2002 por la
Unién Europea, tiene como objetivo que los paises industrializados y economias en transicion reduzcan sus
emisiones por debajo del volumen de 1990 un 5,1 %. Plan de Energias Renovables 2011-2020. Plan de
Accion 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia (E4). Codigo Técnico de la
Edificacion y en concreto los documentos bésicos de la Ahorro de Energia (HE).

Este cambio de escenario requiere de posgrados con un conocimiento amplio en: las tecnologias energéticas
y su utilizacion; el impacto ambiental, econémico y social de la energia; la legislacion y el marco regulatorio de
la energia; aspectos innovacion y desarrollo y la regulacién, control y explotacion de los sistemas.

La Secretaria de Estado de Energia del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio da los siguientes datos
referentes al empleo en Energias Renovables:

Creacion de empleo (Fuente: M° de Industria, Turismo y Comercio)

Tecnologia Empleo en construccion e instalacion Empleos en operacion y mantenimiento
Edlica 13,0 empleos/MW (25% directos) 0,2 empleos/MW (100% directos)
Minihidraulica | 18,6 empleos/MW (40% directos) 0,4 empleos/MW (100% directos)

Solar térmica | 6,5 empleos/1000 m? (directos e indirectos) 0,6 empleos/1000 m? (directos)
Fotovoltaica 82,8 empleos/MWp (directos) 0,2 empleos/MWp (directos)

Creacion de empleo en Espafia (Fuente: M° de Industria, Turismo y Comercio)

Tecnologia 2010 2020
Solar térmica 2264 3866
Fotovoltaica 849 2694
Solar termoeléctrica 649 621
Edlica 7701 8480
Minihidraulica 1732 3125
Biocarburantes 3007 6103
Biogas 340 728
Biomasa 7446 11536
Produccién biocombustibles 20982 47245

|

Total 44970 84398

Esta nueva revolucién energética, que ha dado comienzo con las energias renovables se debe ampliar a
todos los sectores energéticos y por ello se justifica la existencia de posgrados que capaciten a sus
egresados en técnicas y componentes, que puedan disefar, evaluar y gestionar en su vida profesional.
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a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta.
MASTERES DE UNIVESIDADES ESPANOLAS
MASTER EN INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS

Se imparte en la Universidad Carlos IIl por el departamento de Ingenieria Térmica y de Fluidos. Tiene dos niveles,
el primero (M1) pretende complementar en conocimientos a los alumnos que no posean el perfil de ingeniero
industrial y el M2 contempla los estudios especificos del master. Los contenidos desarrollados son similares a los
propuestos y pretenden dar una formacion complementaria a los alumnos que se dediquen como futuros
profesionales al sector de la energia.

http://turan.uc3m.es/uc3m/gral/TC/ESMAOF/ITF/itf.html

MASTER EN INGENIERIA DE LA ENERGIA

Desarrollado en la Universidad Politécnica de Catalufia, tiene una duracion de 2 cursos académicos (120 ECTS).
Sustituye a uno anterior de 2007.

Este master internacional da respuesta a los actuales problemas energéticos desde diferentes vertientes:
recursos, tecnologias de produccion, transporte y distribucion de energia, impacto ambiental, eficiencia, ahorro y
uso racional de la energia. Forma profesionales expertos, con los conocimientos y las habilidades necesarios para
analizar casos practicos y gestionar proyectos de generacion, transformacion, distribucion o consumo de
diferentes fuentes energéticas.

Cuenta con 7 especialidades: Energias Renovables; Energia Eléctrica; Energia Térmica; Gestion de la Energia;
Ciudades Inteligentes/Smart Cities (KIC); Redes Inteligentes/Smart Grids (KIC); Energia Renovable/Renewable
Energy (KIC).

Contenidos similares a los del master de Uva., con diferentes lineas de investigacion, menor nimero de
asignaturas comunes y mayor oferta en los itinerarios ofrecidos.

http://www.upc.edu/master/fitxa _master.php?id_estudi=35&id_titulacio=99&lang=esp

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA

Desarrollado por la Universidad Politécnica de Madrid en la E.T.S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES, tiene una
duracion de Créditos 60 ECTS y posee orientacion Académica (linea de investigacion) y Profesional. El Master de
Ingenieria de la Energia tiene como objetivo académico la formacion de alto nivel en conocimientos y capacidades
de los futuros profesionales que ejerceran sus funciones en el area de la Ingenieria de la Energia desde sus
fuentes a sus aplicaciones en la industria y la sociedad en general. Se trata de formarles en las capacidades y
habilidades necesarias para el uso de las metodologias de calculo, simulacion, disefio, andlisis y auditoria en los
sectores de la produccion, transformacién, almacenamiento, transporte y uso de la energia, poniendo especial
énfasis en sus aspectos de sostenibilidad, eficiencia e impacto ambiental de la diferentes formas, aplicaciones y
técnicas de gestion de los recursos energéticos. En este objetivo general se incluye también la formacion en
conocimiento y capacidades para acometer investigacion, desarrollo e innovacion de tecnologias y sistemas de
Ultima generacion en el sector de la energia.

La imparten varios departamentos, pero la principal carga docente la lleva el departamento de Ingenieria
Energética Y Fluidomecanica. Se imparten complementos formativos en funcion de la titulacion de acceso.
http://www.etsii.upm.es/master_energia/

EL MASTER "ENERGIAS Y COMBUSTIBLES PARA EL FUTURO”

El Master "Energias y combustibles para el futuro” de 60 ECTS es un Master oficial de la Universidad Autonoma
de Madrid, que de un lado da acceso a la realizacién de una tesis doctoral (linea de investigacion) y de otro,
prepara para la actividad profesional en el sector de la energia, ensefiando las nuevas técnicas de generacion de
energia y los previsibles desarrollos.

Desarrolla como contenidos los fundamentos fisicos y quimicos, energia y medioambiente, economia de la
energia y desarrollo sostenible, biomasa, conversién térmica de la radiacion solar, centrales solares térmicas,
arquitectura bioclimética, energia edlica, conversiones fotovoltéica, fotoelectroquimica y termoeléctrica, sistemas
fotovoltaicos terrestres y espaciales, hidrégeno, pilas de combustible, fision y fusion nuclear, acumulacién de
energia.

http://www.uam.es/otros/energia/

MASTER UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD EN INSTALACIONES
INDUSTRIALES Y EDIFICACION.

Se desarrolla en Universidad Jaume | de Castellén, con contenidos equivalentes a 60 ECTS. Tiene diferentes
itinerarios, incluyendo asignaturas en un médulo que denomina de homogeneizacién, que permite formar en los
conceptos basicos que todos los alumnos deben conocer antes de acceder a los siguientes modulos, uno de ellos
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especifico de investigacion y tres adicionales destinados a gestion medioambiental, especializacion en
instalaciones industriales y especializacién en la edificacion.
http://www.uji.es/bin/infoest/estudis/postgrau/oficial/es/eficsost.pdf

EL MASTER UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE ENERGIA TERMICA

Desarrollado en la Escuela de Ingenieros Industriales por el departamento de Ingenieria energética de la
Universidad de Sevilla, tiene una dedicacion de 90 ECTS y duracién de dos afios. Dispone de lineas investigadora
y profesionalizante. Presenta como objetivo dotar de conocimientos en energia a nivel de postgrado para su
incorporacion profesional a los diferentes departamentos de las empresas privadas, incluidos centros de I1+D, y de
la administracion publica, como a universidades e institutos publicos de investigacion. Las asignaturas
desarrolladas se centran en la ingenieria térmica y todas las disciplinas relacionadas con la misma, siendo estas
las tradicionalmente impartidas en las escuelas de ingenieros y cuyos contenidos han desaparecido o no se
desarrollan con suficiente profundidad en las nuevas titulaciones implantadas.
http://www.us.es/estudios/master/master M110

MASTER EN ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Méaster de un afio de duracién y 60 ECTS, impartido en la E. T. S. Ingenieros Industriais de la Universidad de Vigo,
con modalidad de ensefianza semipresencial, desarrolladas los viernes y sabados. Tiene como objetivo la
formacion académica y/o profesional del alumnado como especialistas en energia sostenible en la industria.
Dispone de cuatro modulos, de Energias Renovables, de Tecnologias, de Generacion Energética Convencional y
Sectores Energéticos y de Economia, Energia y Medioambiente,

http://webs.uvigo.es/pop_enerxia_sustentabilidade/

MASTER UNIVERSITARIO EN EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD EN LA EDIFICACION Y EN LA
INDUSTRIA

Impartido por el Departamento de Ingenieria Mecanica y Minera de la Universidad de Jaén, posee una duracion de

un afo y una carga docente de 60 ECTS. El objetivo general del Master es dotar de los conocimientos especificos

destinados al disefio y gestién sostenible, tanto en la industria como en la edificacion. En el participan dos

profesores del master propuesto.

http://viceees.ujaen.es(node/23

INTERNACIONALES EUROPEQOS.

MPHIL IN ENERGY TECHNOLOGIES

Méster de la Universidad de Cambridge (Inglaterra), desarrollado por “CUED Division A Energy, Fluids and
Turbomachinery”, tiene un afio de duracion y aborda la tecnologia energética en base al uso de la energia,
generacion de electricidad, eficiencia energética y el uso de energias alternativas.
http://www-diva.eng.cam.ac.uk/mphil-in-energy-technologies/introduction

RENEWABLE ENERGY AND CLEAN TECHNOLOGY MSC

Master de la Universidad de Manchester (Inglaterra) de un afio de duracién, se centra sobre todo en el uso de las
energias renovables, pero aborda temas de eficiencia energética, la energia en los edificios y el uso de la energia
hacia el objetivo de cero emisiones de anhidrido carbonico.
http://www.manchester.ac.uk/postgraduate/taughtdegrees/courses/atoz/course/?code=09009&pg=2

MASTER ENG. ENERGY

Master de 60 ECTS impartido en la Ecole Centrale Paris (Francia), para ingenieros industriales, aborda los
sistemas de produccion energética (nuclear, fésil y renovable, transporte y distribucion, el uso de la energia en el
sector de los edificios (residencial y terciario) y su utilizacién también en el transporte y en los principales
consumidores energéticos a nivel industrial. Posee itinerario de investigacion para doctorado.
http://www.ecp.frlhome/Formations/Master_ingenieur/mention_energie

MASTER SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE, MENTION MECANIQUE ET INGENIERIES, SPECIALITE
MECANIQUE ET ENERGETIQUE

Master de 120 ECTS impartido en cuatro semestres por la Universidad de Burdeos, como intensificacion para
ingenieros y arquitectos. Tiene por objeto formar en la fisica de la mecéanica y de la energia, con objeto de
integrarse en los grupos de investigacion y de docencia de las disciplinas (linea de investigacion..
http://www.u-bordeaux1.fr/formation/formations-2011-2015/master-sciences-technologies-sante/oxcs-
formation/diplome/BX1-PROG39074/BX1-PROG39074.html
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MASTER OF SCIENCE IN ENERGY ENGINEERING.

Se imparte en la Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule de la Universidad de Aquisgran (Alemania).
Tiene una carga de 90 ECTS y tres semestres de duracion. Durante el master se profundiza en temas de
transferencia de calor, mecéanica de fluidos, combustion y tecnologia de la transformacion de energia.
http://www.rwth-
aachen.de/cms/root/Studium/Vor_dem_Studium/Studiengaenge/Liste_Aktuelle_Studiengaenge/Studiengangbeschr
eibung/~bkrs/Energietechnik_M_Sc_/lidx/1/

SUSTAINABLE ENERGY ENGINEERING

Impartido en el Royal Institute of Technology (KTH) de la Universidad de Estocolmo, tiene una duracién de dos
afios y una carga lectiva de 120 ECTS. Presenta tres posibles itinerarios: generacion sostenible, eficiencia
energética en edificios y energia solar. Hace especial referancia a las consideraciones técnicas de la energia y en
el impacto ambiental y socioecondmico relacionado con su utilizacion.
http://www.kth.se/en/studies/programmes/master/programmes/energy-sustainable-development/sustainable-
energy-engineering/master-s-programme-in-sustainable-energy-engineering-1.8711

MASTER’S DEGREE IN ENERGY SCIENCE AND TECHNOLOGY (MEST)

Impartido por la Eidgendssische Technische Hochschule (ETH) de Zirich (Suiza). Tiene una carga lectiva de 90
ECTS y una duracion de Centra sus estudios de master en el uso y la produccion de energia para la sociedad,
sobre todo mediante la produccién de energia eléctrica.
http://www.ethz.ch/prospectives/programmes/energy/master/index_EN

INTERNACIONALES NO EUROPEOS.

MASTER OF ENERGY (MEnergy)

Este master se desarrolla en la Universidad de Auckland en Nueva Zelanda, por el departamento de ciencias de la
energia, con una duracion estimada de un afio a tiempo completo. Dispone de linea de investigacién y profesional,
abordando como bloques fundamentales las fuentes de energia y la tecnologia energética, finalizando con un
proyecto o un trabajo de investigacion, relacionado con los Proyecto de investigacién supervisado abordar un tema
relevante para los aspectos técnicos, econémicos, ambientales, normativos o empresariales de energia.
http://www.engineering.auckland.ac.nz/uoa/home/for/futurepostgraduates/fp-study-options/master-of-

energy#convenor

MASTER OF ENERGY STUDIES (MES)

Se desarrolla en el Centro Internacional de la Energia International Energy Centre (IEC) pro tres Universidades
Australianas (The University of Queensland, The University of Western Australia and The University of Newcastle).
Es un master para cualificar profesionalmente en ciencia energéticas, tecnologia de utilizacion, mercados
energeéticos y gestion energética, encaminado a una formacion en tecnologias limpias.
http://www.ug.edu.au/study/program.html?acad prog=5512

MASTER OF SCIENCE IN SUSTAINABLE ENERGY DEVELOPMENT

Méster de la Universidad de Calgary en Canadd, se desarrolla en colaboracién con la organizacion
latinoamericana de la energia y la agencia internacional para el desarrollo de Canada. Profundiza en las
necesidades energéticas, las fuentes de energia, tecnologias energéticas y el uso eficiente de la energia.
http://haskayne.ucalgary.ca/programs/sedv/about

MASTER OF SCIENCE IN ENERGY AND ENVIRONMENT

Se desarrolla en la Escuela de energia y medioambiente (School of Energy and Environment) de la Universidad de
Hong Kong . Tiene dos afios de duracién y aborda los sistemas de generacion de energia y su impacto ambiental,
la eficiencia energética, la gestion y las leyes ambientales relacionadas con el uso de la energia.
http://www6.cityu.edu.hk/see/master_ee.htm#aims

MASTER ENERGY TRAINING

Master de la Universidad de Rhode Island URI (Outreach Center - Sustainable Energy) en Estados Unidos. Es un
master que no precisas conocimientos previos y aborda el uso de la energia de manera eficiente, las fuentes de
energia de origen fosil y renovable, la gestion y sostenibilidad energética de la sociedad.
http://www.uri.edu/cels/ceoc/ec/energytraining.html

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacién

Servicio de Posgrado y Doctorado 5de 10

csv: 102887811809077490571384





Master Universitario en Energia: Generacién, gestion y uso eficiente

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

UVa

2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecié unos
procedimientos de consulta interna que permitieran la participacion de todos los publicos implicados desde
una perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de
participacion de los mismos en la elaboracién de la titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se
desarrollan posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacion en la Comision de elaboracién del Plan.
Personal de administracion y servicios del = Grupos de trabajo y consultas.

Centro. = Recepcion de consultas y opiniones en el proceso de

informacion sobre la titulacion.
= Proceso de informacion y aprobacion a través de la
Junta de Centro.

Organos de Direccion del Centro.

Alumnos de la titulacién. = A parte de los procesos anteriores.
= Informacién y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacion.
= Proceso de informacion sobre Bolonia realizado por
la Universidad de Valladolid.

Responsables académicos de la = Reuniones y consultas para la elaboracion del Plan.

Universidad. = Proceso de informacién y aprobacién a travées del
Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la = Proceso de consultoria y apoyo de los servicios

Verificacion. técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracion del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposicion publica para da a conocer e

Resto del Personal de administracién y informar sobre el plan a la comunidad universitaria,

servicios. asi como para recoger alegaciones al mismo.

Resto de alumnos.

En concreto para el caso de la confeccion de la propuesta del master en cuanto a contenidos, asignaturas,
estructura de los itinerarios, etc., se realizé consultando a los profesores de las diferentes areas involucradas
en la docencia de la titulacion, estableciendo unos representantes de cada una de los principales bloques de
conocimiento abordados en el master y que posteriormente han conformado el comité académico del mismo,
gue son los miembros que han formado parte de la Comisién de elaboracion del Plan.

Para realizar el proceso de elaboracion de estructura y contenidos del master, se establecieron como base de
partida los conocimientos en los que se deberia profundizar durante los estudios de master. Para ser mas
operativos, en vez de reunir a todos los profesores involucrados en la docencia, los representantes, mediante
reuniones con los grupos de profesores que desarrollan contenidos especificos, aportaban las opiniones
sobre estructura, contenidos, etc, a las que se habian llegado.

Posteriormente, mediante reuniones de coordinacion con los representantes de los grupos se fueron
definiendo la estructura en base a los contenidos necesarios que deberian tener procedentes de otras
materias, estableciendo las asignaturas por cuatrimestres y dejando para el final los contenidos mas
especificos de los diferentes itinerarios.

En el caso de contenidos que se consideraban necesarios y que debian ser impartidos por otras areas de
conocimiento o grupos no representados en el comité académico del master, se solicité su colaboracion en
cuanto a la definicion de las asignaturas y contenidos que se consideraba necesario abordar, realizando esta
labor el coordinador del mismo.

De esta manera todos los profesores involucrados en el desarrollo del master han podido participar aportando
su opinién en cuanto a contenidos, estructura de asignaturas, etc., pero siendo los miembros del comité
académico los que finalmente han definido la estructura planteada para el master de energia.

Los miembros que han participado en la elaboracion del mismo, y los grupos a los que representan son:
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Eloy Velasco Gomez. Coordinador y profesor titular del area de Maquinas y Motores Térmicos. Establece
los contactos con los grupos no representados en el comité académico de la titulacién. Blanca
Jiménez Olavaria. Profesora titular del area de maquinas y Motores Térmicos. Representante de
los profesores de la seccion de motores térmicos.

Francisco Castro Ruiz. Catedratico de Mecanica de fluidos. Representante de los profesores del area de
Mecanica de fluidos.

Julio Francisco San José Alonso. Profesor titular del area de maquinas y Motores Térmicos.
Representante de los profesores de la seccion de termotecnia.

Manuel Mufioz Cano. Profesor titular del departamento de ingenieria eléctrica. Representante de los
profesores del grupo de energia eléctrica

b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacién, establecid unos
procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a la
institucion universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacion de los mismos en la elaboracién
de la titulacién, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo Medio de participacién

Empresas e instituciones relacionadas con = Através de un proceso de informacion y consulta
los medios de comunicacion. para la evaluacion y revision del Plan.
= Através de la consulta de opinion a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes y titulados.
= A través de sondeos de opinion de las necesidades
de recursos humanos realizados a las empresas de
los sectores relacionados.

Profesionales de prestigio. = Através de un proceso de informacién y consulta
para la evaluacion y revisién del Plan.

Asociaciones profesionales. = A través de un proceso de informacién y consulta
para la evaluacion y revision del Plan.

Titulados Universitarios = A través del seguimiento de titulados universitarios

para la evaluacién de la satisfaccion con la titulacion.

En el caso de esta titulacion, existen muchos contactos con las diferentes empresas del sector, avalado por
los cursos en los que participan empresas, el elevado nimero de proyectos de investigacion que se realizan
con las mismas, las jornadas organizadas por el departamento sobre energia o en reuniones del sector
organizadas por diferentes instituciones. En estos encuentros se propuso, a menudo como sugerencia de las
empresas y profesionales del sector, establecer una titulacion especifica para complementar la formacion en
los diferentes sectores de la energia, que complementara la formacién recibida actual por los profesionales,
en las diferentes titulaciones involucradas, que posteriormente se dedicaran al sector energético. Este interés
surgi6 después de constatar el descenso en la formacion en este campo de la energia, de las nuevas
titulaciones, respecto a la recibida en las titulaciones antiguas.

De todos los contactos establecidos se pueden citar las siguientes referencias:
EMPRESAS:

CENIT SOLAR: Empresa del sector de las energias renovables.
Representante: Carlos Izquierdo Iglesias. Gerente. Pertenece al Comité académico del méster.
DAIKIN AC Spain: Empresa del sector de la climatizacion. Sistemas por refrigerante.
Representantes: Jesus Rodriguez. Manager - After Sales Service Dept.
Emilio Rodriguez. Product Manager Sistemas centralizados.
CARRIER ESPANA: Multinacional de Climatizacion. Sistemas por aire.
Representante: Enrique Gémez Pascual. Director Técnico de Carrier Espafia.
IDOM: Empresa de servicios profesionales de Ingenieria y Arquitectura.
Jon Zubiaurre Sasia. Ingeniero principal de instalaciones en IDOM Bilbao.
Antonio Villanueva Pefialver. Responsable de instalaciones del &rea de Arquitectura de IDOM Madrid
Grupo TECOPY: Holding empresarial de servicios integrales en Ingenieria, Consultoria y Formacion
David Cano Sanz. Chief Innovation Officer
VAILLANT: Empresa del sector energético. Fabricantes de equipos de acondicionamiento.
Jorge Pérez-Hickman Tiedtke. Ingeniero Industrial. Director regional de la zona noroeste.
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CLH: Compafiia Logistica de Hidrocarburos.
Francisco Javier Rodriguez Abad. Jefe de la instalacién de almacenamiento de Santovenia

ASOCIACIONES PROFESIONALES:

COIIM — Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid — Sede Valladolid.

ATECYR Castilla y Ledn. Asociacion Técnica Espafiola de Climatizacion y Refrigeracion.

Slow Energy Espafa (SEE). Plataforma de Soluciones Técnicas orientadas a la Eficiencia Energética en la
Edificacion.

CENTROS TECNOLOGICOS:

CIDAUT: Fundacion para la Investigacion y Desarrollo en Transporte y Energia.
CARTIF: Centro de Automatizacion, Robética y Tecnologias de la Informacion y la Fabricacion.

PROFESIOMNALES

Rafael Diez Vega. VEGA Sustainability Engineering. Dr. Ingeniero Industrial — LEED AP.

Jesus SOTO. Al ter Te chnica Ingenieros. Ingeniero Industrial. Especialista en climatizacion y ERficiencia
Enegética.

Cesar Suarez. Director de SOLVER. Tecnologia para el Medio Ambiente. Proyectos y equipos para ahorro y
eficiencia, biomasa y energias renovables

2.3 Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad.

En el master se abordan todos los aspectos energéticos relacionados con recursos energéticos, produccion,
tecnologia, gestion y utilizacion, pero el campo de la energia es un campo muy amplio por lo que en otras
titulaciones de grado, titulos propios o méaster pueden abordarse algin tema de los que también se tratan en
el master, por ejemplo en lo referente a energética edificatoria, motores térmicos, energias renovables o
andlisis de propiedades termodinamicas, pero en ningln caso se pretenden los mismos objetivos formativos
perseguidos con el master de energia: generacion, gestion y uso eficiente, no coincidiendo en las
competencias adquiridas ni en los objetivos formativos.

Por lo expuesto anteriormente se considera que no existen titulos similares impartidos en la Universidad de
Valladolid y los contenidos comunes desarrollados con otras titulaciones no alcanzan el 20 %.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
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UVa

k] Competencias.

3.1 Competencias.

Estas competencias se desglosan en competencias genéricas (CG) y especificas (CE)
Competencias Genéricas

CGL1. Capacidad de expresion oral. Requiere ser capaz de: 1) seguir un orden correcto, 2) expresarse de forma
clara y precisa, 3) ajustarse al tiempo establecido, 4) mantener un volumen adecuado para ser escuchado por
toda la audiencia, 5) permanecer derecho, relajado y seguro, y estableciendo contacto visual con la audiencia,
6) Usar eficazmente las herramientas tecnolégicas adecuadas, y 7) responder a las preguntas que le
formulen.

CG2. Capacidad de expresion escrita. Requiere ser capaz de: 1) elaborar informes siguiendo las normas
establecidas para su presentacion, 2) estructurar correctamente el trabajo, 3) utilizar una ortografia y sintaxis
correctas, 4) usar terminologia y notaciones adecuadas, 5) utilizar tablas y gréficos, en su caso, acompafiados
de una breve descripcién aclaratoria, 6) hacer las referencias necesarias.

CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal
de formacién, de evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. Ser capaz
de detectar las deficiencias en el propio conocimiento, y superarlas mediante la reflexion critica. Ser capaz de
utilizar metodologias de autoaprendizaje eficiente para la actualizaciéon de nuevos conocimientos y avances
cientificos/tecnoldgicos. Ser capaz de hacer una busqueda bibliografica por medios diversos, de seleccionar
el material relevante y de hacer una lectura comprensiva y critica del mismo.

CG4. Capacidad de resolucion de problemas. Ser capaz de: 1) identificar el problema organizando los datos
pertinentes, 2) delimitar el problema y formularlo de manera clara y precisa, 3) plantear de forma clara las
distintas alternativas y justificar la seleccion del proceso seguido para obtener la solucion, 4) ser critico con las
soluciones obtenidas y extraer las conclusiones pertinentes acordes con la teoria

CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica. Desarrollara la capacidad de analizar las
limitaciones y los alcances de las técnicas y herramientas a utilizar, reconociendo los campos de aplicacién de
cada una de ellas y aprovechando toda la potencialidad que ofrecen, combinandolas y/o realizando
modificaciones de modo que se optimice su aplicacion.

CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Esta capacidad requiere: 1) Asumir como propios los
objetivos del grupo, sean estos relativos a una Unica o mas disciplinas, y actuar para alcanzarlos, respetando
los compromisos (tareas y plazos) contraidos, 2) Expresar las ideas con claridad, comprendiendo la dindmica
del debate, efectuando intervenciones y tomando decisiones que integren las distintas opiniones y puntos de
vista para alcanzar consensos, 3) Promover una actitud participativa y colaborativa entre los integrantes del
equipo.

CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos. Esta capacidad requiere ser capaz de analizar los
antecedentes, fijar los objetivos, planificar el trabajo seleccionando las tecnologias adecuadas y
documentando las soluciones seleccionadas. Esta competencia implica ser capaz de definir el alcance del
proyecto, especificar las caracteristicas técnicas y evaluar los aspectos econdémico-financieros y el impacto
econdmico, social y ambiental del proyecto, permitiendo introducir mejoras de forma eficaz.

CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacién. La creatividad supone ser capaz de percibir las situaciones
contextuales como oportunidades de innovacién tecnoldgica y ser capaz de encontrar soluciones creativas
para resolver un problema o mejorar una situacion. Se desarrollara el afan de exploracién que permita la
elaboracion de conjeturas originales, para concretar finalmente una propuesta creativa que permita solucionar
un problema o mejorar una situacion. Se fomentara la innovacién mediante la aplicacion practica de las
propuestas generadas.

CG9. Capacidad de evaluar. Desarrollara la capacidad de analizar el planteamiento y la propuesta presentada,
estableciendo razonablemente la valoracion de la solucion propuesta y comparando el resultado obtenido con
el esperado para realizar una valoracion de la justificacion y un andlisis critico de los resultados.

CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos. Ser
capaz de manejar los reglamentos, especificaciones y normas de obligado cumplimiento. Conocer y ser capaz
de aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.
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Las competencias especificas definidas para el master son:

CE 1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de la informacién que se pretende obtener en
cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO02 Familiarizacion con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecéanicos, su formulacion
matematica y la conversion a modelos numéricos de voliumenes finitos para su resolucion.

CEO3 Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar el sentido critico a la
hora de identificar posibles errores numéricos y proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del
modelo.

CE04 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.

CEO05 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la demanda
energética en edificios

CEO06 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion, transporte y
uso de la energia

CEOQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidlomecanicas, Comprender la
terminologia técnica, tipos, funcionamiento Y aplicaciones de las maquinas hidraulicas, edlicas y oceanicas

CEO08 Conocimiento de los fundamentos de los motores térmicos aplicados a los motores de combustion interna
alternativos y de las turbinas de gas

CE 09 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Calculo y disefio de instalaciones
eléctricas de alta tension. Célculo y disefio de maquinas eléctricas

CE10 Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas
arquitecturas de vehiculos y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia basada en
el hidrégeno

CE11 Conocimientos bésicos de quimica y su aplicacion a los procesos de utilizacion de la energia

CE 12 Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia Util (biomasa, geotérmica y solar)
y capacidad de dimensionar una instalacién
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Alegaciones al Informe de evaluacién de fecha 17/04/2013

Master Universitario en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente por la Universidad de Valladolid

Expediente: 6536/2013

Fecha: 06/05/2013

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar asi como a las recomendaciones planteadas, en la

propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos en la

nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 Descripcion del titulo

UVa

Aspecto

Justificacion

Modificacién

Se debe revisar el nimero de ECTS

de matricula maxima en los

estudiantes a tiempo completo y a

tiempo parcial ya que no pueden ser

0.0.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Atendiendo a la modificacion
solicitada, se establecen el numero
de ECTS de matricula maxima en
los estudiantes a tiempo completo y
a tiempo parcial.

Servicio de Posgrado y Doctorado

En el apartado 1, se especifican el
namero de créditos ECTS maximos
y minimos para la formacién a
tiempo completo y parcial,
detallando:

Primer curso

Tiempo completo:

ECTS Matricula minima: 60
ECTS Matricula méxima: 90

Tiempo parcial:
ECTS Matricula minima: 30
ECTS Matricula méaxima: 36

Resto de cursos

Tiempo completo:

ECTS Matricula minima: 36
ECTS Matricula méxima: 90

Tiempo parcial:
ECTS Matricula minima: 24
ECTS Matricula maxima:36
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Criterio 2 Justificacion

Criterio 3

UVa

Aspecto

Justificacion

Modificacion

Se deben indicar los procedimientos
de consulta externos, sefialando qué
empresas, profesionales y
asociaciones fueron consultadas y
cémo ayudd a la elaboracion de la
propuesta. También se considera
necesario aumentar el niumero

de referentes externos que avalan la
adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares
caracteristicas académicas. El
namero de referentes no es elevado
y algunos de ellos tienen tematicas
algo diferentes al propuesto
(Research Master in Fluid Dynamics,
los masteres de la Universidad de
Jaén...).

Aspecto

Atendiendo a la propuesta se aporta
informacidn adicional respecto a los
procedimientos de consulta

externos.

El master incluye diferentes
disciplinas necesarias para un
adecuado conocimiento del uso de la
energia, como la mecéanica de
fluidos o la quimica ambiental. Los
masteres indicados, se han incluido
porque los profesores participantes
tienen alguna relacién con los
indicados en la propuesta, bien por
conocer algun profesor de esos
masteres o porque en algunos de
ellos, participan especificamente en
la imparticion de docencia (master
de Jaén en tematicas comunes).
Atendiendo a la modificacion
solicitadas se incrementan el numero
de referentes externos, incluyendo
informacion especifica justificativa de
los aspectos comunes que poseen
los diferentes masteres, eliminando
los que por sus contenidos no son
especificamente sobre energia.

Justificacion

En el apartado 2.2 b se incluye el
procedimiento de consulta, las
empresas, profesionales y
asociaciones consultadas y las
consecuencias en la propuesta

realizada.

En el apartado 2.1 a.2 se eliminan
los masteres no especificos de
energia y se incrementa el nimero
de referentes, indicando la relacion
con los contenidos del méaster

propuesto.

Modificacion

Se debe indicar quiénes formaron la
Comision de elaboracion del Plan y
cual fue el proceso de consulta

interno.

Competencias

Se incluyen los nombres y labor
desarrolla de los profesores que
formaron parte de la comision, asi
como la descripcion del proceso de

consulta interno.

En el apartado 2.2 a, se han incluido
los miembros de la comision asi
como los procesos de consulta

internos realizados.

Aspecto

Justificacion

Modificacion

Se debe eliminar siguiente parrafo
gque aparece en la Memoria “se
desglosan en competencias
genéricas (G), de acuerdo con la
Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Se acepta la modificacién de

eliminar el parrafo.

Servicio de Posgrado y Doctorado

Se elimina el parrafo contenido en el

apartado 3.1 sobre competencias.
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de febrero, de las titulaciones de
Grado de éste ambito (mddulo
basico y modulo comin a la rama

industrial)”.

Aspecto

Justificacion

Modificacion

Se debe reducir el nimero de
competencias, se presentan 15
competencias generales y 34

especificas.

Criterio 4 Acceso y admision de estudiantes

Para la modificacidn propuesta, se
reducen el nimero de competencias,
eliminando de las competencias
generales las que poseen un
caracter mas generalista. Para las
competencias especificas, se han
refundido las que tienen
capacidades comunes en otras que
proporcionan competencias

similares.

Se reducen en el apartado 3.1y se
renumeran de 15 a 10 competencias
generales.

Se reducen en el apartado 3.1y se
renumeran de 34 a 12 competencias
especificas.

Se modifican las competencias
alcanzadas en las diferentes
asignaturas (5.2 Estructura del plan
de estudios) y en la tabla de
competencias (Apartado 5 - a.
Descripcion general del plan de
estudios. Tabla de competencias
generales y especificas).

Aspecto

Justificaciéon

Modificacién

Se debe aclarar la contradiccion
existente en los siguientes
apartados: en el apartado 1 se indica
gue no hay complementos
formativos, pero en el apartado
4.1.a.2 se indica que “Para aquellos
aspectos que no estén
suficientemente desarrollados en el
historial académico del candidato, se
ha previsto la realizacion de
asignaturas base, que permitan al
estudiante desarrollar con el
adecuado aprovechamiento el resto
de los contenidos del méster”.
Anélogamente, en el apartado 4.2 se
indica que “En funcion de la
formacion aportada en su expediente
académico y de los contenidos de
las asignaturas cursadas, el comité
académico establece si son

necesarios complementos de

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Se aclara la contradiccion y se
incluye informacion adicional: Los
complementos formativos seran
cursados por aquellos alumnos que,
segun su formacion previa, no
hayan estudiado las materias
impartidas en los mismos y seran
recomendados por el comité
académico. Estos créditos se
consideran en los créditos optativos
de ensefianza formativa, por lo que
no se incluyen en el apartado 1.

Servicio de Posgrado y Doctorado

Se realiza en los apartados 4.1.a.2 'y
4.2, una aclaracién mas completa
del procedimiento para establecer

los complementos formativos.
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formacion, indicando las asignaturas
béasicas que el alumno tiene que

cursar obligatoriamente”.

Planificacién de ensefianzas

Aspecto

Justificaciéon

Modificacién

Se deben indicar los convenios de
movilidad de esta titulacion en
concreto, no los del departamento de
Ingenieria Energética y

Fluidomecanica.

Aspecto

Atendiendo a la modificacién
solicitada, se aclara que no existen
convenios de movilidad en la
actualidad del master. La movilidad
de los alumnos se realizara en base
a los convenios existentes en la
Escuela de Ingenierias Industriales,
dentro de los cuales participan

profesores del master.

Justificacion

Se incluyen en el apartado 5.1-b-b.
Sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS, que el
master se encuentra dentro de la
Escuela de Ingenierias Industriales,
por lo que puede participar dentro de

los programas de movilidad del centro.

Modificacion

Se debe revisar el % de contribucion
del examen final ya que pesos entre
el 80% y 90% en la mayoria de las
asignaturas, parecen demasiado
altos para garantizar una evaluacién
correcta de la adquisicion de las

competencias.

RECOMENDACIONES

Criterio 5 Planificaciéon de ensefianzas

Se establece como limite para esta
propuesta una contribucion maxima
del examen del 60 % sobre la nota
final de la asignatura. El resto de la
calificacion sera evaluada en los
procesos de evaluacion continua
mediante entrega de problemas,
trabajos, exposiciones, memorias de

practicas, etc.

Se modifican los criterios de
evaluacion de las asignaturas
(apartado 5.2 Estructura del plan de
estudios) para que el del examen final
sea inferior al 60 % de la calificacion

de la asignatura.

Aspecto

Justificacion

Modificacion

Se recomienda facilitar informacion
sobre los datos de movilidad del

Master que se extingue.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacion

Se incluye la movilidad de una
alumna en el curso 2011-2012 para
hacer estudios relacionados con su

Trabajo Fin de Master.

Servicio de Posgrado y Doctorado

Se incluyen en el apartado 5.1-b-b.
Sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS los
datos de movilidad de la alumna
Jésica Calvo Bravo.
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(8] Calendario de implantacién

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

El calendario de implantacion comienza en el curso 2013-2014, para las asignaturas del primer curso y en el
2014-2015 para las de 2° curso.

El calendario de extincién del Master en energia: generacion, gestion y uso eficiente sera:

Finalizacién de docencia en clase del Curso 1°: Curso 2012-2013.

Finalizacién de docencia en clase del Curso 2°: Curso 2013-2014.

Periodo de examenes para asignaturas de primer curso, una vez finalizada la docencia: Curso 2013-2014,
Curso 2014-2015, Curso 2015-2016

Periodo de exdamenes para asignaturas de primer curso, una vez finalizada la docencia: Curso 2014-2015,
Curso 2015-2016, Curso 2016-2017.

De las asignaturas del plan extinguidos solo se podran matricular aquellos alumnos que hayan cursado la
asignatura durante algun curso en los que se impartié docencia.

[OA\VEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
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6.2 Otros recursos humanos disponibles:

El Centro donde se va a implantar el Master aqui citado, Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid (Ell), es el resultado de la unificacion de la antigua Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
(ETSII), la antigua Escuela Universitaria Politécnica (EUP) y los medios de los Departamentos Ingenieria Quimica
y Tecnologia del Medio Ambiente (IQ-TMA) e Ingenieria de Sistemas y Automatica (ISA) de la antigua Facultad
de Ciencias, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valladolid, UVa.

El nuevo Centro de Ingenierias Industriales (Ell) fue autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (acuerdo 11/2009, de 23 de Enero 2009, BOCyL n°18, pag. 2356, de 28 de enero de 2009). Este
acuerdo autoriza la creacion de la Escuela de Ingenierias Industriales y la supresion de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de la Escuela Universitaria Politécnica.

La resolucién de 3 a Abril de 2009 del Rector de la Universidad de Valladolid desarrolla el acuerdo 11/2009 de 23
de Enero, por el que se autoriza la creacion del citado Centro (BOCyL n°76, pag. 12510, 24 de Abril de 2009). En
él se establece que el nuevo Centro entrard en funcionamiento en el curso 2009-2010 y que tiene competencias
para la organizacion de las ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de los titulos oficiales en el campo
de la Ingenieria.

El PAS de la Ell es el adscrito a las antiguas ETSIl y EUP, y a los Departamentos 1Q-TMA e ISA de la antigua

FFCC.
Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Escuela de Ingenierias Industriales
Perfil Puesto Vinculacién Ne Antlguedad Eda_d
media media
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Eventual 1 8,0 40,0
AUXILIAR DE SERVICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 5 18,2 46,0
C. GRAL. ADMINIST. L, . .
ADMON. ESTADO Jefe Seccion Funcionario de Carrera | 2 31, 57,0
ADMINISTRATIVO UVA Jefe de Negociado Funcionario de Carrera | 2 17,5 50,0
ADMINISTRATIVO UVA Jefe Negociado Funcionario de Carrera | 2 25,5 50,5
ADMINISTRATIVO UVA Puesto Base Funcionario de Carrera | 1 13,0 41,0
Administracion
ADMINISTRATIVO UVA Puesto Base Funcionario de Carrera | 2 12,5 42,0
Administracion
ADMINISTRATIVO UVA Secretaria/o Director Funcionario de Carrera 23,0 52,0
ADMINISTRATIVO UVA Secretario/a Funcionario de Carrera | 9 16,3 47,8
Administrativo/a
AUXILIARES ADM. UVA Puesto Base Funcionario Interino | 3 4,0 49,0
Administracion
AUXILIARES ADM. UVA Secretario/a Funcionario Interino | 1 5,0 39,0
Administrativo/a
AYUDANTEE'C‘ARCH' B.YM. Director Funcionario de Carrera | 2 20,0 47,5
OFICIAL DE OFICIOS Auxiliar de Servicios Laboral Fijo 1 5,0 44,0
OFICIAL DE OFICIOS Oficial de Oficios Laboral Fijo 5 11,4 42,8
Informacion
OPERADOR DE - ..
INFORMATICA Operador de Informéatica Laboral Fijo 7 14,4 43,0
TECNICO ESPECIALISTA Técnico Especialista -
ADMINISTRACION (Administracién) Laboral Fijo 2 32,0 52,0
TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de
DE BIBLIOTECA Biblioteca Laboral Eventual 1 8.0 40,0
9] TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de -
é DE BIBLIOTECA Biblioteca Laboral Fijo 8 15,1 41,5
;| TE%@ESBEOSIE AI\E'I?OlARLIg TA Téc. Espec. Laboratorio Laboral Eventual 1 - 30,0
I TECNICO ESPECIALISTA . . ..
o
;_E DE LABORATORIO Téc. Espec. Laboratorio Laboral Fijo 6 18,7 52,2
< TECNICO ESPECIALISTA L - .
©
= DE LABORATORIO Técnico Especialista Laboral Fijo 6 24,5 52,5
3 TECNICO ESPECIALISTA Técnico Especialista -
Qo
= DE LABORATORIO (Oficina Técnica) Laboral Fijo L 13,0 41,0
= TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de -
©
8 DE LABORATORIO Laboratorio (Elec. Elect) Laboral Fijo L 15,0 44,0
£
S
LL
@
S
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TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de -
DE LABORATORIO Laboratorio (Metal) Laboral Fijo 1 17,0 44,0
Técnico Especialista de
TECNICO ESPECIALISTA . -
DE LABORATORIO LaboraEtlt()er(lz?réElec y Laboral Fijo 1 11,0 40,0
TECNICO ESPECIALISTA Técnico Especialista -
DE LABORATORIO Laboratorio (Metal) Laboral Fijo L 13,0 42,0
TECNICO ESPECIALISTA L - .
DE OFICIOS Técnico Especialista Laboral Fijo 1 21,0 52,0
Técnico Especialista de
TECNICO ESPECIALISTA . -
DE OFICIOS Laboratorg)r(()l;llaq. Mod. Laboral Fijo 1 9,0 58,0
TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de -
DE OFICIOS Oficios Laboral Fijo 1 11,0 50,0
TECNICO ESPECIALISTA | Técnico Especialista de -
DE OFICIOS Oficios Laboral Fijo 2 15,5 59,0
TITULADO DE GRADO Titulado de Grado Medio .

MEDIO (Quimica) Laboral Fijo 2 16,0 44,0
TITULA[KAOESI%GRADO Titulado Grado Medio Laboral Fijo 3 16,7 46,0
TITULADO DE GRADO Titulado Grado Medio .

MEDIO Electricidad y Electrénica Laboral Fijo 16,0 40,0
TITULADOS SUPERIORES Titulado Superior Laboral Fijo 4 18,0 52,0
TITULADOS SUPERIORES Titulado Superior Laboral Fijo 16,0 43,0

(Equipos Informéticos)
Total | 89
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3] Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

El profesorado de la Universidad de Valladolid implicado en la docencia del Master, detallado en la tabla, presenta
la experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la
capacitacion profesional de los estudiantes, en el ambito de estudio del Master.

Promedios
Cod Categoria n° | %Doctores | Quinquenio | Sexenio | Quinquenios | Sexenios
AYUD | Ayudante 1 100 0 0 0 0
CAUN | Catedratico de Universidad 9 100 44 33 4,89 3,67
CDOC | Profesor Contratado Doctor 1 100 0 1 0 1
PAD | Profesor Ayudante Doctor 1 100 0 0 0 0
PTUN | Profesor Titular de Universidad 11 100 36 16 3,27 1,45
23 100%
La distribucién por areas de conocimiento es:
Area de conocimiento CAUN PTUN AYUD CDoC PAD
Ingenieria Eléctrica 4
Ingenieria Quimica 1
Méquinas y Motores Térmicos 6 4 1
Mecénica de Los Fluidos 1 1 1
Tecnologias del Medio Ambiente 1

El personal del departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica, tiene elevada experiencia académica e
investigadora, que se refleja en que en el departamento, el 100 % de los profesores que pueden tener sexenios
disponen de sexenios de investigacion, alcanzando un 81,1 % de todos los sexenios posibles que se han podido
solicitar.

En el departamento existen cuatro grupos de Investigacion Reconocidos (GIR), siendo el investigador responsable
alguno de los profesores del departamento. Los GIR son:

Ingenieria de los Fluidos

Motores térmicos y energias renovables (MYER)

TERMOCAL

TERMOTECNIA

Asi mismo, en el departamento se encuentran cuatro Grupos de Excelencia, reconocidos por el programa de
Grupos de Excelencia de la Junta de castilla y Ledn. Estos grupos son el GR 57, GR 152, GR 181 y GR 203.

En cuanto al la experiencia académica, indicar que el programa 102 INGENIERIA ENERGETICA Y
FLUIDOMECANICA, dependiente del departamento ha obtenido la MENCION DE CALIDAD PROGRAMAS
DOCTORADO (RD 778/1998), desde el curso 2007-2008 y dispone de la MENCION HACIA LA EXCELENCIA
PROGRAMAS DOCTORADO (RD 1393/2007), hasta el curso 2013-2014.
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b Previsién de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla
actual de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan
de estudios propuesto. El coste econdmico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla
presupuestada en el capitulo | de la Universidad de Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacion de la docencia, segun normativa de la Universidad de
Valladolid, corresponde a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que
cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le
corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual serd responsabilidad colectiva del
departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el profesorado
de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de
conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se
podra considerar las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Personal de administracién y servicios.

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros
donde se imparte la titulacién y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla
6.2, es suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

¢ Adecuacion del profesorado

El profesorado implicado en la docencia del Master, detallado en la tabla, presenta la experiencia
docente e investigadora adecuada para garantizar la calidad de la docencia, la investigacion y la
capacitacion profesional de los estudiantes, asi como la cualificacion suficiente para la imparticion de
docencia y la formacion de estudiantes.

De la misma forma, el personal de administraciéon y servicios tiene la capacitacion y experiencia
suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro como en la
propia Universidad.
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

Mecanismos para asegurar laigualdad y la no discriminacion en la Universidad de Valladolid
Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo con
la normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones
vela por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacion, y
atiende a los criterios de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su
apartado e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser
discriminados por razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacién sexual, etnia, opinién,
religién, ideologia politica, o cualquier otra circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que reldne una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y
econdémico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se han desarrollado diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en
la Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades
en la Universidad y la inclusion de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en
algunos programas de investigaciéon de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género
integrado por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboraciéon con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de
Valladolid para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la
coordinacién de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacién a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacién al
empleo.

e Colaboracién con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacién dirigidos a
la insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacion. Esta informacion puede
consultarse en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:
(http://www.uva.es/opencms/contenidos/serviciosAdministrativos/otrosServicios/secretariadoAsunstosS
ociales/IgualdadDeGenero)

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los
miembros de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art.
133.e). Por otra parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f)
el acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al
desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad
cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizaciéon de pruebas y examenes en
condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las
principales:
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Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios
académicos.

Superacion de barreras arquitecténicas y de comunicacién sensorial. La Universidad de
Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente.
El programa de integracion del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y
solicitudes directas a dicha Unidad e incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado
con discapacidad.

Programa de integracién de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el
fin de posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el
distrito universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos
Sociales de la UVa desarrolla los objetivos de facilitar la inclusiéon y mayor autonomia posible
de los alumnos con discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las
personas con discapacidad a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la
sensibilizacion y solidaridad en los universitarios hacia las personas con discapacidad.
Promocion de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos
ambitos (empleo, salud, educacion, medios de comunicacion, autonomia, arquitectura, etc.).
Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas
docentes de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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Y Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

El master en energia: generacion, gestion y uso eficiente, posee unas asignaturas comunes y esta formado
por tres itinerarios, seglin se muestra en el esquema siguiente:

CUATRIMESTRE 1 (30 créditos ECTS)

Asignatura Base™ (6 cr.)
Asignatura Base™ (6 cr.)
Métodos experimentales en Ingenieria Térmica (6 cr.)
Energia y Medio Ambiente(6 cr.)
Tecnologia Energética (6 cr.)

CUATRIMESTRE 2 (30 créditos ECTS)
Asignatura Base'” (6 cr.)
Ingenieria Termodinamica (6 cr.)
Generacioén de Calor (6 cr.)
Ingenieria de Fluidos (6 cr.)
Motores DE Combustién Interna Alternativos (6 cr.)

@Las Asignaturas Base se cursaran por el alumno elegidas de entre una lista de asignaturas que completen su formacion y
seran obligatorias para los alumnos gue, analizando su formacién previa, asi lo decida el comité académico del master.

CUATRIMESTRE 3 (30 créditos ECTS)
Refrigeracion (6 cr.)
Turbomaquinas Hidraulicas (6 cr.)
Turbomaquinas Térmicas (6 cr.)
Maquinas eléctricas (6 cr.)

i i Itinerario B : ;
ltinerario A unerario b - Itinerario C:
Generacion de Gestion y Eficiencia Investigacion
Energia Energética g
El sistema eléctrico. Andlisis exergético y AA. AA. Ingenieria Termodinamica
(6 cr) termoeconomia (6 cr.) (6 cr)

CUATRIMESTRE 4 (30 créditos ECTS)

i i Itinerario B . .
ltinerario A - Co Itinerario C:
Generacion de Gestion y Eficiencia Investioacion
Energia Energética g
Centrales Térmicas (6 cr.) | Gestion Energética (6 cr.) AA. AA. Mecénica de Fluidos (6 cr.)
Centrales EE.RR. (6 cr.) Climatizacién (6 cr.) AA. AA. Motores Térmicos (6 cr.)
Optativa de (6 cr.) @ Optativa de (6 cr.)® AA. AA. Refrig. y Aire Acondicionado (6 cr.)

Trabajo Fin de Master (12 cr.)

@ como asignaturas optativas se podran seleccionar, alguna de las asignaturas pertenecientes a otros itinerarios hasta
completar los 120 créditos del méaster, siendo obligatoria finalizar al menos uno de los itinerarios posibles del master.

Asignaturas Base:

0 TERMODINAMICA

0 TRANSMISION DE CALOR /INGENIERIA TERMICA

o FUNDAMENTOS DE PROCESOS QUIMICOS

o MECANICA DE FLUIDOS

0o CIRCUITOS ELECTRICOS.

Estas asignaturas base se cursan como complementos formativos, cuando en base a los

conocimientos previos aportados por los alumnos, lo hagan aconsejable.
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Descripcion general:

La estructura del méaster compagina tanto los créditos cursados por cuatrimestre, como los conocimientos
adquiridos necesarios para asimilar adecuadamente los contenidos de las asignaturas.

Los alumnos, en funcién de su formacién, podran tener que cursar una 0 mas asignaturas de complementos
de formacion. Estas asignaturas basicas, en base a los conocimientos previos aportados (curriculum y
expediente académico) seran decididas por el comité académico del master y se cursaran obligatoriamente
por los alumnos. Esta formacion garantiza los conocimientos previos necesarios para la comprension de los
contenidos desarrollados en el resto de las asignaturas impartidas en el méster.

En todos los casos, ajustaran el n® de créditos optativos que pueden elegir en cada una de los itinerarios,
hasta completar los 120 créditos exigidos en el plan.

Las asignaturas basicas de complementos de formacién, que tienen que cursar los alumnos, se sitGan en el
primer tramo formativo (primer o segundo cuatrimestre).

Las asignaturas obligatorias, dado que tienen que ser cursadas por todos los alumnos, tanto los que tienen
como los que no tienen complementos formativos y compaginarse en los horarios se desarrollan desde el
primer hasta el tercer cuatrimestre.

Finalmente las asignaturas especificas de los itinerarios, asi como el trabajo fin de master se desarrollan
esencialmente en el cuarto cuatrimestre, aunque hay alguna asignatura que por los contenidos abordados se
desarrolla en el tercer cuatrimestre, compatibilizando la carga lectiva de 30 créditos asociados a los cuatro
cuatrimestres de que consta la titulacion.

Itinerarios formativos:

Se ofrecen tres itinerarios: Generacion de Energia, Gestion y Eficiencia Energética y una linea especifica
orientada a la investigacion en ingenieria energética y fluidomecénica para los alumnos que a través del
master quieran acceder al doctorado, recibiendo una formacién en los aspectos mas relacionados con la linea
de investigacion.

Los requisitos para acceder a los itinerarios seran el haber cursado las asignaturas obligatorias comunes del
master. A continuacion se realiza la descripcién de los itinerarios:

1 Gestion y Eficiencia Energética

Se aborda la gestion y el uso eficiente de la energia, considerando la gestion energética, el analisis exergético
y termoecondmico, y el consumo de energia en la climatizacion para usos residenciales e industriales. Los
objetivos que se persiguen son desarrollar aquellos aspectos practicos que intervienen en la gestion
energética industrial, abordando las variables que definen la calidad de las diferentes fuentes energéticas, los
parametros de control fundamentales de los diferentes procesos consumidores de energia en la industria y
finalmente desarrollar aquellos aspectos relacionados con la optimizacién termoecondémica de los procesos
industriales como facturacion de energia, aprovisionamiento, gestion de residuos e impacto ambiental
derivado de los procesos energéticos.

2 Generacion de Energia

Se analiza la generacion de energia, tanto a partir de combustibles fésiles y de combustible nuclear, como de
energias renovables. Los objetivos de formacion que pretende cubrir este itinerario son conocer los diferentes
tipos de centrales para la produccién de energia util a partir de combustibles fésiles, nuclear y fuentes de
energia renovables, asi como definir y dimensionar este tipo de instalaciones.

3 Investigacion

Este itinerario esta orientado a los alumnos que pretendan realizar estudios de Doctorado en el ambito de la
Ingenieria Industrial y concretamente en la linea de investigacion en electricidad y energia, compartiendo con
los otros itinerarios la formacion comun de los distintos aspectos de la energia. Los objetivos que se
pretenden alcanzar con el desarrollo de este itinerario, es introducir en el mundo de la investigacion en
energia para el desarrollo posterior de los estudios de doctorado. En la actualidad el acceso a los programas
de doctorado requiere haber realizado al menos 60 créditos de master, y la formacion especifica recibida con
el desarrollo de este itinerario, proporcionara una vision global de los aspectos fundamentales a tener en
cuenta en la investigacion dentro del campo de la ingenieria energética y d la fluidlomecanica. Esta formacion
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

especifica se considera muy util para el posterior acceso a los posibles programas de doctorado en ciencias

técnicas.

Justificacién del plan de estudios:

La justificacion de los conocimientos desarrollados en el master se basa en conseguir unos objetivos que son
poder consolidar un cuerpo de conocimiento en los temas energéticos, utilizando como herramientas, ademas
de las clases de teoria y aula, los laboratorios, fuentes bibliograficas, instrumentos de medida, etc. de lo que
disponen los departamentos participantes en el master. Proporcionar una metodologia para abordar los
problemas energéticos presentes y futuros. Conseguir una formacion de alta calidad de los alumnos tanto a
nivel de vision general y conocimientos adecuados como de formacién metodoldgica y espiritu critico.
Finalmente, con el itinerario de investigacion se pretende aportar conocimiento en lineas de investigacion
especificas relacionadas con la Energia.

Tabla de competencias genéricas desarrolladas en las asignaturas

Asignaturas 3138388/ 5/3|3|3
(@] O O (@] O (@] (@] O (@] O

Termodindmica X X X X X X

Transmision de calor / Ingenieria térmica X X X

Fundamentos de procesos quimicos X X X

Mecénica de fluidos X X X X X

Circuitos eléctricos X X X

Métodos Experim. en Ingenieria Térmica X | X X | X | X X | X | X

Energia y Medio Ambiente X X X X

Tecnologia Energética X X X X X

Ingenieria Termodinamica X X X X X

Generacién de Calor X X X X X X X

Ingenieria de Fluidos X X X

Motores de Combust. Interna Alternativos X X X X

Refrigeracion X X X X X X

Turbomaquinas Hidradlicas X X X X X X

Turbomaquinas Térmicas X X X X

Maquinas Eléctricas X X X X

Asp. Avanz. de Ingen.a Termodindmica X X X

Asp. Avanz.de Mecénica de Fluidos X X X X

Asp. Avanz.de Mot. Térm. y Nuevos Comb. | X | X X | X

Asp. Avanz. de Refrig..y Aire Acondic. X X X X X

Tecnologia de los Sistemas Eléctricos X X X X X

Centrales de Energia Renovables X X X

Centrales Térmicas X X X X X

Climatizacion X X X X

Andlisis Exergético y Termoeconomia X X X

Gestion Energética X X X X

Trabajo Fin de Méaster X X X X X X X X
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Tabla de competencias especificas desarrolladas en las asignaturas

Asignaturas s | 8|83 8|8|s |8 1833|323 |
S| |6 |8 |S8|8 |8 |&|8 |88 |8

Termodinamica X

Transmision de calor / Ingenieria térmica X X

Fundamentos de procesos quimicos X

Mecanica de fluidos X

Circuitos eléctricos X

Métodos Experim. en Ingenieria Térmica X X X

Energia y Medio Ambiente X X X

Tecnologia Energética X X

Ingenieria Termodinamica X X X

Generacion de Calor X X X X X

Ingenieria de Fluidos X X X

Motores de Combust. Interna Alternativos X X X X X

Refrigeracion X X X

Turbomagquinas Hidradlicas X

Turbomaquinas Térmicas X X X X X X

Maquinas Eléctricas X X

Asp. Avanz. de Ingen.a Termodinamica X X X X X

Asp. Avanz.de Mecanica de Fluidos X X X

Asp. Avanz.de Mot. Térm. y Nuevos Comb. X X

Asp. Avanz. de Refrig..y Aire Acondic. X X X

Tecnologia de los Sistemas Eléctricos X X

Centrales de Energia Renovables X X X

Centrales Térmicas X X X X X

Climatizacion X X X

Andlisis Exergético y Termoeconomia X X

Gestién Energética X X X X

Trabajo Fin de Master

Actividades formativas:

Como actividades formativas, se dividen en presenciales y no presenciales. Las actividades formativas

presenciales previstas consisten en:

Clases de aula de teoria, donde se desarrollan todos los contenidos teéricos de las asignaturas.

Clase de aula de problemas, donde se presentan ejemplos practicos y problemas habituales, relacionados
con las materias impartidas en la asignatura y desarrollados en los contenidos teoricos.

Tutorias docentes y seminarios, donde se abordan temas especificos y actividades relacionadas de interés
para el desarrollo de los conocimientos como son visitas a instalaciones industriales relacionadas con los
contenidos impartidos en las asignaturas o conferencias impartidas por profesores invitados que
mantengan e informen del estado actual de alguno de estos temas.

Laboratorios, donde se desarrollaran practicas con los equipos de los que disponen la Universidad de
Valladolid en los laboratorios de la Escuela de Ingenierias Industriales, donde se imparte el master.

Evaluacion del alumno. Parte de la evaluacion de las asignaturas se realizara utilizando pruebas orales y/o
escritas, para que el profesor pueda estimar si los conocimientos alcanzados por el alumno son los
adecuados para considerar que la asignatura puede ser superada.

En cuanto a actividades no presenciales, se relacionan con aquel tiempo que el alumno dedicara a la
asignatura y que no tienen que ser obligatoriamente desarrolladas en las instalaciones universitarias con
presencia de personal docente. Estas actividades seran:

Trabajo autbnomo. Estudio personal del alumno. Imprescindible para la adecuada compresion de las
materias desarrolladas en las asignaturas.

Trabajo en grupos, para desarrollar aptitudes para el trabajo en equipo, habitual en el desarrollo de la
actividad profesional asociada a los conocimientos que se imparten en el master.

Sistema de evaluacion:

La evaluacién de las asignaturas se realizard mediante prueba escrita y/o oral, asi con una evaluacion
continua del alumno a través de trabajos realizados sobre alguno de los contenidos de la asignatura, los
trabajos desarrollados a partir de los resultados obtenidos en los laboratorios (desarrollo de las practicas de
laboratorio) y problemas propuestos.

La estructura de las asignaturas del master es la que se presenta a continuacion:

MASTER EN: Energia: Generacion, Gestion y Uso eficiente.
PLAN DE ESTUDIOS
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120 créditos ECTS en dos cursos.

Asignaturas base

CREDITOS ASIGNATURA TIPO CUATRIMESTRE
6 Termodinamica Optativa 1% cuatrimestre

6 Transmision de calor / Ingenieria térmica  Optativa 1% cuatrimestre
6 Fundamentos de procesos quimicos Optativa 1¥ cuatrimestre
6 Mecénica de fluidos Optativa 2° cuatrimestre

6 Circuitos eléctricos Optativa 2° cuatrimestre

Las asignaturas base, dado que no son obligatorias para todos los alumnos, figuran como optativas, pero
seran obligatorias para aquellos alumnos a quienes el comité académico indique que tienen que tienen que
cursar estos complementos formativos.

Moédulo: Comun. Para todos los itinerarios

CREDITOS ASIGNATURA TIPO CUATRIMESTRE
6 Métodos Experim. en Ingenieria Térmica  Obligatoria 1¥ cuatrimestre
6 Energia y Medio Ambiente Obligatoria 1% cuatrimestre
6 Tecnologia Energética Obligatoria 1% cuatrimestre
6 Ingenieria Termodinamica Obligatoria 2° cuatrimestre
6 Generacion de Calor Obligatoria 2° cuatrimestre
6 Ingenieria de Fluidos Obligatoria 2° cuatrimestre
6 Motores de Combust. Interna Alternativos  Obligatoria 2° cuatrimestre
6 Refrigeracion Obligatoria 3 cuatrimestre
6 Turbomagquinas Hidraulicas Obligatoria 3 cuatrimestre
6 Turbomagquinas Térmicas Obligatoria 3 cuatrimestre
6 Maquinas Eléctricas Obligatoria 3 cuatrimestre

Las asignaturas de itinerario, dado que no son obligatorias para todos los alumnos, figuran como optativas,
pero seran obligatorias en el itinerario seleccionado por el estudiante. Ademas de cursar estas asignaturas, se
podran elegir asignaturas de los otros dos itinerarios, hasta completar los 120 créditos ECTS.

ITINERARIO: INVESTIGACION

CREDITOS ASIGNATURA TIPO CUATRIMESTRE
6 Asp. Avanz. de Ingen.a Termodinamica Optativa 3% cuatrimestre
6 Asp. Avanz.de Mecénica de Fluidos Optativa 4° cuatrimestre

6 Asp. Avanz.de Mot. Térm. y Nuevos Comb. Optativa 4° cuatrimestre

6 Asp. Avanz. de Refrig..y Aire Acondic. Optativa 4° cuatrimestre

ITINERARIO: GENERACION DE ENERGIA

CREDITOS ASIGNATURA TIPO CUATRIMESTRE
6 Tecnologia de los Sistemas Eléctricos Optativa 3 cuatrimestre
6 Centrales de Energia Renovables Optativa 4° cuatrimestre

6 Centrales Térmicas Optativa 40 cuatrimestre

ITINERARIO: GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA

CREDITOS ASIGNATURA TIPO CUATRIMESTRE
6 Climatizacién Optativa 4° cuatrimestre

6 Andlisis Exergético y Termoeconomia Optativa 3 cuatrimestre
6 Gestién Energética Optativa 40 cuatrimestre

Todos los alumnos finalizaran sus estudios con un trabajo fin de master Obligatorio para todos los itinerarios
con una carga lectiva asociadas de 12 créditos, que seran asignados al 4° cuatrimestre.

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc
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b. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accion prioritaria la
movilidad de sus estudiantes y profesores. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con
instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo
generalmente de 9 meses (depende de cada titulacion) y movilidad para realizar practicas en empresas en el
extranjero.

La UVa dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula
esta actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios,
Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en
las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos
los convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y
cursos, ofrecer informacion actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al
responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone
igualmente de un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Se realiza una sesion informativa en el Centro donde se explican las condiciones y requisitos para acceder a estos
intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas extranjeras, otras
ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion y Extension Universitaria, desde su Servicio de Relaciones
Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para esta titulacion, junto con todas las de las
demas titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca on-line y los
responsables académicos de la titulacién realizan una preseleccién atendiendo a los méritos académicos, siendo
requisito necesario el conocimiento del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente
reconocidos en la UVa, segun lo establecido en la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante
indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una
empresa en otro pais de Europa. Para ello, esta titulacion dispone de un tutor de practicas encargado de la
supervision de la misma.

Durante el curso académico 2011/2012 se enviaron y recibieron el nimero de estudiantes descrito procedentes de
universidades de los paises descritos en la lista de convenios.

La titulacion dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como
formacion.

a.l) Acciones de acogiday orientacion
PROGRAMA MENTOR

La Universidad de Valladolid establecié el Programa Mentor en septiembre de 2007. Los estudiantes extranjeros
que vengan a Valladolid tendran ayuda y orientacién antes de su llegada y durante los primeros meses de
estancia en la ciudad. Nuestros estudiantes mentores contactaran con aquellos estudiantes extranjeros que estén
interesados y les ayudaran en la busqueda de alojamiento, les recibiran a su llegada a Valladolid, les daran
informaciones basicas sobre temas académicos (planes de estudios, contenido de las asignaturas, matricula,
exdmenes, tutorias, etc.) y sobre los distintos servicios universitarios (Relaciones Internacionales, bibliotecas,
salas de ordenadores, Centro de Idiomas, instalaciones deportivas, comedores universitarios, etc.)

Igualmente, el Servicio de Relaciones Internacionales realiza Sesiones Informativas dirigidas a los estudiantes de
acogida, una en septiembre y otra en febrero, en las que se informa a los estudiantes extranjeros de todos los
trdmites a seguir para su regularizacion en nuestro pais, matricula, utilizacion del seguro médico y servicios
universitarios a su disposicién. Se les informa de las actividades sociales, bolsa de empleo, programa de
intercambio de conversacion TANDEM, organizados desde el Servicio de Relaciones Internacionales y se realiza
una presentacion de la asociacion de estudiantes ESN, quienes colaboran estrechamente con este Servicio en la
organizacion de actividades para su integracion.
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El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto a los
principios de no discriminacion y garantizando la coordinacion con el resto de servicios de la UVa involucrados, al
tiempo que es el interlocutor ante las agencias de gestion de los programas externos y efectla la gestion
econdmica de becas y ayudas.

La UVa impulsa de manera decidida la movilidad como férmula para materializar su voluntad de
internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion més alla de su universidad. En este
sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho de conocer otras
formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico como desde el punto de vista personal; pero
también proporciona un valor afiadido al estudiante para estar mejor posicionado en el mercado laboral.

b. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan en el reconocimiento reciproco de
las asignaturas cursadas en otras universidades o centros de ensefianza superior en el extranjero. La UVa
dispone de una Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta
actividad y establece el uso del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente
y Guia ECTS, etc...con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los estudios realizados en las
universidades de acogida. El Centro o la Titulacién dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los
convenios tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos,
ofrecer informacién actualizada de la oferta académica a los estudiantes participantes e informar al responsable
académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes. El Centro dispone igualmente de
un becario de apoyo para todas las actividades relacionadas con esta actividad.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad, los estudiantes de intercambio,
tanto internacionales como los de la UVa, son informados de la normativa y asesorados por el profesor
coordinador de movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las respectivas facultades, a
partir de un “acuerdo académico” (learning agreement) definido conforme a la normativa, las que finalmente
incorporan en el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de destino. En particular,
esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno
establecer un cierto paralelismo entre los procesos de convalidacién y de adaptacion de asignaturas de los
estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y cuando estos créditos
tengan correspondencia con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de intercambio.
Este paralelismo se extiende también al 6rgano competente en resolver las solicitudes: el decano o el director del
centro o estudio.

Corresponde al profesor responsable o al coordinador del programa de intercambio o Erasmus adaptar la
calificacion lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema
establecido en la Universidad de Valladolid, y de acuerdo con la documentacion y los informes que haya obtenido
de la universidad o del centro de ensefianza superior de destino.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la normativa y procedimientos por los que
se regiran los nuevos planes de estudio de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los estudiantes
propios y ajenos.

¢ Convenios de colaboracion y experiencia del centro en movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los datos sobre movilidad de la Universidad de Valladolid en el area de referencia en los ultimos afos han sido:
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Los destinos de nuestros estudiantes en el curso 2011/12 fueron los siguientes:
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A su vez, nuestra Universidad recibié un nimero de estudiantes extranjeros ligeramente i
de Valladolid que salieron a otros paises:

Estudiantes extranjeros
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nferior al de estudiantes

El nimero de estudiantes recibidos en el curso 2011/12 segun el pais de origen han sido:
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La Universidad de Valladolid desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes tanto en el marco de
los programas comunitarios y nacionales por medio de programas propios que amplian las perspectivas
geograficas de la movilidad estudiantil y coordina una extensa oferta tanto para estudiantes propios como para los
de acogida.

La Financiacion que facilita estas acciones de movilidad, bien establecida, en su gran mayoria a través de los
programas Erasmus, convenios bilaterales fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior 0 Sicue en su caso,
ya sea movilidad nacional e internacional, financiacion proveniente a través de programas competitivos, de la
Comision Europea o del Gobierno de Espafia a través del Ministerio correspondiente. En el caso de movilidad
Erasmus o Internacional (convenios bilaterales), la Universidad de Valladolid cofinancia estas becas.

La movilidad, en la Universidad de Valladolid, se gestiona de forma centralizada desde los Servicios de Relaciones
Internacionales y Alumnos, dependiendo de los programas, utilizando herramientas web para la gestion. Esta
gestidn es comun para todos los campus y centros de nuestra Universidad.

Cada centro cuenta con un responsable de relaciones internacionales que coordina el elevado numero de
intercambios y atiende las situaciones derivadas de la movilidad de estudiantes con el marco de referencia de la
Normativa de Relaciones Internaciones, teniendo como Coordinador de Relaciones Internacionales y Responsable
de Intercambio Bilateral, cuyas tareas son las asignadas por la normativa de la Universidad de Valladolid (Junta de
Gobierno de 19 de junio de 2000).

Previa a la movilidad de estudiantes se realizan los correspondientes acuerdos con las Universidades implicadas,
dentro de los diferentes Programas de Movilidad de Estudiantes. El procedimiento en el centro, en el caso de
Intercambio de estudiantes de la Titulacion que van a otras universidades extranjeras, es el siguiente:

= Reunion informativa sobre los diferentes programas de movilidad

=  Convocatoria, con el nimero de plazas ofertadas, perfil de los estudiantes a los que va dirigida la oferta
de la movilidad, plazos de presentacion, requisitos y normativa general.

= Realizacion de las pruebas de idiomas requeridos a los estudiantes segun su universidad de destino.

= Preseleccion de los becarios en los Centros y Seleccion final por la Comision de Relaciones
Institucionales y Extensién Universitaria.

=  Sesiones informativas a todos los seleccionados en los campus de Valladolid, Soria, Segovia y Palencia.

=  Tramitacion del pago de las becas.

= Seguimiento de la movilidad de los estudiantes. En este sentido el Centro en el que se imparte la
titulacion cuenta con un reglamento marco para dicho seguimiento y que contempla:

= Entrega de toda la documentacion necesaria para su movilidad (Guia de Tramites): acreditacion,
certificado de inicio de la estancia (ArrivalCertificate) y final de estancia (DepartureCertificate),
Preacuerdo académico (LearningAgreement).

= Informacién y asesoramiento general.

=  Seguimiento y asesoramiento sobre las incidencias que puedan surgir durante la estancia.

= Finalizacion de la estancia y propuesta, a la entrega del Certificado de final de estancia
(DepartureCertificate) del reconocimiento de estudio, acta de calificaciones (Transcript of Records).
Reconocimiento de estudios e incorporacion en el expediente académico del estudiante.

Por lo que respecta a los estudiantes de otras universidades que cursan algin curso o semestre en nuestra
Titulacién, estos reciben puntual atencién por parte del Servicio de Relaciones Internacionales de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Valladolid y de los Responsables de Intercambio Bilateral correspondientes.

No esta prevista movilidad para el Master, pero dentro de la Escuela de Ingenierias Industriales se desarrolla
movilidad de los alumnos.

En el departamento de Ingenieria Energética y Fluidomecanica, se tienen relaciones internacionales por
convenios, relaciones por grupos de investigacion o por intercambio de estudiantes, con varias universidades,
como:

Universidad Mohaned V Rabat

Universidad de Guanajuato

Technical University of Lodz

University of Lund

Universidad de Quintana Roo - Méjico

Universidad de Malta

Universidad de Perugia

Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (ENSAM) de Paris.

Universidad de Dresden.
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El master universitario se desarrolla en la Escuela de Ingenierias Industriales. Aunque no tiene contratos con otras
Universidades para programas de movilidad, en caso de que se considere necesario, se podrian utilizar los
programas existentes, dentro de los cuales participan numerosos profesores del departamento de Ingenieria
Energética y Fluidomecanica o docentes dentro del master.

Como ejemplo de esta movilidad, en el curso 2011-2012 se considerd necesario que la alumna Jésica Calvo
Pérez, realizar4 una estancia de un mes para realizar medidas experimentales, bajo la tutela del Profesor Luis
Lugo Latas en la Universidad de Santiago de Compostela, utilizadas en el desarrollo de su trabajo fin de master
con titulo “Estudio de nanofluidos para la mejora del almacenamiento de energia a través de su caracterizacion
termofisica”.

C.

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Como procedimiento de coordinacion, el comité académico del master, formado por un representante de cada
una de las principales areas de conocimiento implicadas en la docencia, mantendra reuniones periddicas para
tratar temas como consecucion de los objetivos previstos en cuanto a contenidos formativos de las
asignaturas, asegurar que no se producen duplicidades en la formacién de los alumnos en cuanto a la
formacion impartida, segun las previsiones establecidas en la definicion de los contenidos del master, fijar
fechas de examen de convocatorias ordinarias y extraordinarias evitando coincidencias en fechas, o
programar las visitas a instalaciones energéticas de manera que no interfiera con el desarrollo docente de
otras asignaturas.

Adicionalmente el coordinador mantendra reuniones periddicas con los alumnos donde puedan manifestar si
el master se esta desarrollando correctamente o por el contrario son necesarias tomar algunas medidas
correctoras en el caso de que se detecten deficiencias en el mismo. No obstante, el coordinador estara a
disposicion del alumnado para, poder subsanar cualquier dificultad que se pueda presentar en el desarrollo
cotidiano de las actividades que puedan surgir en el desarrollo del master.

Un seguimiento personalizado de los alumnos por parte del comité académico, permitira ver el grado de
aprovechamiento del master por parte de los alumnos, detectando los motivos si se produce un bajo grado de
éxito en cuanto a asignaturas superadas y estableciendo, cuando sea posible, las medidas correctoras que
permitan mejoras los resultados derivados de la formacién.

Se realizara un informe de evaluacion anual, basado en las encuestas de satisfaccion y sugerencias de los
diferentes agentes implicados en el master (alumnos, profesores, coordinador), donde se recogeran los
aspectos mas destacados del desarrollo del méster, estableciendo las deficiencias aparecidas y las acciones
de mejora previstas para aportar procedimientos de mejora continua en la formacién proporcionada.

Adicionalmente es de aplicacion lo establecido en los articulos 9 y 10 del Reglamento sobre los Organos del
Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Valladolid:

Articulo 9.

9.1. Se establecera un Comité de Titulacion (ComiTit) en cada Centro para cada una de las titulaciones
oficiales de Grado y Master que en él se oferten y de las que sea responsable administrativamente.

9.2. Todos los miembros de los Comités de Titulacién deberan ser nombrados por acuerdo de Junta de
Centro y, en el caso del PDI, deberan pertenecer a unidades docentes que figuren como preferenciales
en el correspondiente documento que da cuenta de esta relacion a la hora de impartir docencia en
asignaturas de la titulacion.

9.3. El Comité estara compuesto, al menos, por los siguientes miembros:

a) El Presidente, que sera un PDI a tiempo completo que imparta o haya impartido docencia en la
titulacion, el cual actuara como coordinador del titulo en el Centro. Excepcionalmente el presidente
podra ser un profesor con dedicacion a tiempo parcial, para lo cual serd necesario que ningin PDI a
tiempo completo del centro haya manifestado su deseo de asumir dicha presidencia en la
celebracion de la correspondiente Junta de Centro en la que haya de ser nombrado.

b) Dos estudiantes con al menos el 50% de los créditos béasicos y obligatorios aprobados en la
titulacion, en el caso de titulaciones de grado, y un estudiante matriculado en al menos el 50% de los
créditos del titulo, en el caso de los masteres.

¢) Un miembro del personal docente e investigador a tiempo completo por cada uno de los cursos de la
misma, los cuales actuaran como coordinadores de curso.

d) Un profesional externo y un egresado vinculados al titulo, que actuaran con voz pero sin voto como
asesores técnicos externos.

e) El tutor de la titulacion, figura recogida en el Reglamento de Ordenacién Académica de la
Universidad de Valladolid.

f) Aquellos otros miembros contemplados, en su caso, en la correspondiente memoria de verificacion
de la titulacién o en los correspondientes convenios interuniversitarios que sean de aplicacion.
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9.4. Para llevar a cabo sus funciones el Comité de Titulaciéon procurard una coordinaciéon activa con la
Comision de Departamentos del Centro.

Articulo 10.
Seran competencias y funciones de los Comités de Titulacion (ComiTit) de los Centros:

a) Conocer y evaluar los resultados de los Informes generados por el Sistema de Garantia de Calidad
para el titulo.

b) Elaborar los informes de seguimiento de la titulacién, salvo en el caso de las titulaciones intercentros
para las cuales deberan participar en su elaboracion siendo competencia del Comité Intercentros
correspondiente su elaboracion final.

¢) Velar por el cumplimiento de los planes anuales de mejora de la titulacion en el centro, asi como
revisar el cumplimiento del Sistema de Garantia de Calidad interno respecto del titulo.

d) Velar por el cumplimiento en el centro de los compromisos, procedimientos y protocolos establecidos
para el titulo en la correspondiente memoria de verificacion.

e) Organizar y mantener actualizado el archivo documental especifico de la titulacion gestionado a
través de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto para el seguimiento y la acreditaciéon de
titulaciones, salvo en el caso de titulaciones intercentros, en cuyo caso esta competencia recae
sobre el correspondiente Comité Intercentros sin menoscabo de su contribucién activa y
colaboracion con el mismo en el desarrollo de esta competencia.

f) Cooperar con los 6rganos competentes, a través de los cauces y procedimientos legales, en las
soluciones de las incidencias, quejas y sugerencias que en el &mbito del titulo se planteen.

g) Proponer a los drganos competentes para la tramitacion y aprobacion de modificaciones de las
correspondientes memorias de verificacion cuantas propuestas debidamente argumentadas y
apoyadas documentalmente resulten pertinentes, a su juicio, para la mejora del plan de estudios.

h) Informar con caracter previo cualquier propuesta de modificacion que el ambito de su titulacion sea
sometida a tramitacion ante la agencia de calidad competente.

i) Asesorar y cooperar con los érganos competentes en todas las materias de calidad vinculadas con la
titulacion en el Centro.

j) Cuantas competencias le atribuyan la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y el
Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid.
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5.2

Estructura del Plan de Estudios
Descripcion de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

1

3

5.1

Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Termodinamica

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | oB | OP | TFC | PE | M
Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacién.
Competencias Especificas:
CEO4 Comprensién y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 30 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 6 horas.
Laboratorios: 20 horas.
Evaluacion del alumno: 4 horas
Trabajo autébnomo, Horas no presenciales: 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.
Trabajos practicos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:

El objetivo principal es que el alumno sea capaz de aplicar los Principios de la Termodindmica a distintos
dispositivos e instalaciones energéticas sencillas, por lo que la asignatura tendrd un caracter eminentemente
aplicado, pero sin olvidar un fundamento cientifico riguroso.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 50 al 60 % de la nota final.
Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

I. REVISION DE LOS FUNDAMENTOS. Il. TERMODINAMICA DEL AIRE HUMEDO. lll. PROCESOS DE
FLUJO ESTACIONARIO. IV. TERMODINAMICA DE LA COMBUSTION. V. TERMODINAMICA DE LOS

MOTORES TERMICOS. VI. TERMODINAMICA DE LAS MAQUINAS FRIGORIFICAS

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

La asignatura es de formacion basica y se cursara obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité
académico establezca que, en base a la formacién previa, necesiten estos conocimientos como complementos

formativos.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Transmision de calor / Ingenieria Térmica

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | oB | OP | T ] PE [ M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
Competencias Especificas:
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia....

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 8 horas.
Evaluacion del alumno: 4 horas
Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.
Trabajos practicos de laboratorio
5.1 Resultados de aprendizaje:
Como resultados del aprendizaje, el alumno debe ser capaz conocer los procesos de intercambio de calor por
los diferentes mecanismos, conocer las tecnologias energéticas de generacion de calor, produccion de frio y
de evoluciones psicrométricas y poder caracterizar los parametros de operacion basicos de una instalacién
térmica industrial.

6 Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizara de forma continua con los trabajos de practicas y los problemas propuestos a lo
largo del curso, asi como con un examen de teoria y problemas sobre los contenidos desarrollados en la
asignatura.

Examen escrito: 50 al 60 % de la nota final.

Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 10 al 40 % de la nota final.

Evaluacién continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Transmisién de calor: Conduccién, Conveccion, Radiacion.

Disefio de intercambiadores de calor: Intercambiadores de una y dos fases.
Transferencia de masa.

Psicometria, Combustion, Refrigeracion.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
La asignatura es de formacion basica y se cursara obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité
académico establezca que, en base a la formacidn previa, necesiten estos conocimientos como complementos
formativos.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Fundamentos de procesos quimicos

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | o8 | o | e | prE | M

Duracidén y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
Competencias Especificas:
CE11 Conocimientos basicos de quimica y su aplicacion a los procesos de utilizacion de la energia

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 51 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 6 horas.
Evaluacion del alumno: 3 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.

Resultados de aprendizaje:

Identificar los equilibrios termodinamicos implicados en un proceso. Plantear las condiciones de equilibrio
adecuadas en cada situacion. Valorar la influencia de diferentes variables en el equilibrio de reacciones
guimicas. Comprender las implicaciones de la estequiometria en los procesos con reaccion quimica. ldentificar
y seleccionar y/o calcular propiedades térmicas de compuestos, asi como los calores puestos en juego en los
procesos. Plantear la forma de resolucion mas adecuada para los problemas con balances de materia y
energia.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Tareas presenciales y no presenciales: del 10 al 30 % de la nota final.
Evaluacion periddica: del 10 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

Equilibrio termodinamico
Reacciones quimicas: Cinética y calor de reaccion
Balances de materia.

Balances de energia

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

La asignatura es de formacion bésica y se cursara obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité
académico establezca que, en base a la formacion previa, necesiten estos conocimientos como complementos

formativos.
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1

5.1

Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Mecanica de fluidos

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 [ o8 | oP | T | PE | wMxX

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Asignatura béasica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad de evaluar.
Competencias Especificas:
CEO02 Familiarizacion con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecanicos, su
formulacion matematica y la conversion a modelos numéricos de volumenes finitos para su resolucion.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 8 horas.
Evaluacion del alumno: 4 horas
Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.
Trabajos practicos de laboratorio.

Resultados de aprendizaje:

Esta asignatura constituye la primera toma de contacto del estudiante con la Mecanica de Fluidos. En ella se
establecen los principios basicos que rigen el comportamiento de los fluidos y se estudian diferentes tipos de
flujos. Esto permite al estudiante desarrollar su comprension sobre el comportamiento de los diferentes tipos
de flujos. Por tanto, los objetivos son establecer las bases que rigen el comportamiento de los fluidos
(ecuaciones generales). Analizar dos tipos de flujos contrapuestos: movimientos con viscosidad dominante y
movimientos turbulentos. Introducir brevemente la Mecénica de Fluidos Computacional.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 40 % al 60 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

Fluidoestatica
Ecuaciones Integrales de conservacion
Flujo en conductos

Turbomaguinas hidraulicas

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

La asignatura es de formacion basica y se cursara obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité
académico establezca que, en base a la formacidn previa, necesiten estos conocimientos como complementos
formativos.

AVEW  Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

Gabinete de Estudios y Evaluacién

Servicio de Posgrado y Doctorado 15 de 39

csv: 102887833851407378514968





Master Universitario en Energia: Generacién, gestion y uso eficiente
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid _Ordenacion de las ensefianzas universitarias

Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Circuitos eléctricos

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
6 | oB | OP | FFC | PE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Asignatura basica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG3 Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
Competencias Especificas:
CEO09 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Célculo y disefio de
instalaciones eléctricas de alta tension....

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)

Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 11 horas.

Evaluacién del alumno: 4 horas

Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.
5.1 Resultados de aprendizaje:
Se pretende que los alumnos conozcan las leyes bésicas que rigen el analisis de circuitos eléctricos.
Los alumnos deberan ser capaces de analizar circuitos eléctricos aplicando diversas técnicas de andlisis y
teoremas fundamentales. Los alumnos deberan entender la respuesta transitoria que se produce en un circuito
eléctrico. Los estudiantes deberan poder analizar circuitos en corriente alterna en el dominio de la frecuencia.
Se pretende que los estudiantes conozcan el funcionamiento de un sistema trifasico de potencia y sean
capaces de analizar circuitos trifasicos equilibrados en régimen permanente senoidal.

6 Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua durante el curso con entrega de trabajos y exposiciones. Del 10 al 30 % e la nota final.
Pruebas de respuesta corta y/o resolucion de problemas. - Del 10 al 30% de la nota final.

Examen final escrito tanto en la convocatoria Ordinaria como Extraordinaria. - (del 40 al 60% de la nota final).

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

TEMA 1.- CONCEPTOS GENERALES Y LEYES BASICAS DE LA TEORIA DE CIRCUITOS
TEMA 2.- TECNICAS DE ANALISIS Y TEOREMAS FUNDAMENTALES.

TEMA 3.- FUNCIONES DE RED. REDES DE DOS PUERTAS.

TEMA 4.- REGIMEN TRANSISTORIO DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS

TEMA 5.- ANALISIS DE SISTEMAS EN REGIMEN ESTACIONARIO SENOIDAL

TEMA 6.- SISTEMAS TRIFASICOS

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
La asignatura es de formacion basica y se cursara obligatoriamente por aquellos alumnos que el comité
académico establezca que, en base a la formacién previa, necesiten estos conocimientos como complementos
formativos.
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‘Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Métodos experimentales en Ingenieria Térmica.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | OB | op | FFS | PE | M

2 Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Asignatura béasica del master para completar posibles carencias de su formacién académica
Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CG4. Capacidad de razonamiento critico/analisis logico.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacién.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funciéon de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO03 Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar el sentido critico a la
hora de identificar posibles errores numéricos y proponer mejoras....
CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecéanicas, Comprender
la terminologia técnica.....

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)

Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 2 horas.

Laboratorios: 10 horas.

Evaluacion del alumno: 3 horas

Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral y trabajos practicos de laboratorio.
5.1 Resultados de aprendizaje:
Conocer los principios de funcionamiento de los principales sistemas de medida de magnitudes térmicas y de
los sistemas de control de procesos térmicos mas habituales. Conocer los criterios a seguir a la hora de elegir
un sistema de medida en funcién de la aplicacion o de la informacion que se pretende obtener. Conocer
metodologias de procesamiento de los valores medidos a fin de obtener informacion sobre el proceso.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito al final del proceso de aprendizaje. 50 al 60 % de la nota final.

Informes de practicas durante y al final del proceso de aprendizaje. 10 al 30 % de la nota final
Presentacion oral y escrita de trabajos en grupo. Hasta 30 % de la nota final

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1: Conceptos generales.

2: Sistemas de acondicionamiento de sefales y adquisicién de datos para magnitudes térmofluidodinamicas
3: Medida de temperatura, presion, gasto, velocidad, concentracion de gases y magnitudes complementarias
4: Sistemas de control de procesos térmicos

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
NO EXISTEN
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Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Energia y Medio ambiente.

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 | o | e | T | pPE | M

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacién.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funciéon de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CE11 Conocimientos basicos de quimica y su aplicacion a los procesos de utilizacién de la energia.

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 5 horas.
Laboratorios: 6 horas.
Evaluacién del alumno: 4 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.

Resultados de aprendizaje:

El alumno debera reconocer, identificar y asimilar conceptos relacionados con la problematica de la
contaminacion ambiental en el dominio energético, desde un punto de vista cientifico, tecnolégico y de gestién.
Debera estar en disposicion de interpretar, definir, demostrar y explicar estos conceptos, de manera que el
alumno sea capaz de explotar los conocimientos adquiridos para resolver otras situaciones eventuales de
conflicto ambiental.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 50 al 60 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos practicos: del 40 % al 50 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

1. VISITA TECNICA. 2. INTRODUCCION.,?:. IMPACTO AMBIENTAL. 4. ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES EN EL SECTOR ENERGETICO. 5. GESTION AMBIENTAL.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No existen.
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‘Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Tecnologia energética

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 | o | e | T | pE | M

2 Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Primer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CE12 Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia util (biomasa, geotérmica y
solar) y capacidad de dimensionar una instalacion.

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas.
Trabajos practicos de laboratorio.

5.1 Resultados de aprendizaje:

Aportar los conocimientos sobre recursos energéticos, los sistemas de transformacion, planificacion
energética, la relacion entre la energia y el medio ambiente, la energia y la exergia, los balances y los
rendimientos correspondientes, la auditoria y la gestién energética industrial.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 10 al 30 % de la nota final.
Evaluacién continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1.- ELEMENTOS Y SISTEMAS DE TRANSFORMACION DE ENERGIA.

2.- RECURSOS ENERGETICOS.

3.- PLANIFICACION ENERGETICA.

4.- ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.

5.- APLICACIONES Y GESTION ENERGETICA.

6.- PERSPECTIVAS ENERGETICAS.

7.- ENERGIA Y EXERGIA: CONCEPTOS, BALANCES Y RENDIMIENTOS.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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UVa

Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Ingenieria termodinamica.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | oB | e | e | prE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG2. Capacidad de expresion oral.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad de evaluar.
Competencias Especificas:
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la
demanda energética en edificios
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio.

5.1 Resultados de aprendizaje:

Aplicacién de los balances energético y exergético a elementos y sistemas de transformacién energética.
Comprender y utilizar la terminologia pertinente de la energia. Conocer y comprender las diferentes
tecnologias de transformacion energética, asi como la utilizacion del método exergético en la evaluacion de la
eficiencia de los procesos. Aplicacion sistematica del método exergético en la resoluciéon de casos practicos.
Conocer los problemas medioambientales ligados a las diferentes formas de energia. Capacidad para aplicar
medidas de ahorro y planificacion energética en diferentes &mbitos. Resolver problemas relacionados con la
evaluacién energética y exergética de los procesos de transformacion energética.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 20 al 50 % de la nota final.
Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacidn continua de trabajos practicos y participacion en clase: del 0 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1. Relaciones fundamentales de la termodinamica. 2. andlisis termodinamico: representaciones energéticas y entrépicas. 3.
Andlisis termodinamico: condiciones generales de equilibrio. 4. andlisis termodinamico: equilibrio en sistemas
multicomponentes y multifasicos. 5. Analisis termodinamico: estabilidad termodinamica. 6. Termodinamica de las soluciones.
7. Termodinamica de las soluciones: termodinamica de mezclas gaseosas. 8. Termodinamica de las soluciones:
termodindmica de mezclas liguidas. 9. Termodindmica de las soluciones: aplicaciones. equilibrio de fases a presiones bajas
y moderadas. 10.Estimacion de propiedades termofisicas. 11. Propiedades de compuestos puros. 12.. Propiedades pvt de
gases y liquidos puros. 13. Propiedades pvt de mezclas. 14. Propiedades termodinamicas. 15. Propiedades termodinamicas
de gases ideales. 16. Presiones de vapor y entalpias de vaporizacién de fluidos puros. 17. Otras propiedades termofisicas.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)

Generacioén de calor.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | OB | op | IS | PE | M
2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGB5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG8. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la
demanda energética en edificios
CEO06 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CE11 Conocimientos basicos de quimica y su aplicacion a los procesos de utilizacion de la energia
CE 12 Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia util (biomasa, geotérmica y
solar) y capacidad de dimensionar una instalacion

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio.

Resultados de aprendizaje:

El objetivo principal es que el alumno sea capaz de aplicar los Principios de la Termodindmica a distintos
dispositivos e instalaciones energéticas sencillas, por lo que la asignatura tendra un caracter eminentemente
aplicado, pero sin olvidar un fundamento cientifico riguroso.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 50 al 60 % de la nota final. Realizacién de practicas de laboratorio y memoria: del 10 al 30 %
de la nota final. Evaluacion continua con trabajos y participacion en clase: del 10 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

I Combustibles y combustion. Il Quemadores. Il Calderas. IV Tiro y Chimeneas. IV Redes de fluidos térmicos
y equipos auxiliares. V Hornos. VI Secaderos. VIl Uso racional de la energia térmica

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid _ordenacion de las ensefianzas universitarias

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Ingenieria de fluidos.

|6 | o | e | T | pPE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

5.1

Competencias Genéricas
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO02 Familiarizacion con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecanicos, su
formulacion matematica y la conversién a modelos numéricos de volimenes finitos para su resolucion.
CEO03 Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar el sentido critico a la
hora de identificar posibles errores numéricos y proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del
modelo.
CEOQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecéanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento ....

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 5 horas.
Laboratorios: 6 horas.
Evaluacion del alumno: 4 horas
Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:

Al final del curso, el alumno sera capaz de afrontar el dimensionado de una instalacion hidraulica o de flujo
compresible y de optimizar las condiciones operativas de las mismas. Podra determinar las posibilidades de
lubricacién de diferentes tipos de cojinetes. Dispondra de herramientas para analizar el comportamiento

aerodinamico de perfiles, y estara en disposicion de utilizar cédigos numéricos de simulacion fluidodinamica.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 50 al 60 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacidn continua con trabajos: del 0 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

1: Mecénica de Fluidos Computacional. 2: Movimiento en canales. 3: Teoria de la Lubricacion. 4:
Instalaciones hidraulicas. 5: Flujo viscoso compresible con adicién de calor 6: Aerodinamica

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Motores de combustién interna alternativos.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 | oB | e | T | PE | Mx

2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Segundo cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO02 Familiarizacion con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecanicos, su
formulacion matematica y la conversion a modelos numéricos de volumenes finitos para su resolucion.
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CEO07 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento ...
CEO08 Conocimiento de los fundamentos de los motores térmicos aplicados a los motores de combustion
interna alternativos y de las turbinas de gas
CE10 Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas
arquitecturas de vehiculos y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia
basada en el hidrégeno

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Capacidad de describir el funcionamiento de los M.C.I.A. Analizar los procesos termofluidomecanicos y su
influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes. Conocer y aplicar los criterios basicos para el
disefio de nuevos motores, sujetos a las restricciones técnicas, normativas y medioambientales.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito tedrico: 40 al 60 % de la nota final.

Examen escrito practico: 10 al 20 % de la nota final.

Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 10 al 20 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 20 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Introduccion. El proceso de combustién. La renovacion de la carga. Pérdidas de calor y mecénicas.
Semejanza de motores. Formacion de la mezcla. Encendido eléctrico. Emisiones contaminantes. Ensayos y
mantenimiento. Disefio de motores.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Refrigeracion.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
6 | OB | op | FFC | PE | M
2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas

CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CG4. Capacidad de resolucion de problemas.

CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG9. Capacidad de evaluar.

CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.

Competencias Especificas:

CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la
demanda energética en edificios

CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia

CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento Y aplicaciones de las maquinas hidraulicas, edlicas y
oceanicas

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:

Proporcionar a los alumnos los conocimientos técnicos involucrados en los procesos de la generacion de frio,
abordando las diferentes tecnologias existentes, ventajas e inconvenientes y lo pardmetros de operacion
especificos de cada una de las tecnologias aplicables a la generacion de frio.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 30 % de la nota final.
Evaluacién continua con trabajos: del 20 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

I.- Aplicaciones del Frio. Il. Calculo del balance térmico. .1lI. Sistemas de produccion del frio IV. Sistemas de
compresion. V. Sistema de eyeccion de vapor. VI. Sistema de absorcién. VII. Componentes de la maquina
frigorifica. VIII. Refrigerantes. IX. Regulacién y control. X. Instalaciones frigorificas. XI. Sistemas criogénicos

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Turbomagquinas hidraulicas.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | OB | or | FFC | PE | M
2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc
(o]

Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
Competencias Especificas:
CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidlomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento Y aplicaciones de las maquinas hidraulicas, edlicas y
ocednicas

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 6 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacién del alumno: 4 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:

Establecer los conocimientos basicos que permitan afrontar las labores de seleccion de la maquina,
acoplamiento con una instalacién y regulacion de la misma para obtener las condiciones operativas deseadas
con un rendimiento aceptable. Estudio de procedimientos avanzados de disefio de bombas y turbinas axiales y
radiales. Prediccion del funcionamiento de maquinas axiales y radiales.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 20 % al 30 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

1: TEORIA GENERAL TURBOMAQUINAS

: CLASIFICACION DE LAS MAQUINAS HIDRAULICAS

: CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS PERDIDAS DE ENERGIA EN TURBOMAQUINAS.
: SEMEJANZA EN MAQUINAS HIDRAULICAS

: CAVITACION EN TURBOMAQUINAS

: TEORIA IDEAL UNIDIMENSIONAL DE TURBOMAQUINAS HIDRAULICAS

~NOoO OB WN

: SELECCION, INSTALACION Y REGULACION DE BOMBAS HIDRAULICAS.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
6 | OB | op | FFC | PE | M
2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Turbomaquinas térmicas.

Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CE 1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicaciéon, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO02 Familiarizacion con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecanicos, su
formulacion matematica y la conversién a modelos numéricos de volumenes finitos para su resolucion.
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribuciéon de energia....
CEO06 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidlomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento...

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 8 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio.

Resultados de aprendizaje:

Describir el funcionamiento de las turbomaquinas térmicas, analizando los procesos termofluidomecanicos y
su influencia en las prestaciones y emisiones contaminantes.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito tedrico: 40 al 60 % de la nota final.

Examen escrito practico: 10 al 30 % de la nota final.

Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 10 al 20 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 20 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

Ciclos de turbinas de vapor. Ciclos de turbinas de gas. Motores a reaccién, escalonamientos en turbinas.
Escalonamientos en turbocompresores. Estudio aerodindmico. Pérdidas en turbomaquinas. Camaras de

combustion de turbinas de gas. Regulacion en turbinas de vapor y turbinas de gas. Ensayos y disefio

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

No Existen.
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Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Méaquinas eléctricas.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | OB | [ | JEC | BE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG6. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
Competencias Especificas:
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CE 09 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Calculo y disefio de
instalaciones eléctricas de alta tension. Calculo y disefio de maquinas eléctricas

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 8 horas.
Evaluacién del alumno: 4 horas
Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos préacticos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Conocimientos basicos de las maquinas eléctricas. Conocimiento de los aspectos tecnoldgicos basicos mas
destacados en la explotacion de centrales eléctricas. Conocimiento de los aspectos tecnholégicos basicos mas
destacados en la explotacion de subestaciones. Conocimiento de la seleccion de motores.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.

Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)
1.- INTRODUCCION A LAS MAQUINAS ELECTRICAS.

2.- TRANSFORMADORES.

3.- MAQUINAS ASINCRONAS.

4.- MAQUINAS SINCRONAS.

5.- MAQUINAS DE CORRIENTE CONTINUA.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
No Existen.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid _ordenacion de las ensefianzas universitarias

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | oB | OP | T ] PE [ M
2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Aspectos avanzados de Ingenieria Termodinamica.

Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre.

L

enguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas

CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG9. Capacidad de evaluar.

Competencias Especificas:

CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia...

CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento...

CE11 Conocimientos basicos de quimica y su aplicacion a los procesos de utilizacion de la energia

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)

Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.

Laboratorios: 5 horas.

Evaluacion del alumno: 2 horas

Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.

Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio.

Resultados de aprendizaje:

Aplicacion de los balances energético y exergético a elementos y sistemas de transformacién energética no
convencionales e innovadores. Identificar las limitaciones técnicas de los procesos de transformacion y
conocer las tecnologias emergentes. Comprender articulos técnicos relacionados con el uso de diferentes
tecnologias energéticas.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 0 al 60 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 20 al 30 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 40 % al 80 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

P
P
a

P

rograma de Teoria: 1.- Revision de los fundamentos: Primer Principio de la Termodinamica. Segundo
rincipio de la Termodinamica. 2.- EI método exergético: Concepto de exergia y exergia destruida. Aplicacion
sistemas cerrados y sistemas abiertos. 3.- Ciclos de potencia avanzados. 4.- Ciclos de refrigeracion

avanzados.

rograma de Précticas: Trabajos practicos sobre ciclos de potencia y maquinas frigorificas. Visitas técnicas a

instalaciones industriales

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

E

y

sta asignatura pertenece al itinerario denominado de investigacion, dirigido a la formacién de investigadores
expertos, cuyo objetivo sea realizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Aspectos avanzados de mecanica de fluidos.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | o8 | o | ®e | erE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

| Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
Competencias Especificas:
CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcién de la informaciéon que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO02 Familiarizacién con la identificacion de la naturaleza de los fendmenos fluidomecanicos, su
formulacion matematica y la conversién a modelos numéricos de volimenes finitos para su resolucion.
CEO03 Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar el sentido critico a la
hora de identificar posibles errores numéricos y proponer mejoras, para validar la correcta formulacion del
modelo.

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas: Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 6 horas.
Laboratorios: 5 horas.
Evaluacién del alumno: 4 horas
Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos préacticos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Mecénica de Fluidos Computacional. Estudiar los modelos de turbulencia y saber seleccionar el mas
adecuado para cada tipo de flujo. Desarrollar la capacidad de criterio del alumno al establecer un modelo
simplificado de flujo. Conocer los métodos experimentales mas avanzados en Mecéanica de Fluidos.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 0 al 60 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 10 al 20 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 20 % al 70 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1: Flujos turbulentos. 2: Biofluidos. 3: Métodos Experimentales. 4: Mecéanica de Fluidos Computacional

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado de investigacion, dirigido a la formacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo sea realizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Aspectos avanzados en motores térmico y nuevos combustibles.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | o8 | o | ®e | erE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGL1. Capacidad de expresion oral.
CG2. Capacidad de expresion escrita.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO08 Conocimiento de los fundamentos de los motores térmicos aplicados a los motores de combustion
interna alternativos y de las turbinas de gas
CE10 Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas
arquitecturas de vehiculos y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia
basada en el hidrégeno

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas

Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.

Laboratorios: 5 horas.

Evaluacion del alumno: 2 horas

Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Conocer conceptos avanzados relacionados con los procesos en motores térmicos: formacién de la mezcla,
combustion, formacién de especies quimicas. Conceptos de formacién de emisiones contaminantes en los
motores y su y control para adecuacion a las normativas. Fenomenos fundamentales que controlan los
procesos: evaporacion, difusién, turbulencia, transmision de calor, autoinflamacién. Modelado de procesos
termofluidodinamicos en motores térmicos. Métodos de ensayo y diagnostico de motores térmicos.
Tecnologias para utilizar nuevos combustibles en motores térmicos: combustibles renovables, hidrégeno

6 Sistemas de evaluacion:

Realizacion de trabajos en laboratorio y aula (exposicién): del 20 al 60 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos (o problemas) autonomos del alumno: del 20 % al 60 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Introducciéon. Combustién en motores de encendido provocado. Combustiéon en motores de encendido por
compresion. Renovacion de la carga. Ensayos de motores. Sistemas de control de motores. Emisiones
contaminantes. Nuevos combustibles

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado de investigacion, dirigido a la formacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo sea realizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.
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‘Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Aspectos avanzados de refrigeracion y aire acondicionado.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | oB | OP | TFC | PE | M
2 Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

5.1

Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas

CGL1. Capacidad de expresion oral.

CG2. Capacidad de expresion escrita.

CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CG7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG9. Capacidad de evaluar.

Competencias Especificas:

CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcion de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.

CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la
demanda energética en edificios

CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas

Clases de aula de teoria y problemas: 50 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 7 horas.

Evaluacion del alumno: 3 horas

Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio.

Resultados de aprendizaje:

Analizar todos los aspectos que intervienen en los procesos de refrigeracion y aire acondicionado,
estableciendo los procesos mas adecuados térmicamente de generacion en funcién e las condiciones de
disefio, el andlisis de las diferentes alternativas de produccion de frio para refrigeracién y aire acondicionado, y
la revisién de los sistemas que permiten minimizar el consumo de energia primaria como utilizacién de
energias renovables, sistemas de recuperacién de energia residual, etc.

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito y pruebas intermedias: 10 al 50 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio, memoria y participacion en clase: del 10 al 50 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 50 % de la nota final.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

Termodinamica de la refrigeracion. Elementos y regulacion de maquinas frigorificas. Nuevos refrigerantes
Célculo de camaras frigorificas. Procesos psicrométicos en aire acondicionado. Ciclos. Disefio de

instalaciones de aire acondicionado. Sistemas de aire acondicionado.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado de investigacion, dirigido a la formacion de investigadores
y expertos, cuyo objetivo sea realizar estudios de doctorado en alguno de los campos de la energia.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Tecnologia de los sistemas eléctricos.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
6 | oB | OP | FFC | PE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CE 09 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Calculo y disefio de
instalaciones eléctricas de alta tension. Calculo y disefio de maquinas eléctricas

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 8 horas.
Evaluacion del alumno: 4 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:
Aspectos basicos del proyecto de sistemas eléctricos de potencia. Conocimiento de los aspectos tecnoldgicos
mas destacados en la explotacion de sistemas eléctricos de potencia.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.

Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 10 al 30 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 40 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Descripcion general de un sistema eléctrico, materiales conductores y aislantes, parametros que definen las
lineas. Modelos de lineas en régimen estacionario y transitorio y herramientas de calculo en régimen de carga
y de cortocircuito. Calculo basico de las redes de transporte y distribucion, teniendo en cuenta la
reglamentacién técnica vigente. Explotacion de las redes de energia, calidad del suministro eléctrico,
perturbaciones y armonicos: causas, efectos y soluciones.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado generacion de energia, destinado a la formacion avanzada
en los procesos habituales de produccién de energia eléctrica y fuentes de energia renovables.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Centrales de energia renovables.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | o8 | o | e | prE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas

CG4. Capacidad de resolucion de problemas.

CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

Competencias Especificas:

CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas, Comprender
la terminologia técnica, tipos, funcionamiento Y aplicaciones de las maquinas hidraulicas, edlicas y
oceanicas

CE10 Poseer y comprender conocimientos especificos sobre sistemas de propulsion avanzados, nuevas
arquitecturas de vehiculos y sobre combustibles alternativos. Conocimiento aplicado sobre energia
basada en el hidrégeno

CE 12 Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia util (biomasa, geotérmica y
solar) y capacidad de dimensionar una instalacion

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas
Clases de aula de teoria y problemas: 40 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 15 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.

Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Conocimiento sobre los principales sistemas de produccién de energia Util a partir de fuentes renovables. Ser
capaz de definir y dimensionar este tipo de instalaciones.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Realizacion de préacticas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 % de la nota final.
Evaluacién continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Introduccion. Centrales hidraulicas. Centrales edlicas. Centrales ocednicas. Centrales geotérmicas. Centrales
solares. Biomasa. Otros tipos de sistemas

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado generacion de energia, destinado a la formacion avanzada
en los procesos habituales de produccién de energia eléctrica y fuentes de energia renovables.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado 33 de 39

csv: 102887833851407378514968





Master Universitario en Energia: Generacién, gestion y uso eficiente

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, qgue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

UniversidaddeValladolid ordenacion de las ensefianzas universitarias

MemoriaFormalizaVerificaUVa04042011_V3.doc

‘Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Centrales térmicas.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 | o8 | o | e | pE | M

2 Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

[ Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CGb. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO03 Tomar decisiones sobre los casos test de referencia mas adecuados, desarrollar el sentido critico a la
hora de identificar posibles errores numéricos y proponer mejoras...
CEO04 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion ..
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia
CEQ7 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas,...
CE 09 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones. Calculo y disefio de
instalaciones eléctricas de alta tension. Céalculo y disefio de maquinas eléctricas

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas

Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.

Laboratorios: 10 horas.

Evaluacion del alumno: 2 horas

Trabajo autébnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

De aprendizaje: Conceptos recogidos en el programa de teoria relacionados con los tipos de centrales
térmicas, con ciclo de vapor, con combustibles fésiles y en centrales nucleares, con ciclo de gas y con ciclo
combinado, sus caracteristicas principales, incluyendo los ciclos de funcionamiento, comparacion entre
diversos tipos, implicaciones medioambientales de su funcionamiento, etc., asi como tendencias de las
centrales convencionales y nucleares y aspectos de futuro, como las centrales de fusién nuclear.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 20 al 60 % de la nota final. Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 20 al 50 %
de la nota final. Evaluacion continua con trabajos: del 10 % al 30 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1. INTRODUCCION. 2. CENTRALES CON CICLO DE VAPOR. 3. CENTRALES CON CICLO DE VAPOR (ll)
4. CENTRALES DE VAPOR CON COMBUSTIBLES FOSILES. 5. REACCIONES NUCLEARES . 6. FISION
NUCLEAR. 7. COMPONENTES DE UN REACTOR NUCLEAR. 8. TIPOS DE REACTORES NUCLEARES. 9.
IMPACTO AMBIENTAL DE CENTRALES NUCLEARES. 10. CENTRALES CON TURBINA DE GAS. 11.
EMISIONES GASEOSAS DE LAS INSTALACIONES DE COMBUSTION. 12. FUSION NUCLEAR. 13.
SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LAS CENTRALES TERMICAS

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado generacién de energia, destinado a la formacién avanzada
en los procesos habituales de produccion de energia eléctrica y fuentes de energia renovables.
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UVa

Denominacién de la asighatura: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
Climatizacion.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

|6 | o8 | op | T | PE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Genéricas
CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funcidon de la informacion que se pretende
obtener en cada aplicacion, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. ....
CE12 Conocimiento sobre uso de energias renovables para producir energia util (biomasa, geotérmica y
solar) y capacidad de dimensionar una instalacion

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas
Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 10 horas.
Evaluacion del alumno: 2 horas
Trabajo autbnomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.

Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Proporcionar aquellos aspectos practicos que intervienen en el disefio y operacion de las instalaciones de
climatizacion, estableciendo como criterio fundamental la calidad y la eficiencia energética de las instalaciones
en el acondicionamiento higrotérmico de los locales.

6 Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 30 al 70 % de la nota final.
Evaluacidn continua con trabajos y participacién en clase: del 30 % al 70 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Célculo de cargas térmicas. Generacién de calor. Produccion de frio. Distribucion. Sistemas de climatizacion.
Calidad del Aire Interior (IEQ). Confort Térmico. Eficiencia energética. Bomba de calor y energias renovables.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestién y eficiencia energética, destinado a la formacion
especifica en optimizacién de los recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Analisis energético y termoeconomia.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
|6 | oB | OP | T ] PE [ M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Cuatrimestral. Tercer cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG4. Capacidad de resolucion de problemas.
CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacién.
Competencias Especificas:
CEO4 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas
Clases de aula de teoria y problemas: 23 horas.
Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.
Laboratorios: 32 horas.
Evaluacién del alumno: 2 horas
Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos préacticos de laboratorio

5.1 Resultados de aprendizaje:

Aplicacién de los balances energético y exergético y del andlisis termoeconémico a elementos y sistemas de
transformacion energética Dotar al alumno de las herramientas necesarias para optimizar los sistemas
energéticos mediante criterios termodindmicos y termoecondmicos. Conocer y comprender la utilizacion del
método exergético en la evaluacion de la eficiencia de los procesos asi como en la optimizacion de los
mismos. Comprender articulos técnicos relacionados con el uso de diferentes tecnologias energéticas.
Resolver problemas relacionados con la evaluacion energética y exergética de los procesos de transformacion
energética.

6 Sistemas de evaluacién:
Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos y participacién en clase: del 40 % al 60 % de la nota final.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

1. Andlisis termodinamico de sistemas energéticos no convencionales.

2. Andlisis termodinamico de sistemas innovadores de transformacion de energia.
3. Disefio termodinamico de sistemas energéticos

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestion y eficiencia energética, destinado a la formacion
especifica en optimizacion de los recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Gestidn energética.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

6 | o8 | o | ®e | erE | M

2 Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

| Cuatrimestral. Cuarto cuatrimestre

3 Lenguas en las que se imparte:

| Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

5.1

Competencias Genéricas
CG2. Capacidad de expresién escrita.
CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.
CG9. Capacidad de evaluar.
CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
CEO1 Capacidad para seleccionar el sistema de medida en funciéon de la informaciéon que se pretende
obtener en cada aplicaciéon, como la medida de variables energéticas en auditorias.
CEO04 Comprension y dominio de las leyes generales de la termodinamica y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria, relacionados con eficiencia energética, exergia y termoeconomia.
CEO5 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica. Sistemas de generacion de calor, frio, intercambio de
calor, transporte y distribucion de energia. Capacidad de gestion, valoracion y optimizacion de la
demanda energética en edificios
CEO6 Conocimientos sobre recursos energéticos y los efectos medioambientales de la generacion,
transporte y uso de la energia

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes

Actividades formativas

Clases de aula de teoria y problemas: 45 horas.

Tutorias docentes y seminarios: 3 horas.

Laboratorios: 10 horas.

Evaluacion del alumno: 2 horas

Trabajo auténomo y trabajo en grupo (horas no presenciales): 90 horas.
Metodologias docentes
Clase magistral de teoria y problemas. Trabajos practicos de laboratorio

Resultados de aprendizaje:

Desarrollar aquellos aspectos practicos que intervienen en la gestién energética industrial, abordando las
variables que definen la calidad de las diferentes fuentes energéticas, los parametros de control
fundamentales de los diferentes procesos consumidores de energia en la industria y finalmente desarrollar
aquellos aspectos relacionados con la optimizacion termoeconémica de los procesos industriales como
facturacion de energia, aprovisionamiento, gestion de residuos e impacto ambiental derivado de los procesos
energeéticos, etc..

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito: 40 al 60 % de la nota final.

Realizacion de practicas de laboratorio y memoria: del 10 al 20 % de la nota final.
Evaluacion continua con trabajos: del10 % al 20 % de la nota final.

Desarrollo de un caso préactico de auditoria: del 0 al 20 %.

Contenidos de la asignatura: (Breve descripcién de la asignatura)

Calidad energética: Baremos para la medida de la energia. Auditorias energéticas en la industria. Auditorias
energéticas en los edificios. Analisis y calculo de consumos. La gestion de la energia en la industria y la
edificacion. Certificacion energética.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Esta asignatura pertenece al itinerario denominado gestion y eficiencia energética, destinado a la formacion
especifica en optimizacion de los recursos energéticos en las diferentes aplicaciones.
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Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)
Trabajo Fin de Master.

1 Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
[12 | OB | op | TFC | PE | M

2 Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Después de finalizar todas las asignaturas.

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Genéricas

CGL1. Capacidad de expresion oral.

CG2. Capacidad de expresion escrita.

CG3. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma.

CGb5. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

CGY7. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.

CG8. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

CG9. Capacidad de evaluar.

CG10. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y para elaboracion de informes técnicos.
Competencias Especificas:
Dependen de la tematica en la que se desarrolle el trabajo fin de master.

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad) y metodologias docentes
Actividades formativas: Caracteristicas de este tipo de asignaturas.

Tutorias personalizadas y trabajo guiado.

Presentacion oral y escrita del Trabajo Fin de Master.

Metodologias docentes

Tutorias

Resultados de aprendizaje:

Desarrollar un trabajo practico bajo la tutela de algin profesor del master, donde se pongan de manifiesto los
conocimientos adquiridos en una determinada materia y su capacidad de desarrollo o aplicacion a situaciones
reales. Los resultados esperados son los caracteristicos de este tipo de asignaturas.

6 Sistemas de evaluacion:
Presentacion por escrito del TFM y defensa ante un tribunal calificador del trabajo desarrollado.

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)
El trabajo fin de master no dispone de contenidos especificos.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)
Trabajo Fin de Master, es obligatorio para conseguir el Titulo de Master.
Esta asignatura esta sometida a la normativa especifica sobre Trabajos Fin de Master de la Univesidad de
Valladolid.
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Resumen de la asignacion horaria de las asignaturas:

Créditos de las asignaturas: 6

Horas presenciales: 60 (40 %). Horas no presenciales: 90 (60 %)

Total de horas de dedicacion por el alumno: 150

TERMODINAMICA

TRANSMISION DE CALOR/ INGENIERIA  TERMICA
FUNDAMENTOS DE PROCESOS QUIMICOS

MECANICA DE FLUIDOS

CIRCUITOS ELECTRICOS

METODOS EXPERIMENTALES EN INGENIERIA TERMICA
ENERGIA'Y MEDIO AMBIENTE

TECNOLOGIA ENERGETICA

INGENIERIA TERMODINAMICA

GENERACION DE CALOR

INGENIERIA DE FLUIDOS

MOTORES DE COMBUSTION INTERNA ALTERNATIVOS
REFRIGERACION

TURBOMAQUINAS HIDRAULICAS

TURBOMAQUINAS TERMICAS

MAQUINAS ELECTRICAS

ASPECTOS AVANZADOS DE INGENIERIA  TERMODINAMICA
ASPECTOS AVANZADOS DE MECANICA DE FLUIDOS
ASPECTOS AVANZADOS DE MOTORES TERMICOS Y NUEVOS
COMBUSTIBLES

ASPECTOS AVANZADOS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS
CENTRALES DE ENERGIAS RENOVABLES

CENTRALES TERMICAS

CLIMATIZACION

ANALISIS EXERGETICO Y TERMOECONOMIA

GESTION ENERGETICA

Préacticos
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TRABAJO DE INICIACION A LA INVESTIGACION 12: Tutorias y seminarios con el tutor y trabajo no presencial,

segun las necesidades especificas de cada trabajo. Caracteristicos de este tipo de asignaturas.
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[d Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid (Ell), en el momento de la puesta en
marcha de los planes de estudio a los que se refiere el Real Decreto 1393/2007, BOE n° 260 de Martes 30 de
Octubre de 2007, cuenta con las instalaciones correspondientes a la antigua Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales (ETSII), Paseo del Cauce 59, las correspondientes a la antigua Escuela Universitaria
Politécnica (EUP), C/Francisco Mendizabal, N°, y las correspondientes a los Departamentos de Ingenieria Quimica
y Tecnologia del Medio Ambiente (IQ-TMA) e Ingenieria de Sistemas y Automatica (ISA), ubicados en el antiguo
edificio de la Facultad de Ciencias (FFCC) y Ell, C/ Doctor Mergelina s/n. En la Resolucion de 3 de Abril de 2007
del Rector de la Universidad de Valladolid (BOCyL n°76 de viernes 24 de abril de 2009), se establece que
inicialmente el nuevo Centro tendra como instalaciones las tres sedes (Ell-Sede Paseo del Cauce, Ell-Sede
Francisco Mendizabal y Ell-Sede Doctor Mergelina). A las dependencias de la antigua ETSII se suman las del
Aulario anexo a la antigua ETSII en el Campus Esgueva.

En su configuracién definitiva la Escuela de Ingenierias Industriales contard Gnicamente con las sedes del Paseo
del Cauce, y Doctor Mergelina. Tanto en cuanto ambas sedes, no hayan sido remodeladas para su uso definitivo
(aulas de todo tipo, laboratorios, bibliotecas, salas de estudio y lectura, departamentos, administracion,
direccidn...), se emplearan las instalaciones actuales. Dichas instalaciones son las que a continuacion se
describen y serdn empleadas para la imparticion de Master en Ingenieria Ambiental. Se resumen a continuacion
los recursos Materiales y servicios adscritos a la Escuela de Ingenierias Industriales.

RECURSOS MATERIALES DE LOS EDIFICIOS

Ell Sede Paseo del Cauce (Antigua ETSII)

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios Otras dependencias e
investigacion Tipo Numero instalaciones
Tipo Numero Despachos 6 Tipo Numero
Aulas de formacion 21 Direccion y Cafeteria 1
Sala de informatica 1 secretaria Aseos 20
Sala de estudio 1 Conserjeria 1 Ascensores 3
Biblioteca 1 Reprografia 1 Accesibilidad 1
Delegacioén de 1 movilidad reducida
estudiantes *
Sala de Juntas 1 Wifi 1
Aula de grados 1 Sala de calderas, 4
Salén de actos 1 transformadores,
Aula 3M 1 equipo de aire
Aulas Universia 2 comprimidos y
Servicio de 1 almacén
Mantenimiento Aparcamiento 1
Servicio Informatico 1
Servicio de limpieza 1

(*) Rampa en lateral derecho
edificio de acceso a personas con
movilidad reducida
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Ell Sede Francisco Mendizabal (Antigua EUP)

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios Otras dependencias e
investigacion Tipo Numero instalaciones
Tipo Numero Despachos 8 Tipo Numero
Aulas de formacién 19 Direccion, secretaria Cafeteria y 3
Laboratorios (*) 3 administrativa, jefe dependencias
Aulas de Diserio 1 de negociado... Aseos 16
Aula Magna 1 Conserjeria 1 Ascensores 5
Taller de maquetas 1 Reprografia 2 Accesibilidad 1
modelos y prototipos Delegacioén de 3 movilidad reducida
Aulas y catedras de 3 estudiantes, *
empresa (**) asociaciones Wifi 1
Aula de Grado 1 Sala de profesores 1 Sala de calderas, 6
Biblioteca 1 Salon de actos y 2 transformadores,
Sala de estudios 1 anexo almacén, archivos,
(*) Laboratorio de multimedia e limpieza...
informética, Laboratorio de Aparcamiento 2
informética, Laboratorio de Aseo adaptado 1
proyectos fin de carrera. Biblioteca y 4
(**) Aula Michelin, Aula Renault dependencias
Consulting, Catedra Renault Sala de estudios 1
Consulting. Despachos PAS 4

(*) Rampa en lateral derecho
edificio de acceso a personas con
movilidad reducida

Ell Sede Doctor Mergelina

Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero

Aulas de formacion 10
Sala de proyectos 1
Aula de informética 1
Aula Magna 1
Sala de Grados 1

RECURSOS MATERIALES DE LOS DEPARTAMENTOS

DPTO. CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA, EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA PROCESOS DE FABRICACION

Area de conocimiento: CIENCIA DE LOS Area de conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA
MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA INGENIERIA
Equipamiento formativo y de Equipamiento formativo y de
investigacion investigacion
Tipo Numero Tipo Numero

Laboratorios 3 Aula de dibujo 1
g8 Laboratorios 2
- Seminario 1
> Area de conocimiento: INGENIERIA MECANICA Area de conocimiento: INGENIERIA PROCESOS DE
3 FABRICACION S
§ Equipamiento formativo y de 2
=] investigacion Equipar_niento_ form:';\tivo y| Espacio de apoyo y servicios <§
3 Tipo Numero investigacion Tipo Numero
3 Laboratorios 6 Tipo Numero |Despachos 2 &
é Taller 3 '%u
5 Laboratorios 3 S
E Aula de Metrologia 1 ~
T 5
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CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.

Equipamiento formativo y de
investigacion

Tipo Numero

Laboratorios 3
Docentes
Laboratorio de 1
investigacion

Taller 1
Seminario 2

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos

6

DPTO. ESTADISTICA

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos

1

DPTO. FISICA APLICADA

Equipamiento formativo y de

investigacion

Tipo Numero
Laboratorios 3
Seminario 1

DPTO. FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA, CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA.

Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 4
docentes
Laboratorios 5
investigacion
Taller 1
Seminario 1

Espacio de apoyo y servicios

Tipo

Numero

Despachos (*)

7

(*) Despachos PDI: 6, despachos PAS: 1

Espacio de apoyo y servicios
Tipo Numero
Despachos 7
Sala de Reuniones 1
Almacén 1

DPTO. INGENIERIA ELECTRICA.

investigacion

Equipamiento formativo y de

investigacion

Tipo Numero
Laboratorios 7
docentes
Laboratorio 1

DPTO INGENIERIA ENERGETICA Y FLUIDOMECANICA.

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
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Equipamiento formativo y de
investigacion
Tipo Numero
Laboratorios 7
docentes
Laboratorios 4
Investigacion
Taller 1
Seminario 1
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DPTO INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE.

DPTO INFORMATICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Almacén 2
Laboratorios 18 Despachos PDI 20
investigacion Despachos 3
Laboratorios 6 Investigadores
Docencia Despachos PAS 4
Taller Mecéanico y 1
Eléctrico
Sala de proyectos 1
Aula de informética 1

DPTO INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 2
Laboratorios 2
Docentes

DPTO MATEMATICA APLICADA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Biblioteca 1
Laboratorios 5 Sala Becarios 1
Docentes Almacén 1
Laboratorios de 2 Despachos PDI 22
investigacion Despachos 3
Aulas de informética 3 Investigadores
Sala de 2 Despachos PAS 5
investigacion
Seminarios 2

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Biblioteca 1
Laboratorios 1 Despachos (*) 24
Seminarios (*) 2 (*) Despachos antigua ETSII PDI: 12, PAS: 1,

(*)Seminario antigua ETSII, Seminario antigua EUP Despachos antigua EUP PDI: 10, PAS: 1

DPTO ORGANIZACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS.
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Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 13
Laboratorios 3 Almacén 1
| docentes
Laboratorios 4
Investigacion
Aula Cétedra 1
Michelin
Seminarios 1
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DPTO QUIMICA ANALITICA.

Equipamiento formativo y de | Espacio de apoyo y servicios |
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Salas de Balanzas 2
Laboratorios 11 Seminario 1
Docentes Almacenes 2
Laboratorios 1 Camara Oscura 1
Investigacion

DPTO QUIMICA FISICA'Y QUIMICA INORGANICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos (**) 2
Laboratorios 1 Otros 2
docentes (*)
Laboratorios 2
Investigacion

(*) Ubicacion en la antigua ETSII
(**) Despachos del PDI

DPTO QUIMICA ORGANICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Despachos 8
Laboratorios 3
Docentes
Laboratorios de 4
Investigacion
Seminarios 1

DPTO TECNOLOGIA ELECTRONICA.

Equipamiento formativo y de Espacio de apoyo y servicios
investigacion Tipo Numero
Tipo Numero Almacén 1

Laboratorios 3
investigacion

Laboratorios 6

Docentes
Seminarios 1

Ademas de las propias del Centro (aulas, bibliotecas, salas de ordenadores...), el Departamento cuenta con las
siguientes instalaciones y equipamientos propios:
Instalaciones:
Seminario del Departamento |.E.F..
Laboratorios de:
Termodinamica
Mecanica de Fluidos
Termotecnia
Motores térmicos
Aula de simulacién del Area de Mecanica de Fluidos

Equipamiento:

LABORATORIOS DE TERMODINAMICA y TERMOCAL: Técnica estatica de medida del equilibrio liquido vapor. -
Calorimetro de flujo isotermo. -Densimetro de flotador para gases. -Resonador esférico. - Densimetro de tubo
vibrante a presion ambiental. -Densimetro de tubo vibrante a alta presion. - Cromatografo de gases. -Calibracion
de una termorresistencia de platino. -Calibracion de un termopar. - Termémetro de gas ideal. -Ecuacién térmica de
estado para una sustancia pura. -Coeficiente adiabatico del aire. -Capacidad calorifica de liquidos y soélidos. -
Estudio cuantitativo del efecto Joule-Thomson - Bomba calorimétrica para la determinacion del poder calorifico de

Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes

Gabinete de Estudios y Evaluacién Servicio de Posgrado y Doctorado 5de?7

csv: 95717164627268620479122





Master Universitario en Energia: Generacién, gestion y uso eficiente

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, gue modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid _ordenacion de las ensefianzas universitarias

un combustible. -Estudio de una turbina de impulso. -Motor de aire caliente: Ciclo Stirling -Maquina frigorifica de
compresion de vapor. -Bomba de calor termoeléctrica.

LABORATORIO DE MECANICA DE FLUIDOS: Equipo de anemometria de hilo caliente de tres canales con
calibrador y software de adquisicion. Desplazador tridimensional de precisién. Equipo de anemometria de hilo
caliente de un canal. Equipo de medida de velocidades y didmetro de gotas Toberas calibradas. Equipo compacto
de medida de velocidad, humedad, temperatura, presion.... Diversos ordenadores y estaciones de trabajo de altas
prestaciones para Mecéanica de Fluidos Computacional. Dos tuneles de viento Instalacion de bomba centrifuga
para caracterizacién de sprays. Instalacién de chorros de pared. Turbina Pelton Turbina Francis Venturi Instalacion
de pérdidas de carga, curvas de bombas y golpe de ariete. Banco hidraulico. Banco oleohidraulico. Instalacion de
toberas para flujo compresible. Experimento de Reynolds. Viscosimetro Equipo de Couette Taylor. Sistema para
determinacion del campo de presiones alrededor de un perfil aerodinamico. Sistema para determinaciéon del
campo de presiones alrededor de un cilindro. Equipo de efecto Magnus Sistema para determinacion de
coeficientes aerodinamicos de diferentes cuerpos. Calibracion de manémetros.

LABORATORIO DE TERMOTECNIA: Unidad de tratamiento de aire industrial. Banco de elementos emisores de
calor, radiadores y fan-coils Camara climéatica de4x4x4m instrumentada Unidad de tratamiento de aire con
regulacién de caudal, humedad y temperatura. Conjunto de recuperadores de energia en sistemas de aire
acondicionado. Unidad de carga y sustitucion de refrigerante R12 Caja térmica para el analisis de la conductividad
térmica de aislamientos Equipo para determinacion del coeficiente de pelicula en conveccién con cambio de fase
en la zona de ebullicion nucleada Equipo para la determinacion de la recta del rendimiento de un colector solar
plano. Banco solar de energia solar térmica. Bomba de calor aire agua. Maquina de absorcién amoniaco-agua.
Torre de refrigeracion Conjunto de quemadores para combustién de combustible liquido Bomba de calor aire agua
instrumentada. Banco de compresores. Recuperador entalpico Equipo de analisis de la evolucion psicrométrica del
aire Varios PC’s

LABORATORIO DE MOTORES TERMICOS: Sala de ensayos de motores de combustién interna alternativos
Gasificacion de biomasa lignocelulésica. Equipo de medida de la velocidad de combustion laminar de distintas
mezclas de gases Equipo de medida de velocidades y diametros de particulas (PDA). Sistema de caracterizacion
de chorros tipo diesel 2 bancos de ensayos de bombas de inyeccion Diesel Un banco de ensayos de bombas de
aceite Un banco de practicas del sistema de encendido de motores de encendido provocado Distintas bombas de
inyeccion, asi como inyectores Diesel Banco de practicas de sistema de inyeccion de alta presion Diesel “common
rail” Colectores de admisidon con sistemas de inyeccién, asi como inyectores y carburadores de motores de
encendido provocado 6 motores colocados en soportes dedicados a la ensefianza de los elementos constructivos
de los mismos. Instalacion de turbina de gas para practicas Sistemas de adquisicién de datos de baja y alta
velocidad, con termopares y sondas PT100. Varios PC’s.

AULAS DE SIMULACION del Area de Mecanica de Fluidos: 10 Ordenadores. Dos clister. Se dispone de licencias
educacionales de los cédigos CFD FLUENT y FIRE

Los recursos descritos permitirdn realizar las practicas de las asignaturas que componen el master asi como la
realizacion del proyecto fin de master o el trabajo de inicio a la investigacion.

¢ Justificacién de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

En el marco de las previsiones de la Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica
pertinente, se vienen desarrollando las medidas de accesibilidad que se aplican a los edificios
universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El Centro implicado en este Master colabora en
la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion en los edificios universitarios, realizando
gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las sugerencias y aportaciones del
alumnado con discapacidad.

d Justificacién de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los
medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de
adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de climay
de tipo informéatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases
del concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como
los servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecuciéon de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de
los edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos.
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Todo ello en funcién de las peculiaridades de cada edificio.

[#4 Prevision de adquisicion de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticién de la formacioén de su responsabilidad.

En su defecto el sistema de previsién, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan
directriz de edificacion, permiten canalizar y establecer los planes de compra y contricién para, de
forma eficiente, cubrir las necesidades que se detecten.
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8] Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacion de dichas estimaciones.

a Tasa de graduacion: | = [75% |

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
numero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o0 en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

b Tasa de abandono: | & [20%

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos X y X-1

x 100
N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del ltimo curso académico segtn su duracién oficial del plan de estudios.

¢ Tasa de eficiencia: | & [70% |

Relacion porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados.
Dicho nimero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

a) Describe y justifica las tasas establecidas.

La procedencia esperada de los alumnos de titulaciones técnicas de Universidades espafiolas, con interés en el
campo e la energia y la seleccién que de los mismos se realizara, dado que el maximo nimero de alumnos
permitido es de 30, lo que permitira una ensefianza mas personalizada, hace suponer que la tasa de éxito sea
mas elevada que la existente en la actualidad en las carreras a extinguir de la titulacién superior de ingeniero
industrial.

La tasa de abandono, dado que ya disponen de una titulacién previa para ejercer una profesion, sera debido a
aquellos alumnos que encuentren trabajo después de iniciar el curso, y este trabajo sea incompatible con el
desarrollo del master.

Finalmente, a partir de los datos de éxito de los profesores que participan en el master, en asignaturas de
similares caracteristicas puede proporcionar el valor aportado sobre la tasa de eficiencia de los alumnos que
desarrollen el méaster.

Aungue esta estimacidn podria ser mejorada, el grado de exigencia que se pretende con el master, asi como la
afluencia de alumnos de paises hispano americanos, para los que existen becas de formacion especifica y que
necesitaran actualizar y complementar los conocimientos adquiridos en sus paises de origen, reducen la tasa de
eficiencia a valores que, analizando el tipo de master tecnolégico propuesto, pueden considerarse aceptables.
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También indicar que estos alumnos esta previsto que en su mayoria finalice el master en el tiempo previsto o,
como méaximo, en un curso adicional.

Estas estimaciones se basan adicionalmente en los resultados obtenidos del master en energia: generacion,
gestion y uso eficiente, impartido en la actualidad y que finaliza durante el presente curso, con un periodo de
extincion de tres afios para evaluacion de los alumnos matriculados actualmente.
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] Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién:

a Acciones de difusion.

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus
titulos de master por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya sean
estudiantes de grado, como de master, doctorado, profesionales, etc, ya sea de nuestra
Universidad como de otras universidades nacionales y extranjeras. Para ello, se llevan a cabo
acciones de difusion e informacion de la oferta formativa de master y doctorado, previa a la
matricula en tres vertientes estratégicas:
e Difusion e informacion institucional, de caracter general.
e Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad
de Valladolid.
e Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos
universitarios de investigacién, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos master.

La difusion e informacién previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo
acercar la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacién basica sobre
la institucion y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de
matriculacion y condiciones especificas de acceso a cada titulacién. Por otra parte, a través de
diversas acciones, se disefian materiales, mecanismos y métodos de informacion que faciliten esta
tarea a todo miembro de la comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:
° Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través
de:

0 Sesiones informativas en entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad
sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de
movilidad y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal
técnico especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

0 Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnoldgicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicaciéon
especifico de la oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada
ambito cientifico profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacién de futuros alumnos,
empresas, centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones
relacionadas...

o Participaciéon de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de
difusién relacionados con la formacion universitaria, asi como las especificas y
especializadas para cada ambito de de interés cientifico profesional, con especial
interés en ambitos geograficos no cubiertos con las acciones anteriores, donde se
difunde nuestra oferta en universidades distintas a las nuestras.

0 Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusién internacional donde se presenta la oferta formativa de
posgrado.

. Edicion y difusion de material informativo en distintos formatos (papel, Web, digital,...) de la
oferta formativa y de los servicios de la Universidad como, por ejemplo:

0 Web UVa de Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas,
asi como se facilita la comunicacion con los responsables de cada titulacién y se facilita
la informacion necesaria para la matriculacion.

o Guia UVa de la oferta formativa de posgrado: Guia que recoge en papel y Cd, toda
la informacién sobre la oferta formativa de posgrado, asi como requisitos de acceso,
contenidos de la formacién, salidas profesionales, itinerarios y medios de contacto.
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o Folleto del titulo de posgrado: Folleto informativo que desarrolla completamente la
infamacién especifica de cada titulo de posgrado ampliando la informacion recogida en
la Guia UVa de la oferta formativa de posgrado.

o0 Guias de la oferta formativa UVa: La Universidad edita unas guias de los distintos
centros a través de la cual se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes
de estudios, sobre asignaturas obligatorias y optativas, sobre programas de practicas y
de movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales, sobre las competencias mas
destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones contempladas vy,
finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente.

o La guia de matricula: Esta guia recoge informacién sobre cada titulacion en términos
de organizacién curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y
compatibilidades, etc...

o La guia del alumno: Informacion especifica sobre quién es quién y qué es qué en la
Universidad de Valladolid, indicando expresamente cuales son los servicios que se
prestan y cémo acceder a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacién que se
considere de interés para los alumnos presentes y futuros.

0 Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos mas
representativos de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados,
précticas, etc.., incluyendo una descripcion de sus centros y de sus servicios y logistica
MAs representativa, asi como de grupos e institutos de investigacion y sus resultados,
departamentos y su composicion, etc.

o La UVa en cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico
general de los aspectos mas relevantes en el &mbito de la propia Universidad.

o El “centro” en cifras: Informacion especifica de cada centro en términos estadisticos,
facilitando asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informaciéon institucional en formato digital: A través de mudltiples canales
adaptados al devenir tecnoldgico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se
proporciona la informacioén relacionada en los apartados anteriores.

. Presencia con stand propio en las ferias de formacién mas representativas, como Aula a nivel
nacional, Labora, a nivel autondmico y otras ferias internacionales donde nuestra
Universidad juega un papel relevante por sus acciones de difusién del espafiol como lengua
extranjera.

. Informacién presencial a través del Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante, el
Servicio de Alumnos y las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas de los
futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacién descritos previamente.

. Informacién directa y online, a través de los teléfonos de informacion de la universidad, los
correos electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion.
Consultas que son atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la
atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e
informacion previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios propios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus
servicios.

En cualquier caso, se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los
servicios y agentes centrales de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de
conocer, coordinar y potenciar los esfuerzos de informacion y difusion. Para ello, se utiliza un
sistema Web donde los centros incluyen las acciones que tienen planificadas asi como los medios
y productos de difusion de desarrollo propio, estableciendo una base de datos especifica.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e
informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin
repetirlas. En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren oportunas
apostando por un grado de innovaciéon mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de
interés institucional, podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los
mecénicos de difusién e informacion institucionales.
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Estos mecanismos de difusion e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones
institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:
e Vicerrectorado de Posgrado.
Gabinete de Comunicacion.
Servicio de Ordenacion Académica, posgrado y tercer ciclo.
Servicio de alumnos.
Centro de Orientacién e Informacién al Estudiante (COIE).
Gabinete de Estudios y Evaluacion.
Responsables de imagen corporativa, comunicacién y prensa.
Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones
y asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto,
deben ser objeto de la difusién e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad
investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la
misma desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

Todas las acciones previstas se encuentran enmarcadas dentro de la estrategia general de la
Universidad de Valladolid en materia de informacion, apoyo y orientacion, tanto para los grado,
como para los posgrado, al tener establecida una estrategia de continuo.

Esta estrategia plantea, entre otras, las acciones descritas en este punto a través del siguiente
calendario de desarrollo, primero general, y para aquellas acciones concretas de informacién y
orientacién a la matricula, concretamos el calendario habitual.

Formacion previa Formacion Universitaria Mercado
Grado Master ]| Doctora. Laboral
¢ Quién? 1° 203° 4°
| 1) Informacién y comunicacién
Web UVa de posgrado Gab. Comuni.
Guia UVa de posgrado Gab. Comuni.
Folleto del Titulo Posar.  Gab. Comuni.
Guia oferta Uva Ser. Alumnos | Mayo, previo matricula
Guia de matricula Ser. Alumnos
Guia del alumno Ser. Alumnos
La Uva en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
Un vistazo a la UVa Gab. Est. Eva. | Febrero
“Titt"Centro” en cifras Gab. Est. Eva. | Febrero
La Uva al dia Comunicacion | Periddico.
| 2) cCaptacién, acogida y adecuacion.
Acciones Difusién Pos.  Vicerr. Posar.
Antena de grado Gab. Est. Eva. | Febrero
Jorna.presentacion UVa Vic. Alumnos Octubre
Jorna. puertas abiertas Vic. Alumnos Enero - Abril
Programa apoyo eleccion  V.Alu. Centros | Enero - Abril
Conoce la UVa Vic. Alumnos Enero - Abril
Comprobacién de nivel Centros
Cursos O Centros
| 3) Tutoria, orientacién y apoyo
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V.Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacion profesional Coie / Funge.
Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.
| 4 Evaluacién, seguimiento y anélisis.
Evaluacion académica Centros
Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.
Seguimiento abandonos Gab. Est. Eva.
Evaluacion de acciones Gab. Est. Eva.
Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes
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a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

En general el titulo esta orientado a Ingenieros, Arquitectos, Licenciados en Ciencias Experimentales e
Ingenieros Técnicos, que tienen la mayor parte de la formacién previa requerida y que tengan interés en
adquirir conocimientos y desarrollar capacidades en el uso de la energia, tanto en los aspectos técnicos
relacionados con su uso como el andlisis de procesos y su optimizacion, como en la gestion de
aprovisionamiento analizando por ejemplo las mejores alternativas energéticas para una determinada
aplicacion.

En el master se han establecido cinco asignaturas base de seis créditos, que se utlizaran como
complementos formativos. Segun la formacién previa aportada durante la etapa de preinscripcion, si algin
alumno carece de parte de la formacion necesaria, estos complementos formativos seran recomendados por
el comité académico del master y tendran que ser cursados por los alumnos que accedan al master. Por
ejemplo, alumnos procedentes de la titulacion de ingenieria industrial no precisan complementos formativos,
pero un alumno que proceda de arquitectura, precisara ver complementos formativos en circuitos eléctricos,
dado que esta formacion no la ha recibido durante los estudios previos de acceso al master.

Por tanto, para aquellos aspectos que no estén suficientemente desarrollados en el historial académico del

candidato, se ha previsto la realizacion de asignaturas de complementos formativos, que permitan al
estudiante desarrollar con el adecuado aprovechamiento el resto de los contenidos del master.

Procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion
y orientar a sus estudiantes que el momento inicial de su relaciéon con ellos es uno de los mas
criticos. Asi, dando la continuidad I6gica y coherente a las tareas de informacién realizadas previas
a la matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de orientaciéon y apoyo a lo largo del
desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En
concreto:

» Realizacion de acciones de divulgacion y orientacién de caracter grupal, generales o de
centro por medio del programa “Conoce la UVva”.

» Acciones de diagndstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente
programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos
por parte de ciertos programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del
programa de “Apoyo Voluntario entre Alumnos UVa: AVauva”.

» Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos
de orientacién y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a
desarrollarse mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los
programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello,
realizara una evaluacion diagndstica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o
sugerira planes de acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas
de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones de orientacién y seguimiento... con el fin de
orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacion.
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