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ECONOMIA | AUTOMOCION Y AGROALIMENTACION EN PALENCIA

Momento en el que el presidente de ‘Renault Espaiia’ es investido doctor Honoris Causa de la UVA, ayer en el Paraninfo de la Universidad de Valladolid. / icaL

De los Mozos pone a las personas
en el centro de la fabrica del futuro

Universidad de Valladolid. El presidente de
‘Renault Espafia’ y responsable de fabricacion del Grupo
galo fue investido ayer doctor Honoris Causa por la UVA

AGENCIAS / VALLADOLID

La fabrica automovilistica del ma-
fiana buscard una fabricacién sin
fallos, orientada al cliente, en la
que se suprimird lo superfluo, con
un modelo organizativo distinto al
actual pero en el que las personas
seguirdn siendo un elemento cla-
ve, Asi lo afirmé ayer José Vicente
de los Mozos, presidente de Re-
nault Espaiia, titular de la factoria
de Villamuriel de Cerrato, durante
suacto de investidura como nue-
vo doctor Honoris Causa de la Uni-
versidad de Valladolid.

De los Mozos destacé que el
sector de la automocién estd en
«pleno proceso de transforma-
cidn» y concretd que habrd cuatro
grandes variaciones, aunque ase-
gurd que «Renault ha tomado la
iniciativa» para afrontarla. Duran-
te su intervencion en el acto aca-
démico, al que asistieron, entre
otros, el presidente de la Junta,
Juan Vicente Herrera; la consejera
de Economia y Hacienda, Pilar del

Olmo; los alcaldes de Valladolid y
Palencia, Oscar Puente y Alfonso
Polanco; el cardenal arzobispo de
Valladolid, Ricardo Bldzquez, ade-
mas de otras autoridades, el presi-
dente del Consejo de Administra-
cion de Renault Espana se refirio a
los cambios que se avecinan: en
los estilos y tamanios de vehiculos;
en el &mbito normativo, tanto en
lo relacionado con las emisiones
como con la adecuacién del vehi-
culo auténomo ala conduceion;
una evolucién tecnolégica vincu-
lada a la trazabilidad de los pro-
ductos y los procesos «y la conecti-
vidad de productos, procesos y
personas», y el cambio en las com-
petencias de los nuevos ingenie-
ros. Cabe recordar que De los Mo-
zos fue investido ayer doctor Ho-
noris Causa a propuesta de la
Escuela de Ingenieria Industrial de
la UVA, dela que fue alumno y pro-
fesor, «El fabricante que mejor se
adapte a los cambios tecnoldgicos
y alas necesidades futuras de los

clientes se consolidard como el li-
der, aseguré.

En este escenario de cambio, en
el que también situd la evolucién
de las organizaciones y la necesi-
dad de estar atento a los nuevos
modelos organizativos, De los Mo-
zos habld del Plan Global de Exce-
lencia del Manufacturing con el que
Renault pretende transformar sus

|

plantas para el horizonte 2020. «Si
hay un elemento clave» en esa
transformacién del modelo pro-
ductivo «son las personas».

Con el hombre como «centro
de la actividad industrial» en la ac-
tualidad y en el futuro, el nuevo doc-
tor Honoris Causa por la UVA apun-
t6 a la «excelencia del manufactu-
ring» como primer elemento de la

Un afio de récord y a la espera del ‘PIVE’

El director de Fabricacién y Logistica y miembro del Comité Ejecutivo del
Grupo Renault, José Vicente de los Mozos, trasladé su deseo de que el
nuevo Gobierno retome el Plan PIVE y de que el consumo interno de au-
tomoviles pase del diez por ciento actual al 20 por ciento.

En cualquier caso, en 2016 las ventas de Renault creceran, segun el
director de Fabricacién y Logistica de la compaiiia, quien apunté que ha-
bré «récord de ventas» en un escenario de incremento en el mercado eu-
ropeo mayor al previsto, y pese a la ralentizacién en Inglaterra y Espaiia
por el Brexit y el fin del PIVE, respectivamente.

En lo que se refiere a las previsiones para el préximo afio, auguré
una situacién de estabilidad en Europa aunque, apostillé, existe un pro-
blema de «velocidades de cambio tan grandes» que hace que las previ-
siones o perspectivas cambien en poco tiempo.
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Ejemplo. Afirmé que la automocién ha sido ejemplo
de cdmo trabajar durante la crisis en Espafia y la firma
francesa de cémo articular acuerdos sociales

fabrica del futuro, que a su vez se
sustenta en cuatro pilares: el «res-
peto» a los estdndares de fabrica-
cion, la ruptura tecnoldgica para
mejorar la competitividad y flexibi-
lidad de las fébricas; la extensién de
la politica industrial a los proveedo-
res y la performance social, ambito
este tiltimo en el que se engloban
los Planes de Competitividad.

El ejecutivo se mostré orgullo-
so de cémo ha evolucionado la in-
dustria de automocion espafnola
en los tiltimos afnos, indicando que
ha sido «el mejor ejemplo de como
trabajar en tiempos de crisis». So-
bre este punto, ensalzé la contri-
bucién de Renault con los acuer-
dos de competitividad y acuerdos
sociales, que han sido referencia
para el resto de constructores que
Operan en nuestro pars.

Renault cerrd el pasado afio
con 14.000 empleados y finalizard
este con 15.000, tras la contrata-
cién de 1.000 en Palencia, donde a
dia de hoy trabajan unos 5.000.



