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Las escuelas técnicas de la UVA buscan
atraer a mas mujeres a sus titulaciones

Telecomunicaciones, Informatica
o Ingenierias Industriales reclaman
mas formacion para darse a conocer

ANTONIO
G. ENCINAS

VALLADOLID. MaryAnderson via-
jaba en el tranvia por las calles de
Nueva York, en 1902, cuando repa-
16 en que cada poco tiempo el con-
ductor debia apearse para limpiar el
parabrisas de aguanieve. «La inge-

nieria es buscar una solucién a los
problemasy, define la profesora de
la UVA Esperanza Alarcia. Y en este
caso Mary Anderson, que no era in-
geniera, actud como tal. Cre6 un dis-
positivo con una palanca mecinica,

Yania Crespo, en el aula. :: a. mincuEzA

«Las mujeres deben saber
que la Informatica permite
desarrollar su creatividad»

YaniaCrespo
Ingenieria Informatica

:: ALVARO YEPES
VALLADOLID. En1989, afioen
que se oferto por primera vez en Va-
lladolid la carrera de Ingenieria In-
formatica, el porcentaje de mujeres
que cursaban esta disciplina era de
un esperanzador 33%, pero desde
entonces la presencia femenina ha
ido cayendo en picado hasta que el
pasado curso 2014-2015 se llegaba
al minimo histérico: Gnica-
mente un 11% de las matri-
culaciones eran mujeres.
Yania Crespo, profeso-
ra en la Escuela de Inge-
nieria Informatica de la
UVA, asegura que este
problema radica en el con-
cepto erroneo que se ha crea-
do alrededor de los informaticos.
«Las mas jovenes deben entender
la informética de otra manera que
no sea el tipico hombre que estd todo
el rato con el ordenador. Tienen que
ver la informatica como un campo
multidisciplinar que sirve para so-
lucionar todo tipo de problemas so-
ciales de cualquier &mbito y que per-

1%

de mujeres matriculadas
enla Escuela de
Ingenieria
Informatica

mite desarrollar su pensamiento 16-
gico y su creatividady.

Crespo advierte un «problema de
base desde la Secundarian, en los ins-
titutos, donde se imparte la asigna-
tura de informdtica y se ensefia ins-
talacién, manejo del sistema opera-
tivo, de los dispositivos, ofimatica,
«pero nada de programaciénn, pilar
de la Ingenieria Informatica.
Asimismo, la docente de-
fiende la importancia de

que las adolescentes pue-
dan descubrir la infor-
matica fuera del colegio.
«En la UVA un grupo de
profesores lanzamos en
2013 el Club de Jovenes
Programadores e imparti-
mos talleres de programacion y
robética a nifiosy, ejemplifica.

Crespo, que asegura que ellas sa-
can mejores notas que los chicos,
no entiende esta escasisima afluen-
cia femenina. «Tenemos uno de los
indices de empleabilidad mas altos
y nuestra formacion es una de las
mas reconocidas a nivel nacionaly.

itA.G.E

VALLADOLID. Esperanza Alar-
cia acudid semanas atrds a la entre-
ga de premios de una academia de
robotica, Z-Training, en el Museo
de la Ciencia. Alli, chavales de ape-
nas 10 afios demostraron ser capa-
ces de realizar disefios, plasmarlos
en robots equipados con sensores
y hacerlos funcionar. Academias
asi han proliferado en los tltimos
tiempos, y casi todas ellas, como
Robotix o Silicon Valley, imparten
sus ensefianzas en los colegios.

;Serd este el final de la brecha
de las mujeres en las ingenierias?
Pues estd complicado, a tenor de
los datos que manejan la propia Es-
peranza Alarcia y sus companeras
Maria Angeles Pérez e Isabel del
Valle. «De media tenemos un 28%
de alumnasy, explican. Aunque hay
titulaciones casi paritarias, como
Ingenieria quimica, Prevencion de
riesgos laborales, Logistica, Inge-
nieria Ambiental, Ingenieria en Or-
ganizacion Industrial, y otras, las
mas clasicas -Eléctrica, Electroni-
ca Industrial y Automatica, Meca-
nica- en las que se roza el 15%.

Maria Angeles Pérez aproveché
para preguntarle a un alumno, an-
tes de la entrevista, por qué las chi-
cas de su clase en el instituto no
llegaron a Ingenierias o a otras ca-
rreras técnicas, «Su respuesta fue
que lo ven como algo gris». Y no
serd porque en la Escuela no hacen
lo posible para evitar trasladar esa
imagen. «Impartimos charlas en
institutos, orientamos el dia de la
mujer a la ingenieria con alumnas
antiguas... Pero incluso eso tiene
poca llamada dentro de la propia
escuelay.

Ahi empiezan a surgir algunas
claves de esta desafeccion de las chi-
cas jovenes hacia las ingenierias.
«Nosotros hacemos una parte, pero
hay un problema social en el que
no podemos entrar, que es en los
colegios y en las familias. Cuando
alguna chica dice ‘quiero hacer in-
genierias’, muchas veces el entor-
no de amigas ya la marca un poco,
como diciendo ‘qué rarita eres’s, ex-
plica Esperanza Alarcia. Y otro fac-
tor es el desconocimiento, algo que
repiten todas las entrevistadas en
mayor o menor grado.

«La ingenieria resuelve proble-
mas. Al final estén viendo El Hor-
miguero y acaban saliendo voca-
ciones de Quimica, de Fisica, de ese
otro tipo de ciencias, porque las
ven como que resuelven proble-
mas. Y la ingenieria no es gris. ;Te
gusta resolver problemas, los re-

Maria Angeles Pérez, Isabel del Valle y Esperanza .Alan:ia, en uno de los

«Las ingenierias
necesitan el talento

femenino»

Maria Angeles Pérez, Isabel del Valle
y Esperanza Alarcia Ingenierias Industriales

tos? Pues eso es propio de la inge-
nieria. Tener un problema encima
de la mesa y el reto de resolverloy,
argumenta Alarcia.

Maria Angeles Pérez también
hace referencia al programa El Hor-
miguero como un ejemplo de cémo
difundir este tipo de carreras. «Por-
que ahi se estd llevando la ciencia
de un modo atractivo, la gente lo
ve. Demuestra a la gente que la
ciencia es algo fascinantex. Y eso
es importante cuando uno no tie-
ne claro qué opciones se le presen-
tan, cuando todo parece reducirse
a cuatro opciones cldsicas, como

—

«¢Te gusta resolver
problemas, los retos?
Pues eso es propio
de laingenieria»

cuando el Bachillerato se quedaba
en el excluyente e insuficiente
‘ciencias o letras’.

«En mi experiencia personal fue
algo muy normaly, explica Isabel
del Valle. «Elegi qué queria hacer
¥ en mi entorno se tomo con noI-
malidady. Y quiza esa sea la clave.
En conseguir alcanzar la normali-
dad. Aunque para eso hace faltaun
trabajo desde edades tempranas.
Explicar bien qué puede ofrecer
una ingenieria.

Y en Valladolid es mucho, desde
luego. «La Escuela tiene referen-
cias muy buenas desde hace tiem-
po. Los resultados son muy buenos
y los alumnos se integran bien en
el mundo laboraly, explica Maria
Angeles Pérez. «Incluso se siguen
colocando bastante bien y ha re-
puntado un poco en los dos iltimos
afios, porque si ha habido E
una época en la que la ofer-
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UNOS CONtrapesos y una goma que
servia para limpiar el parabrisas des-
de el puesto del conductor.

Et voila. El limpiaparabrisas.

Pero la relevancia de las mujeres
en estos campos relacionados con-
la ingenieria no se mide solo en hi-
tos historicos. En la propia Univer-
sidad de Valladolid son muchos los
grupos de investigacion liderados
por ellas tanto en Informatica, como
en Telecomunicaciones como en In-
genierias. Sin embargo, apenas un
minimo porcentaje del alumnado
SOn mujeres.

El problema estd, sin embargo,
mucho antes. Cuando los responsa-

bles de estas facultades acuden a im-
partir una charla a alumnos de Ba-
chillerato ya se encuentran con ese
vacio. Apuntan, incluso, a que en
torno a los 11-12 afios, cuando co-
mienza la Secundaria, se produce la
ruptura que parece empujar a las
alumnas hacia Humanidades o Cien-
cias de la Salud.

Por eso hay que actuar antes. Des-
de la Educacion Primaria. Con las
farnilias. Con los profesores. Porque
el talento femenino, advierten, es
necesario. Porque no se puede des-
perdiciar a todas las Mary Anderson
que, por desconocimiento, nunca
serdn ingenieras, o telecos...

ta de pricticas en empresas

eramds complicado lle-
narla, pero ha subidon, afia-
de Alarcia.

Luego, unavezenla
Escuela, ya como alum-
nas o como docentes o
como investigadoras, o
en el mundillo empresa-
rial, todo parece igualarse.
«Una vez que estas aqui, en to-

5 la media de mujeres
matriculadas en los
gradosdeJa
Escuela

dos los grupos en los que he trabaja-
do en ningin caso me he visto
menospreciada, siempre he
sido tratada con igualdad,
explica Pérez. Y las tres
coinciden en su conclu-
sion: «Animamos a las jo-
venes a hacer Ingenieria
porque ese talento femeni-
no deberia acompanar siem-
pre a las carreras técnicasy.

«Cuando vamos a los institutos, en
la linea tecnologica no hay chicas»

PatriciaFernandez Directora de la Escuela de Telecomunicaciones

IA.G.E.

VALLADOLID. En el equipo di-
rectivo de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Telecomuni-
cacion hay tres mujeres y dos hom-
bres. A su frente estd, desde hace
dos anos, Patricia Fernandez, que
observa con preocupacion el des-
censo en el nimero de alumnas
que se matriculan en los grados y
masteres que ofrecen. «En Teleco
tenemos un 13%, pero ronda el 10%
en los ultimos afios. Ha habido épo-
cas en las que hemos llegado cerca
del 20%, pero el descenso ahora es
notable. Y es bastante desalenta-
dor porque cuando vamos a dar las
charlas a los institutos y ya solo vie-
nen los alumnos de la linea tecno-
légica, ya no hay chicas. A lo me-
jor de todo el area que van a optar
entre todas las ingenierias hay cero,
una o tres chicas por instituton.

Ahi ya es tarde para sclucionar
el problema, por tanto.

«En la Secundaria, cuando se em-
piezan a especializar, las chicas no
optan por las ramas mas tecnolo-
gicas y no entendemos bien por
quéy, explica Fernandez.

La directora de Telecomunica-
ciones aporta una posible justifi-
cacion para esta ausencia de inte-
rés por parte de las estudiantes. «El
desconocimientoy.

«Telecomunicaciones es muy
transversal, la puedes aplicar en
muchos campos. En la automocion,
la telematica, biomedicina, aplica-
ciones para mejorar la vida de las
personas, tecnologias de rehabili-
tacion... Todas las ramas de la in-
dustria tienen tecnologias de la in-
formacién y la comunicaciony, des-
grana Patricia Fernindez.

Lo cierto es que en estas ramas
Espaiia no va a la cola de Europa.
Al contrario, estad mas o0 menos en
la media, aunque con matices. «El

Patricia Fernandez, en un laboratorio.

problema es algo menor en Euro-
pa. Aunque tampoco Son carreras
mayoritarias de chicas, es algo me-
nos sesgado que aquiy.

En el caso de Telecomunicacio-
nes, ademads, se trata de una carre-
ra con salidas profesionales cla-
ras. Y la formacién en Va-
lladolid es tan buena que
es muy comun que exa-

13%

A. MINGUEZA

Escuela. «Tienen carreras muy bri-
llantes tanto en las empresas como
en investigaciony, asegura.

«Con el ‘boom’ de las puntocom
atralamos a mas alumnos y, por tan-
to, a mds chicas, pero porque el vo-
lumen era mas grandey, ex-
plica la directora de Ia Es-
cuela, que afiade que

hay programas de la

lumnos de la Escuela acu- Junta y de la propia
dan aimpartir conferen- WA WIS (niversidad y empre-
* p tiene Ja Escuela de ¥y P! =
cias desde sus cargos en Telecomunicacién sas para atraer a mas
empresas de relumbron. dela UVA mujeres a estas titulacio-

También ellas. «Las chicas
que estudian nuestra titulacién

promocionan muy bien, encuen-
tran muy bien trabajo, estan satis-
fechas. Y nos gustaria que eso sir-
viera un poco como referenten, con-
fiesa Ferndndez. «No hay diferen-
cias entre capacidadesy, insiste, y
tampoco se nota un machismo re-
calcitrante en las empresas hacia
las mujeres que se gradian en la

nes, aunque quiza falte cier-

ta vision global, un punto de
coordinacion de esfuerzos. «Es una
carrera muy bonita, en la que te pue-
des especializar en cosas muy dife-
rentes, es raro que no haya algo que
te pueda gustar, pero hemos perdi-
do un poco la conexién con la socie-
dad. Se nos ve un poco lejanos, no
se sabe muy bien a qué nos dedica-
mosy, concluye Patricia Fernindez.




